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บทคดัยอ่ภาษาไทย  

บทคดัย่อ 
การวจิยัครั >งนี>มจีุดมุ่งหมายเพื5อศกึษาแนวทางการเตรยีมความพรอ้มเพื5อการจดัการ

คารบ์อนฟุตพริ>นทข์ององคก์รในสถานศกึษา และเพื5อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของแนวทาง

การเตรยีมความพรอ้มเพื5อการจดัการคารบ์อนฟุตพริ>นท์ขององคก์รในสถานศกึษา จําแนก

ตามสถานภาพทั 5วไปของผูต้อบแบบสอบถาม กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง 100 ราย รายเป็น

การวจิยัเชงิสาํรวจ (Survey Research) เครื5องมอืที5ใชใ้นการวจิยั คอื แบบสอบถาม สถติทิี5ใช้

ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลี5ย คา่สว่นเบี5ยงเบนมาตรฐาน Independent samples t-test และ One-

Way ANOVA การวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติใิชโ้ปรแกรมสําเรจ็รูป SPSS ผลการวจิยัพบว่า 

แนวทางการเตรยีมความพรอ้มเพื5อการจดัการคารบ์อนฟุตพริ>นทข์ององคก์รในสถานศกึษา 

โดยภาพรวมมคีวามสาํคญัอยูใ่นระดบัปานกลาง และจาํแนกรายดา้นของแนวทางการเตรยีม

ความพร้อมเพื5อการจดัการคาร์บอนฟุตพริ>นท์ขององค์กรในสถานศึกษา ด้านการจดัการ

ความรู ้ดา้นการมสี่วนร่วมของบุคลากร ดา้นการสนับสนุนขององค์กร ดา้นเทคโนโลยแีละ

นวตักรรมขององค์กร มแีนวทางการเตรยีมความพรอ้มอยู่ในระดบัปานกลาง เปรยีบเทยีบ

ความแตกต่างของแนวทางการเตรยีมความพร้อมเพื5อการจดัการคาร์บอนฟุตพริ>นท์ของ

องคก์รในสถานศกึษา จาํแนกตามสถานภาพทั 5วไป ดา้นเพศ ดา้นอาย ุดา้นวฒุกิารศกึษา ดา้น

ระดบัการปฏิบตัิงานในองค์กร และด้านระยะเวลาการปฏิบตัิงานในองค์กร โดยภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี5ระดบั .05 
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ABSTRACT 
This research aims to Guidelines For Preparing For Carbon Footprint Management 

Of Organizations In Educational Institutions, and to compare differences in 

preparedness guidelines for carbon footprint management based on respondents 

general demographic characteristics. The sample size consisted of 100 respondents, 

using a survey research methodology. The research instrument used was a 

questionnaire, statistical methods employed included percentage, mean, standard 

deviation, independent samples t-test, and One-Wey ANOVA. Data were analyzed 

using the SPSS. The research findings revealed that the overall Guidelines For 

Preparing For Carbon Footprint Management Of Organizations In Educational 

Institutions is at a moderate level. The preparation guidelines, categorized by 

different aspects, including Knowledge management, employee engagement, 

organizational support, and technological innovation, are also at a moderate level. 

When comparing the Guidelines For Preparing For Carbon Footprint Management 

Of Organizations In Educational Institutions based on general characteristics such as 

gender, age, educational background, operational level, and length of service, 

statistically significant differences were found at the .05 level. 

(Total 166 pages) 

Keywords: Readiness, Carbon Footprint, Guidelines For Preparing For Carbon 

Footprint Management Of Organizations In Educational Institutions 
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              การคYนควYาอิสระฉบับนี้สำเร็จลุลkวงไดYดYวยความชkวยเหลืออยkางดียิ ่ง ของ ผู Yชkวย

ศาสตราจารยz ดร.รักนรินทรz แสนราช อาจารยzที่ปรึกษา ที่ไดYใหYคำแนะนำ ขYอคิดเห็นตkาง ๆ 

ตลอดจนแกYไขขYอบกพรkองตkาง ๆ ทำใหYการคYนควYาอ ิสระเลkมนี ้ เสร ็จสมบูรณz ผ ู Yว ิจ ัยจึง

ขอขอบพระคุณเป�นอยkางสูง 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารยz ดร.เสรี วงษzมณฑา ประธานกรรมการสอบการคYนควYา

อิสระ และ รองศาสตราจารยz ดร. ชุษณะ เตชคณา กรรมการสอบการคYนควYาอิสระ ที่กรุณาใหY

คำปรึกษาและใหYคำแนะนำทำใหYงานวิจัยสมบูรณzมากย่ิงข้ึน 

 ขอขอบพระคุณ ศาสตราจารยz ดร.ธานินทรz ศิลป�จารุ รองอธิการบดี และรอง

ศาสตราจารยz ดร.สุนียz วรรธนโกมล คณบดีคณะบริหารธุรกิจ คณาจารยz และบุคลากร คณะ

บริหารธุรกิจทุกทkานท่ีกรุณาใหYความชkวยเหลือสนับสนุน ตลอดจนอำนวยความสะดวกตkาง ๆ ดYวยดี

เสมอมา 

 ทYายที่สุดนี้ผูYวิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดาและสมาชิกทุก ๆ ทkานในครอบครัว ท่ี

ใหYการสนับสนุนการทำวิจัยในครั้งนี้ทุก ๆ ดYาน ดYวยดีใหYความหkวงใย และใหYกำลังใจ ซึ่งเป�นแรงใจ

สำคัญ ตลอดจนเพ่ือนนักศึกษา และผูYตอบแบบสอบถามทุกทkาน ทำใหYงานวิจัยคร้ังน้ีสำเร็จลุลkวงไป

ไดYดYวยดี 
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    มีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 
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    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 
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    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 

    มีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุ เป�นรายคูk  77 

  4-23   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 

    มีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzและมีการติดตามผล 
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    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 

    มีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากรจำแนกตามสถานภาพท่ัวไป  
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    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 
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    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 

    มีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตาม 
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    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 
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    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 
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    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืองบุคลากรมี 

    ความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงานของตนเอง 

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 105 

  4-40   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืองบุคลากรมี 

    การปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีกำหนดโดยองคzกร จำแนกตาม 

    สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 106 

 4-41   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรมีการจัด 

    อบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากรเป�นประจำ จำแนกตาม 

    สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 107 

  4-42   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืองบุคลากรมี 

    การประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงานของตนเอง จำแนก 

    ตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 108 

 4-43   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรมี 

    การใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzไดYดี  

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 109  

 4-44   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืองบุคลากรมี 

    การสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป  

    ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 110 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ฐ 

สารบัญตาราง (ต+อ) 

ตารางท่ี  หนYา 

  4-45   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรมี 

    การจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากร  

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 111 

 4-46   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืองบุคลากรมี 

    การรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีสามารถวัดผลไดY  

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 112 

 4-47   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรมี 

    การต้ังเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีชัดเจนและบุคลากร 

    มีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการ 

    ปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 113 

 4-48   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม  

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 114 

 4-49   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน 

    มีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�นความรูYและแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz  

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 115 

 4-50   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพ 

    ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 116  

 

 

 

 



 

 

 

 

 ฑ 

สารบัญตาราง (ต+อ) 

ตารางท่ี  หนYา 

  4-51   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป  

    ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 117   

 4-52   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz  

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 118  

 4-53   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 119 

  4-54   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอน 

    ฟุตพร้ินทzจำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 120 

 4-55   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง  

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 121  

 4-56   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนก 

    ตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 122 

 

 

 

 

   



 

 

 

 

 ฒ 

สารบัญตาราง (ต+อ) 

ตารางท่ี  หนYา 

  4-57   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมมาใชYในกระบวนการผลิต จำแนก 

    ตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 123  

 4-58   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก จำแนกตามสถานภาพ 

    ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 124   

 4-59   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพ 

    ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 125 

  4-60   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

    จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 126 

 4-61   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมีผลกระทบตkอส่ิงแวดลYอม จำแนกตาม 

    สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 127  

 4-62   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตาม 

    สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 128 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 ณ 

สารบัญตาราง (ต+อ) 

ตารางท่ี  หนYา 

  4-63   คkาสถิติท่ีใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอม 

    เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเร่ืององคzกรของทkาน  

    มีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป  
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป8นมาและความสำคัญของป?ญหา 

 การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (Climate Change) กลายเป�นประเด็นสำคัญในโลกธุรกิจท่ี

หลายองคzกรใหYความสำคัญ และเริ่มมองหาวิธีการลดใชYพลังงานอยkางจริงจัง เพราะ 1 ใน 3 ของ

ปริมาณการปลkอยก�าซเรือนกระจกมาจากการใชYพลังงาน และมลพิษจากการใชYพลังงานเป�นสาเหตุ

หลักที่กkอใหYเกิดคารzบอนฟุตพริ้นทz (Carbon Footprint) ขององคzกร ดังนั้นการลดการใชYพลังงานจึง

เป�นเรื่องสำคัญที่องคzกรควรดำเนินการเป�นอันดับแรก จากรายงานของคณะกรรมการระหวkางรัฐบาล

วkาดYวยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Intergovernmental Panel on Climate Change: IPCC) 

ในป� พ.ศ. 2561 เป�ดเผยวkา เพ่ือใหYบรรลุเป�าหมาย Net-Zero ในป� พ.ศ. 2593 ดYวยการจำกัดอุณหภูมิ

โลกไมkใหYเพิ่มขึ้น 1.5 องศา ทั่วโลกจำเป�นตYองลดปริมาณการปลkอยคารzบอนลงราว 45% ภายในป� 

พ.ศ. 2573 หลายประเทศท่ัวโลกจึงต้ังเป�าหมายลดคารzบอนเป�นศูนยz รวมถึงภาคธุรกิจในประเทศไทย

ที่เริ่มผนวกกลยุทธzดYานความยั่งยืนเป�นสkวนหนึ่งในการดำเนินงาน เพื่อเตรียมกYาวเขYาสูkการเป�นธุรกิจ

คารzบอนต่ำใหYสอดคลYองกับเทรนดzท่ัวโลก 

 ในป�จจุบันโลกตYองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และป�ญหามลพิษสิ่งแวดลYอม 

ปริมาณก�าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ท่ีปลkอยออกมา เชkน คารzบอนไดออกไซดz (CO2) มีสkวน

ทำใหYเกิดภาวะโลกรYอน (Global Warming) ไมkวkาจะเป�นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ผิดปกติ 

เชkน อุณหภูมิที่สูง หรืออุณหภูมิที่ต่ำ ฝนตกหนัก และฝนแลYง หรือ ลมพายุรุนแรง ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศเหลkานี้มีสาเหตุหนึ่งมาจากกิจกรรมของมนุษยzที่ปลkอยก�าซเรือนกระจกมากเกินสมดุล

ของธรรมชาติ เชkน การเผาไหมYของเชื้อเพลิง การใชYไฟฟ�า การจัดการของเสีย และการขนสkง การลด

การปลkอยก�าซเรือนกระจกจึงเป�นเรื่องที่สำคัญในการชkวยรักษาสภาพแวดลYอมและลดผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ป�ญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดYกลายเป�น

ประเด็นสำคัญท่ีท่ัวโลกใหYความสนใจในเร่ืองการลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก 

 การลดคารzบอนฟุตพริ้นทz หรือ รอยเทYาคารzบอนจึงกลายเป�นเป�าหมายสำคัญที่ทำใหYทุกองคzกร

ควรใหYความสำคัญรวมไปถึงสถาน สถานศึกษามีบทบาทสำคัญอยkางยิ่งในการพัฒนาบุคลากร และ

สังคมเพื่อ สรYางความตระหนักรูY และพฤติกรรมการมีสkวนรkวมในการรับผิดชอบตkอสิ่งแวดลYอมในการ

ใหYความรูYหลkอหลอมเยาวชนใหYมีคุณลักษณะที่พึงประสงคz สถานศึกษาจึงตYองการจัดการศึกษาใหY

สอดคลYองกับสภาวะโลกรYอนในป�จจุบัน เรkงระดมทุกวิถีทาง เพ่ือสูYภัยโลกรYอนใหYเป�นรูปธรรม  โดยใชY



 

 

 

 

  

2 

 

โดยใชYการศึกษาขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหYมีคุณภาพสูkสังคมแหkงความ

รkมเย็นยั ่งยืน ดังนั ้นการจัดคารzบอนฟุตพริ ้นทzในสถานศึกษาไมkเพียงแคkชkวยลดผลกระทบตkอ

สิ่งแวดลYอมแตkยังสkงเสริมการศึกษา และการเรียนรูYดYานการพัฒนาอยkางยั่งยืน นอกจากนี้ยังเป�น

แบบอยkางใหYกับชุมชนและสังคมโดยรวมไดY รวมทั้งเป�นการสนับสนุนนโยบาย และเป�าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนของประเทศและโลกเป�นจุดเร่ิมตYนสำคัญในการกYาวสูkความย่ังยืน  

 จากเหตุผลดังกลkาวขYางตYน ผูYวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อใหYทราบถึงการ

วางแผน และดำเนินการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา และสkงเสริมการใชYเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีอยูkในสถานศึกษา ในการลดการปลkอย

ก�าซเรือนกระจกอยkางยั่งยืน พรYอมทั้งสำรวจความรูYความเขYาใจ และพฤติกรรมการมีสkวนรkวมของ

บุคลากรภายในองคzกรสถานศึกษาในการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 

 

1.2 วัตถุประสงคDของงานวิจัย 

 1.2.1 เพื่อศึกษาแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกร

ในสถานศึกษา 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา 

 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยนี ้เป�นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพื ่อศึกษาระดับความสำคัญของ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยใชYการ

เก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม โดยมีขอบเขตในการศึกษาวิจัย ดังน้ี  

1.1 ขอบเขตดYานประชากรและกลุkมตัวอยkาง 

 1.1.1 ประชากรที่ใชYศึกษาครั้งนี้ คือ ประชากรทั่วไปขององคzกรในสถานศึกษา ในเขต

กรุงเทพมหานคร  

 1.1.2 กลุkมตัวอยkางที ่ใชYศ ึกษาในการวิจ ัยเล ือกมาจากประชากรขององคzกรใน

สถานศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร แตkเนื ่องจากไมkทราบจำนวนประชากรที่ชัดเจน จึงใชYการ

คำนวณหาขนาดของกลุkมตัวอยkาง โดยใชYตารางสำเร็จรูปของ Taro Yamane (ธานินทรz, 2563 : 47) 

ที ่ระดับความเชื ่อมั ่น 95% ไดYขนาดกลุkมตัวอยkาง 400 คน แตkเนื ่องจากผูYวิจัยมีขYอจำกัดในเรื ่อง

ระยะเวลาในการเก็บขYอมูล ซึ่งจะตYองดำเนินการใหYแลYวเสร็จตามกําหนดเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
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ดังนั ้น จึงทำการเก็บขYอมูลจากกลุkมตัวอยkางจำนวน 100 คน จากการสุkมตัวอยkางแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) (ธานินทรz, 2563 : 64)  

1.2 ขอบเขตดYานตัวแปร 

 1.2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ที่ใชYศึกษาครั้งน้ี คือ สถานภาพสkวน

บุคคลของผูYตอบแบบสอบถาม ไดYแกk เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับการปฏิบัติงานในองคzกร และ

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร 

 1.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ที่ใชYศึกษาครั้งนี้ไดYแกk แนวทางการเตรียม

ความพรYอมเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา 

1.3 ขอบเขตดYานเวลา 

 1.3.1 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขYอมูลของงานวิจัยครั้ งนี้  ดำเนินการใน

วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  
 

1.4 ขKอตกลงเบ้ืองตKน 

การศึกษาแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา มีขYอตกลงเบ้ืองตYนของการวิจัยเป�น 3 ขYอ ดังน้ี 

1.4.1 การคำนวณตัวเลขตัวสุดทYายจะใชYวิธีการป�ดทศนิยม เพิ่มหรือลดเพื่อใหYไดYคkาเต็ม 

100% โดยยึดตามหลักการสากลของมาตรฐานการเงิน และบัญชีท่ียอมรับกันท่ัวไป 

1.4.2 กรณีผลการวิเคราะหzงานวิจัยมีคkาเป�น 0 จะไมkอkานคkา และอธิบายผล 

1.4.3 ขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะอื่น ๆ ในขYอคำถามแบบปลายเป�ด จะแปลผลทุกหัวขYอที่มี

ผูYตอบแบบสอบถาม 

 

1.5 นิยามศัพทDเฉพาะ 

 เพื่อใหYเกิดความเขYาใจที่ถูกตYองตรงกัน ผูYวิจัยจึงมีนิยามศัพทzเฉพาะ หรือคำจำกัดความของ

คำศัพทzท่ีใชYในการวิจัยบางคำ ดังน้ี 

 1.5.1 การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ (Climate Change) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของ

สภาพภูมิอากาศอันเป�นผลทางตรง หรือทางอYอมจากกิจกรรมของมนุษยzที่ทำใหYองคzประกอบของ

บรรยากาศเปล่ียนแปลงไปนอกเหนือจากความผันแปรตามธรรมชาติ 

 1.5.2  คารzบอนฟุตพริ้นทz หมายถึง ปริมาณการปลkอย และดูดกลับก�าซเรือนกระจกที่ปลkอย

ออกมาจากกิจกรรมการดำเนินงานขององคzกร หรือที ่ปลkอยออกมาจากผลิตภัณฑz หรือบริการ

ตลอดวัฏจักรชีวิตโดยวัดรวมอยูkในรูปของตัน (กิโลกรัม) ของคารzบอนไดออกไซดzเทียบเทkา 
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 1.5.3  ก�าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) หมายถึง ก�าซท่ีเป�นองคzประกอบของบรรยากาศ

โลกหkอหุ YมโลกไวYเสมือนเรือนกระจกที ่ด ูดซับ และปลดปลkอยรังสีภายในชkวงความถี ่ (คล่ืน

แมkเหล็กไฟฟ�า) อินฟราเรดรYอน (Thermal Infrared Range) ทำใหYเกิดการสูญเสียความรYอนบางสkวน

ออกสูkหYวงอวกาศภายนอก และปลดปลkอยความรYอนกลับสูkพ้ืนผิวโลก  

 1.5.4  คารzบอนไดออกไซดzเทียบเทkา หมายถึง คkาความเขYมขYนของก�าซคารzบอนไดออกไซดzท่ี

จะมีผลในการแผkรังสี (radiative forcing) เทkากันกับก�าซเรือนกระจกตkาง ๆ โดยคkาคารzบอนเทียบเทkา

จะมีหนkวยเป�นสkวนในลYานสkวนโดยปริมาตร (ppmv)  

 1.5.5  องคzกรในสถานศึกษา หมายถึง องคzกรแหkงการเรียนรูYที่สkงเสริมสนับสนุนใหYสมาชิกทุก

คนในองคzกรมีความพรYอมที่จะพัฒนาตนเองใหYมีความคิดสรYางสรรคzในการคิดสิ่งใหมkไดYอยkางอิสระ 

โดยเนYนกระบวนการวางแผนความคิดอยkางเป�นระบบ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของสมาชิกทุกคนใหY

ทราบรkวมกัน และกำหนดความตYองการสkงเสริมกระบวนการการเรียนรูYแบบการทำงานเป�นทีม สรYาง

บรรยากาศท่ีดีในการทำงาน เพ่ือใหYสมาชิกในองคzกรมีการพัฒนาองคzกรอยkางตkอเน่ือง  

 1.5.6  การจัดการความรูY หมายถึง การรวบรวมองคzความรูYท่ีมีอยูkในองคzกร ซ่ึงกระจัดกระจาย

อยูkในตัวบุคคลมาพัฒนาใหYเป�นระบบ เพื่อใหYทุกคนในองคzกรสามารถเขYาถึงความรูY และพัฒนาตนเอง

ใหYเป�นผูYรูY รวมทั้งปฏิบัติงานไดYอยkางมีประสิทธิภาพ การจัดการความรูYคือเครื่องมือ เพื่อการบรรลุ

เป�าหมาย 4 ประการ ไดYแกk การบรรลุเป�าหมายของงาน การบรรลุเป�าหมายดYานการพัฒนาคน การ

บรรลุเป�าหมายดYานการพัฒนาองคzกรไปเป�นองคzกรแหkงการเรียนรูY การบรรลุเป�หมายของการเป�น

ชุมชน หมูkคณะ ท่ีมีความเอ้ืออาทรระหวkางกันในท่ีทำงาน  

 1.5.7 การมีสkวนรkวมของบุคลากร หมายถึง การบริหารธุรกิจโดยใหYสมาชิกในองคzกรมีสkวน

รkวม ทั้งรkวมคิด รkวมตัดสินใจ หรือมีสkวนรkวมในกิจกรรมตkาง ๆ โดยเฉพาะการมีสkวนรkวมของพนักงาน 

จะทำใหYพนักงานรูYสึกวkาตนเองเป�นสkวนหนึ่งขององคzกร เมื่อมีป�ญหาเกิดขึ้นก็พรYอมที่จะแกYไขทำใหY

ป�ญหาเหลkาน้ันหมดไป 

 1.5.8 เทคโนโลยีและนวัตกรรม หมายถึง การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐzใหมk ๆ ที่ยังไมkเคยมี

ใชYมากkอน หรือเป�นการพัฒนาดัดแปลงมาจากส่ิงเดิมท่ีมีอยูkแลYวใหYทันสมัยมากข้ึน เม่ือนำนวัตกรรมมา

ใชYจะชkวยใหYการทำงานนั้นไดYผลดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงกวkาเดิม ทั้งยังชkวยประหยัดเวลา 

และแรงงาน 

 1.5.9  ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาส่ิงท่ีมีอยูkในป�จจุบันใหYคงอยูkเพ่ือตkอยอดสูkอนาคต และ

ตอบสนองตkอความตYองการของคนในป�จจุบัน โดยท่ีไมkสkงผลกระทบตkอคนรุkนหลัง ความย่ังยืนน้ีเป�นส่ิง

ที่ทุกองคzกรใหYความสำคัญเป�นอยkางมาก ซึ่งจะสามารถแบkงออกเป�น 4 ดYาน ดังนี้ ความยั่งยืนดYาน

ส่ิงแวดลYอม ความย่ังยืนขององคzกร ความย่ังยืนดYานเศรษฐกิจ ความย่ังยืนทางอาหาร 
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 1.5.10 การเตรียมความพรYอม หมายถึง การดำเนินการ หรือการจัดเตรียมสิ่งตkาง ๆ ลkวงหนYา

เพื่อรับมือกับสถานการณzที่จะเกิดขึ้นชkวยใหYบรรลุเป�าหมาย หรือผkานพYนอุปสรรคตkาง ๆ ไดYอยkางมี

ประสิทธิภาพรวมถึงการเตรียมความพรYอมในการที่จะมีสkวนรkวมในการลดการปลkอยคารzบอนฟุต 

พร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา 

 

1.6 ประโยชนDของผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยครั้งนี้จะทำใหYเกิดประโยชนzจากแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา 

 1.6.1 เพื่อใหYทราบถึงแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา 

 1.6.2 เพื ่อใหYทราบถึงความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข:อง 

 
 การศึกษางานวิจัยในครั้งนี้เป�นการศึกษาระดับความสำคัญของแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ผูYวิจัยไดYศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารตkาง 

ๆ และผลงานวิจัยท่ีเก่ียวขYองเพ่ือเป�นแนวทางในการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

 2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขYอง 

   2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรูYในองคzกร 

   2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการพลังงาน 

   2.1.3 แนวคิดเก่ียวกับก�าซเรือนกระจก 

   2.1.4 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกร 

   2.1.5 แนวคิดการพัฒนาอยkางย่ังยืน (Sustainable Development) 

   2.1.6 ทฤษฎีพฤติกรรมองคzกร (Organizational Behavior Theory) 

   2.1.7 ทฤษฎีระบบ (Systems Theory) 

 2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวขYอง 

 2.3 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขKอง 

  2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรูYในองคzกร 

 การจัดการความรูY คือ กระบวนการในการสรYาง ประมวล และใชYสารสนเทศที่มีคุณคkา 

และเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีเราทราบเพ่ือนำไปใชYในการทำงาน เพ่ือใหYการดำเนินงานเกิดประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

   2.1.1.1 ประเภทขององคzความรูY ประกอบไปดYวย 2 ประการ ดังน้ี 

     2.1.1.1.1 ความรูYแบบไมkชัดแจYง (Tacit Knowledge) เป�นความรูYที ่ไมk

สามารถอธิบายเป�นคำพูดไดY มีรากฐานมาจากการกระทำเป�นความรูYที่ไดYจากประสบการณz พรสวรรคz 

หรือสัญชาติญาณของแตkละบุคคลในการทำความเขYาใจในสิ่งตkาง ๆ เป�นความรูYที่ไมkสามารถถkายทอด

ออกมาเป�นคำพูด หรือลายลักษณzอักษรไดYโดยงkาย เชkน ทักษะในการทำงาน งานฝ�มือ หรือการคิดเชิง

วิเคราะหz 
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 2.1.1.1.2 ความรูYแบบชัดแจYง (Explicit Knowledge) เป�นความรู Y ท่ี

รวบรวมไดYงkาย จัดระบบ และถkายโอนโดยใชYวิธีการดิจิทัล มีลักษณะวัตถุวิสัยเป�นทฤษฎี สามารถ

แปลงเป�นรหัสในการถkายทอดโดยวิธีการที่เป�นทางการ เชkน นโยบายขององคzการ กระบวนการทำงาน 

ซอฟตzแวรz เอกสาร การบันทึกเป�นลายลักษณzอักษร ทฤษฎี คูkมือตkาง ๆ และบางครั้งถูกเรียกวkาเป�น

ความรูYแบบรูปธรรม  

  2.1.1.2 กระบวนการจัดการความรูY ประกอบไปดYวย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 

    2.1.1.2.1 การสรYางความรูY (Knowledge Creation) หรือการแสวงหา

ความรูYเป�นกิจกรรมขององคzกรที่มีจุดมุkงหมายเพื่อแสวงหาหรือสรYางความรูYใหมkขึ้น รูปแบบการสรYาง

ความรูY ประกอบไปดYวย การสรYางปฏิสัมพันธzทางสังคม การปรับเปลี่ยนสูkภายนอก การปรับเปลี่ยนสูk

ภายใน และการผสมผสาน 

    2.1.1.2.2 การประมวลความรูY (Explicit Knowledge) การจัดการความรูY

ใหYอยูkในรูปแบบที่ผูYใชYสามารถเขYาถึงไดY และนำไปประยุกตzใชYไดYอยkางสะดวก หลักการในการประมวล

ความรูY ประกอบไปดYวย กำหนดของเขตและเนื้อหาของความรูYที่ตYองประมวล กำหนดแหลkงที่มาของ

ความรูYดังกลkาว ระบุวิธี และเคร่ืองมือในการเขYาถึงความรูYท่ีไดYประมวล 

    2.1.1.2.3 การใชYความรูY (Knowledge Utilization) คุณคkาของความรูYอยูk

ที่การนำไปใชY โดยเฉพาะเมื่อมีการประยุกตzความรูYเพื่อสรYางความสามารถและนำไปปฏิบัติใหYเกิดผล 

ดังนั้นการสนับสนุนและการเพิ่มการใชYความรูYจึงนkาจะเป�นสkวนที่ใหYความสำคัญขององคzกรในการ

จัดการความรูY 

 2.1.1.3 เหตุผลและความสำคัญในการจัดการความรูY เป�นผลมาจากป�จจัยทั้งภายใน

และภายนอกองคzกร ประกอบไปดYวย 5 ประการ ดังน้ี 

  2.1.1.3.1 การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว คือ ความรูYที่มีอยูkจะลYาสมัยเร็วข้ึน

และพนักงานจะตYองเรียนรูYทักษะใหมkในเวลาท่ีส้ันลง 

  2.1.1.3.2 การลดขนาด (Downsizing) คือ การลดจำนวนพนักงานและ

ทำใหYความรูYและประสบการณzสkวนหนึ่งขององคzกรหายไป การใหYพนักงานที่มีประสบการณzออกจาก

งานทำใหYองคzกรสูญเสียความรูYความสามารถท่ีสำคัญท่ีอยูkในตัวของพนักงานไปดYวย 

    2.1.1.3.3 สินคYาและบริการมีลักษณะใชYความรูYมากขึ้น (Knowledge - 

intensive Products and Services) คือ การที่องคzกรหลายองคzกรพยายามสรYางสินคYาหรือบริการ

ของตนเองใหYมีลักษณะแตกตkาง โดยการทำใหYสินคYาหรือบริการมีองคzประกอบท่ีฉลาดข้ึน เชkน รถยนตz

ท่ีสามารถเรียนรูYรูปแบบและพฤติกรรมของผูYขับข่ีไดY 

  2.1.1.3.4 ความไดYเปรียบในการแขkงขันอยkางยั ่งยืน (Sustainable 

Competitive Advantage) คือ ความรูYเป�นแหลkงที่จะสรYางความไดYเปรียบในการแขkงขันแบบยั่งยืน 
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และความสามารถขององคzกรในการสรYาง เก็บรักษา และประยุกตzความรู Yเพื ่อใหYทันตkอการ

เปลี่ยนแปลงจึงถือเป�นป�จจัยสำคัญของความสำเร็จที่นำไปสูkความอยูkรอดและการไดYเปรียบในการ

แขkงขันแบบย่ังยืน 

  2.1.1.3.5 กระแสโลกาภิวัตนz เป�ดโอกาสใหYลูกคYามีทางเลือกในเรื่องสินคYา

และบริการมากขึ้น ดังนั้นองคzกรจึงตYองเรkงปรับปรุงประสิทธิภาพและนวัตกรรมของสินคYาและบริการ

ใหYมากข้ึน 

 2.1.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการพลังงาน 

  การจัดการพลังงาน คือ ขั้นตอนในการใชYพลังงานอยkางระมัดระวัง เพื่อลดคkาใชYจkาย

ดYานพลังงาน ซึ่งทำไดYตั้งแตkการซkอมบํารุง การลงทุนที่ต่ำและงkาย และการปรับเปลี่ยนอุปกรณzโดยท่ี

การจัดการพลังงานจะมีทั้งทางเทคนิคและการบริหารจัดการ เพื่อหาวิธีและโอกาสในการประหยัด

พลังงานท่ีเหมาะสม 

   2.1.2.1 การจัดการพลังงานมีสkวนชkวยในการลดคkาใชYจkายสามารถเพิ่มกำไรและ

คุณภาพการบริการไดY และยังปรับสภาพการทำงานใหYดีขึ้นสkงเสริมใหYมีพฤติกรรมที่ดีและการมีสkวน

รkวมของผูYปฏิบัติงานและชkวยลดผลกระทบดYานสิ่งแวดลYอม หลักในการจัดการพลังงานมี 2 ประการ 

ดังน้ี 

   2.1.2.1.1 การซื้อพลังงานที่มีคุณภาพในราคาต่ำที่สุดเทkาที่จะทำไดY ซ่ึง

อาจทำไดYโดยการหาขYอมูลเกี่ยวกับราคาพลังงาน และแหลkงพลังงานอยkางละเอียดถี่ถYวนเพื่อใชYในการ

ตัดสินใจ 

   2.1.2.1.2 การใชYพลังงานใหYเกิดประโยชนzสูงสุด โดยใชYพลังงานอยkางมี

ประสิทธิภาพสูงสุดเทkาท่ีจะเป�นไปไดYและหลีกเล่ียงการสูญเปลkาของพลังงาน 

   2.1.2.2 ระบบการจัดการพลังงาน คือ ระบบที่มุkงเนYนการดำเนินการใน 2 มิติ ไดYแกk 

มิติดYานเทคนิควิศวกรรม และมิติดYานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อสรYางจิตสำนึกและความมีสkวน

รkวมของบุคลากรภายในองคzกร อันจะสkงผลใหYเกิดผลประหยัดจากการอนุรักษzพลังงานอยkางเป�น

รูปธรรม และย่ังยืน ประกอบไปดYวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 
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  ภาพท่ี 2-1 การจัดการพลังงาน 5 ข้ันตอนสำหรับ SMEs 

   ท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษzพลังงาน 

 

  2.1.2.1.1 ขั้นตอนการแตkงตั้งคณะทำงานดYานการจัดการพลังงานมี

วัตถุประสงคzเพื่อใหYบุคลากรรูYจักหนYาที่ความรับผิดชอบของตนเอง และมีสkวนรkวมในการอนุรักษz

พลังงาน คณะทำงานดYานการจัดการพลังงาน มีอำนาจหนYาท่ี ดังน้ี  

      1) รวบรวมขYอมูลผลผลิตและขYอมูลการใชYพลังงาน

ท้ังหมดนำเสนอตkอผูYบริหารทุกเดือน  

      2) ประสานงานและสรYางความมีสkวนรkวมในการจัดทำ

ระบบการจัดการพลังงานภายในองคzกร  

      3) ว ิ เคราะหzข Yอม ูลทางด Yานพลังงานและนำเสนอ

แนวทางในการอนุรักษzพลังงานตkอผูYบริหาร  

      4) ต ิดตามและรายงานผลการอนุร ักษzพลังงานใหY

ผูYบริหารทราบอยkางสม่ำเสมอ  
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     5) ควบคุมการจัดการพลังงานในองคzกรใหYเป�นไปตาม

นโยบายท่ีกำหนดไวY 

  2.1.2.1.2 ขั้นตอนการกำหนดนโยบายอนุรักษzพลังงานเป�นการกำหนด

เจตจำนง และแนวทางในการจัดทำระบบ การจัดการพลังงานขององคzกรเปรียบเสมือนสิ่งที่กำหนด

ทิศทางในการทำระบบการจัดการพลังงานใหYสามารถบรรลุเป�าหมายท่ีหนkวยงานกำหนดไวYไดY 

  2.1.2.1.3 ขั้นตอนการประเมินศักยภาพดYานการอนุรักษzพลังงาน เพ่ือ

คYนหาศักยภาพในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชYพลังงานขององคzกร และนำไปกำหนดมาตราการ

อนุรักษzพลังงานสามารถนำมาใชYเป�นแนวทางในการกำหนดเป�าหมาย และวางแผนงานดYานการ

อนุรักษzพลังงานตkอไป โดยการประเมินศักยภาพดYานการอนุรักษzพลังงาน แบkงออกเป�น 3 ระดับ ดังน้ี 

    1) การประเมินการใชYพลังงานระดับองคzกร 

     2) การประเมินการใชYพลังงานระดับผลิตภัณฑz หรือบริการ 

    3)    การประเมินการใชYพลังงานระดับอุปกรณz 

  2.1.2.1.4 ขั้นตอนการกำหนดเป�าหมายและแผนอนุรักษzพลังงาน และ

แผนการฝ§กอบรมเพื่อสkงเสริมการอนุรักษzพลังงาน แนวทางการกำหนดแผนมาตรการอนุรักษzพลังงาน

มี ดังน้ี 

    1) การใชYระบบป�จจุบันที ่มีอยู kใหYเกิดประโยชนzสูงสุด 

(House Keeping) คือ การปรับเปล่ียนวิธีการทำงานเพ่ือลดความสูญเสียทางดYานพลังงาน 

     2) การปรังปรุงสิ่งที่มีอยูk (Process Improvement) คือ 

การติดต้ังอุปกรณzเพ่ิมเติม หรือเปล่ียนอุปกรณzประกอบของระบบเพ่ือใหYเกิดผลประหยัด 

    3) การเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูk (Machine Change) คือ 

การลงทุนเพ่ือเปล่ียนเคร่ืองจักรใหมkท่ีมีประสิทธิภาพสูงกวkามาใชYทดแทนของเดิม 

  2.1.2.1.5 ขั้นตอนการตรวจสอบและวิเคราะหzการปฏิบัติตามเป�าหมาย

และแผนอนุรักษzพลังงาน และแผนการฝ§กอบรมเพื่อสkงเสริมการอนุรักษzพลังงาน บุคลากรทุกคนมี

หนYาที่ในการควบคุมดูแลใหYมีการดำเนินการตามแผนอนุรักษzพลังงานและแผนการฝ§กอบรมรวมถึง

ตรวจสอบและวิเคราะหzการปฏิบัติตามเป�าหมาย เพื่อติดตามความกYาวหนYาของการปฏิบัติงานวkามี

การดำเนินการเป�นไปตามกำหนดเวลาท่ีระบุไวYในแผนงานหรือไมk  

   2.1.2.3 ประโยชนzที่ไดYรับจากการจัดทำระบบการจัดการพลังงาน มี 5 ขั้นตอน 

ดังน้ี 

    2.1.2.3.1 สามารถเก็บขYอมูลที่เกี่ยวขYองกับการใชYพลังงานไดYอยkางเป�น

ระบบ สามารถสืบคYนและนำไปใชYไดYงkาย เชkน คkาไฟฟ�า ปริมาณผลผลิต คkาเช้ือเพลิง เป�นตYน  
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    2.1.2.3.2 ทำใหYทราบวkาเครื่องจักร หรืออุปกรณzใดในสถานประกอบการมี

คkาใชYจkายทางดYานพลังงานสูง 

    2.1.2.3.3 สามารถเปรียบเทียบแนวโนYม และวิเคราะหzการใชYพลังงานไดY 

    2.1.2.3.4 สามารถวิเคราะหzสาเหตุของการสูญเสียดYานพลังงาน และหา

แนวทางในการประหยัดพลังงานไดY ซ่ึงสkงผลใหYตYนทุนในการผลิตลดลง  

    2.1.2.3.5 เสริมสรYางความรูYและความมีสkวนรkวมของพนักงานในการ

อนุรักษzพลังงาน ซ่ึงจะทำใหYเกิดความย่ังยืนในองคzกร 

  2.1.3 แนวคิดเก่ียวกับก�าซเรือนกระจก 

 ก�าซเรือนกระจก คือ ก�าซที่เป�นองคzประกอบของบรรยากาศโลกหkอหุYมโลกไวYเสมือน

เรือนกระจก ก�าซเหลkานี้มีความจำเป�นตkอการรักษาอุณหภูมิของโลกใหYคงที่ ซึ่งอาจแบkงเป�นก�าซเรือน

กระจกตามธรรมชาติและก�าซเรือนกระจกจากภาคอุตสาหกรรม โดยองคzประกอบที่สำคัญของก�าซ

เรือนกระจก ไดYแกk ก�าซคารzบอนไดออกไซดz (CO2) ก�าซมีเทน (CH4) ก�าซไนตรัสออกไซดz (N2O) ก�าซ

ซีเอฟซี (CFCs) ก�าซไฮโดรฟลูโรคารzบอนคารzบอน (HFCs) ก�าซเพอรzฟลูโรคารzบอน (PFCs) และก�าซ

แซัลเฟอรzเฮกซาฟลูออรzไรดz (SF6) 

   2.1.3.1 ภาวะเรือนกระจก คือ ภาวะที่ชั ้นบรรยากาศของโลกกระทำตัวเสมือน

กระจกที่ยอมใหYรังสีคลื่นสั้นผkานลงมายังผิวโลกไดYแตkจะดูดกลืนรังสีคลื่นยาวชkวงอินฟราเรดที่แผkออก

จากพื้นผิวโลกเอาไวY จากนั้นก็จะคายพลังงานความรYอนใหYกระจายอยูkภายในชั้นบรรยากาศและ

พื้นผิวโลก จึงเปรียบเสมือนกระจกที่ปกคลุมผิวโลกใหYมีภาวะสมดุลทางอุณหภูมิ และเหมาะสมตkอ

สิ่งมีชีวิตบนผิวโลก แตkในป�จจุบันมีก�าซบางชนิดสะสมอยูkในชั้นบรรยากาศมากเกินสมดุล ซึ่งก�าซ

เหลkานี้สามารถดูดกลืนรังสีคลื่นยาวชkวงอินฟราเรดและคายพลังงานความรYอนไดYดี พื้นผิวโลกและช้ัน

บรรยากาศจึงมีอุณหภูมิสูงขึ้นสkงผลกระทบตkอสภาพภูมิอากาศของโลก และสิ่งมีชีวิตพื้นผิวโลกอยkาง

มากมาย 
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 ภาพท่ี 2-2 แผนภาพแสดงการรับและคายรังสีจากดวงอาทิตยzของผิวโลกและช้ัน 

   บรรยากาศ 

   ท่ีมา : ศูนยzภูมิอากาศ กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

  2.1.3.2 ผลกระทบโดยตรงของก�าซเรือนกระจกตkออุณหภูมิของผิวโลก ก�าซเรือน

กระจกสามารถสkงผลกระทบโดยตรง คือทำใหYโลกมีพลังงานความรYอนสะสมอยูkบนผิวโลก และช้ัน

บรรยากาศมากขึ้น อันเป�นตYนเหตุใหYพื้นผิวโลกมีอุณหภูมิสูงขึ้น ผลที่ตามมาก็คือการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลYอม การผันแปรของสภาพภูมิอากาศของโลกและทYองถิ่น จากรายงานของ IPCC ระบุวkา

พลังงานความรYอนสะสมรวมเฉลี่ยอันเกิดจากผลกระทบโดยตรงของก�าซเรือนกระจก ตั้งแตkเริ่มมี

อุตสาหกรรมเกิดข้ึนบนโลกมีคkาประมาณ 2.45 วัตตzตkอตารางกิโลเมตร ในขณะท่ีผลกระทบทางอYอมท่ี

มีตkอโอโซนมีคkาประมาณ 0.5 วัตตzตkอตารางกิโลเมตร ซึ่งผลกระทบจากก�าซเรือนกระจกทั้งทางตรง

และทางอYอมน้ีมีมากกวkาผลกระทบจากตัวการอ่ืน ๆ 
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 ภาพท่ี 2-3 แสดงปริมาณพลังงานความรYอนสะสมอันเกิดจากก�าซเรือนกระจก และ

ตัวการอ่ืนๆ 

   ท่ีมา : ศูนยzภูมิอากาศ กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

  2.1.3.3 การประเมินการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิของโลกและผลกระทบ จากการท่ี

โลกไดYรับพลังงานความรYอนที่เพิ่มขึ้นจากผลกระทบของก�าซเรือนกระจก ทำใหYนักวิทยาศาสตรzสนใจ

ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลYอม โดยไดYศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลง และ

ประเมินผลกระทบรวมท้ังหาแนวทางการบรรเทาผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนไวYดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพท่ี 2-4 แสดงกราฟการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิผิวพ้ืนเฉล่ียท่ัวโลก  

  ท่ีมา : ศูนยzภูมิอากาศ กรมอุตุนิยมวิทยา 
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 จากการรวบรวมผลการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการเปลี่ยนแปลงของ

ระดับน้ำทะเลของนักวิทยาศาสตรzท่ัวโลกสามารถสรุปไดY ดังน้ี 

  2.1.3.3.1 ได Y ม ี การตรวจพบว k าอ ุ ณหภ ู ม ิ ระด ั บผ ิ วโลกส ู ง ข้ึ น 

ประมาณ 0.3 ถึง 0.6 องศาเซลเซียส นับตั้งแตkกลางคริสตzศตวรรษท่ี 20 โดยไดYพบวkาบริเวณพื้นทวีป

ระหวkางละติจูด 40 ถึง 70 องศาเหนือ เป�นบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงขึ้นมากที่สุด ในขณะเดียวกันที่บาง

แหkง เชkนบริเวณมหาสมุทรแอตแลนติกเหนือไดYมีอุณหภูมิลดลงในชkวงทศวรรษท่ีผkานมา 

  2.1.3.3.2 โดยทั่วไปพิสัยของอุณหภูมิในรอบวันบนพื้นทวีปมีแนวโนYม

ลดลงตั้งแตkประมาณกลางคริสตzศตวรรษท่ี 20 ซึ่งเป�นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณเมฆในทYองฟ�า 

ทำใหYชkวงกลางวันมีอุณหภูมิลดลงและอุณหภูมิในชkวงกลางคืนสูงขึ้น และคาดวkาอุณหภูมิบริเวณ

ตอนลkางของบรรยากาศชั้นสตราโตสเฟ�ยรz (สูงจากผิวโลกระหวkาง 14 -20 กิโลเมตร) ลดลงเนื่องจาก

การลดลงของโอโซน และการเพ่ิมข้ึนของก�าซคารzบอนไดออกไซดz 

  2.1.3.3.3 การระเหยของน้ำในมหาสมุทรเขตรYอนสูงขึ ้นสัมพันธzกับ

ปริมาณไอน้ำในเขตรYอนท่ีตรวจวัดไดYสูงข้ึน 

  2.1.3.3.4 พื ้นที ่ห ิมะปกคลุมอยู kในระดับต่ำกวkาคkาเฉลี ่ยตั ้งแตkป� 

ค.ศ. 1987 

  2.1.3.3.5 ในชkวง 100 ป�ที ่ผkานมาระดับน้ำทะเลทั่วโลกเฉลี ่ยสูงข้ึน

ประมาณ 1 ถึง 2.5 มิลลิเมตรตkอป� ซึ่งเป�นผลกระทบโดยตรงจากการที่อุณหภูมิของบรรยากาศสูงข้ึน

ทำใหYน้ำทะเลและมหาสมุทรขยายตัวพรYอมกับการละลายของธารน้ำแข็ง 

   2.1.3.4 การประเมินผลกระทบ นักวิทยาศาสตรzไดYทำการประเมินผลกระทบที่จะ

เกิดขึ้นโดยใชYแบบจำลองภูมิอากาศโดยอาศัยสมมุติฐานที่วkาถYาหากปริมาณก�าซคารzบอนไดออกไซดzใน

ชั้นบรรยากาศของโลกในป� ค.ศ.2100 เพิ่มขึ้นเป�น 2 เทkาจากระดับป�จจุบัน พบวkาอุณหภูมิผิวพื้นท่ัว

โลกสูงขึ้นประมาณ 1 ถึง 3.5 องศาเซลเซียส และระดับน้ำทะเลสูงขึ้นประมาณ 15 ถึง 95 เซนติเมตร 

ซึ่งจะสkงผลกระทบตkอระบบนิเวศนzเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งดYานอุทกวิทยา หรือการจัดการแหลkง

น้ำ ตลอดจนโครงสรYางพ้ืนฐานและสุขภาพของมนุษยz อาทิ เชkน 

    2.1.3.4.1 ดYานระบบนิเวศนz ไดYแกk  

       1) ป« า ไมY ประมาณการว k าอ ุ ณหภ ู ม ิ เฉล ี ่ ยของโ ล ก

เพ่ิมข้ึน 1 องศาเซลเซียสก็เพียงพอท่ีจะทำใหYเกิดผลกระทบตkอการเจริญเติบโต และการฟ¬­นฟูสภาพป«า

ในหลายแหkงของโลก โดยการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดเกิดขึ้นในบริเวณละติจูดสูง ๆ สkวนบริเวณเขตรYอน

จะมีการเปล่ียนแปลงนYอยท่ีสุด 

      2) พื้นที่น้ำแข็งปกคลุม โดยทั่วไปพิสัยของอุณหภูมิในรอบ

วันบนพื้นทวีปมีแนวโนYมลดลงตั้งแตkประมาณกลางคริสตzศตวรรษท่ี 20 ซึ่งเป�นผลมาจากการ
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เพิ่มขึ้นของปริมาณเมฆในทYองฟ�าทำใหYชkวงกลางวันมีอุณหภูมิลดลงและอุณหภูมิในชkวงกลางคืน

สูงข้ึน 

      3) ระบบนิเวศนzชายฝ�®งการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ 

และระดับน้ำทะเลที่สูงขึ ้น หรือการเกิดพายุและคลื่นซัดฝ�®งจะสkงผลใหYเกิดการกัดเซาะ การ

พังทลาย และเกิดน้ำทkวมบริเวณชายฝ�®งมากขึ้น ซึ่งการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศนzชายฝ�®งจะสkงผล

กระทบตkอที่อยูkอาศัยของผูYคนบริเวณนี้ และสkงผลกระทบในทางลบตkอการทkองเที่ยวการจัดหาน้ำ

จืด การประมง และความหลากหลายทางชีวภาพ  

    2.1.3.4.2 ดYานโครงสรYางพื ้นฐานของมนุษยz การเปลี ่ยนแปลงของ

อุณหภูมิอากาศและระดับน้ำทะเลที่สูงขึ้น จะมีผลกระทบในทางลบตkอการพลังงาน การอุตสาหกรรม 

การขนสkง การตั้งถิ่นฐานของมนุษยz การประกันทรัพยzสิน และการทkองเที่ยว ภัยที่เห็นไดYชัดเจนคือ 

ประชากรที่อาศัยอยูkบริเวณชายฝ�®งเสี่ยงตkอภัยน้ำทkวม โดยประชากรของประเทศที่เป�นเกาะเล็ก ๆ 

หรือประเทศดYอยพัฒนาจะไดYรับผลกระทบที่รุนแรงกวkา เนื่องจากระบบป�องกันชายฝ�®งไมkดีเพียงพอ

และประเทศที ่มีประชากรหนาแนkนกวkาก็ยkอมไดYรับผลกระทบมากกวkาทำใหYเกิดการอพยพท้ัง

ภายในประเทศ และขYามประเทศ 

   2.1.3.5 การบรรเทาผลกระทบ เพื่อไมkใหYประชากรโลกรวมทั้งประเทศไทยไดYรับ

ผลกระทบที่รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงของโลกที่จะเกิดขึ้นดังกลkาวแลYว เราจึงควรใหYความรkวมมือใน

การรักษาสมดุลทางธรรมชาติใหYคงอยูkตราบนานเทkานาน ตามขYอเสนอแนะดังน้ี 

    2.1.3.5.1 ร kวมก ันใช Yก � าซธรรมชาต ิแทนถ kานห ินและน ้ำม ันใน

กระบวนการผลิต และการขนสkงตkาง ๆ เพื่อเป�นการลดปริมาณก�าซคารzบอนไดออกไซดzในบรรยากาศ

ใหYนYอยลง 

    2.1.3.5.2  ห ันมาใช Yแหล kงพล ังงานทดแทน เช kน พล ังงานจาก

แสงอาทิตยz พลังงานจากลม แทนพลังงานจากเช้ือเพลิงตkาง ๆ 

    2.1.3.5.3  ชkวยกันรักษาป«าที่มีอยูk และฟ¬­นฟูสภาพป«าที่เสื่อมโทรม ลด

การตัดไมYทำลายป«า และปลูกป«าเพ่ิมเติม 

    2.1.3.5.4  ศึกษาและปรับปรุงวิธีการใชYปุ¯ยใหYเหมาะสมกับชนิดของพืช 

และหลีกเล่ียงการใชYปุ̄ยท่ีทำใหYเกิดก�าซเรือนกระจกสูkบรรยากาศใหYมากท่ีสุด 

    2.1.3.5.5 ใชYพลังงานไฟฟ�าอยkางมีประสิทธิภาพ ทั ้งในภาคธุรกิจ 

อุตสาหกรรม และครัวเรือนจะชkวยลดปริมาณก�าซคารzบอนไดออกไซดzที่เกิดจากการเผาไหมYเชื้อเพลิง

เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ�า 

    2.1.3.5.6  เพิ่มประสิทธิภาพในดYานการคมนาคม ซึ่งอาจทำไดYโดยการ

ใชYเทคโนโลยีสมัยใหมkทดแทนเช้ือเพลิง หรือปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองยนตz เป�นตYน 
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  2.1.4 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกร  

   การประเมินคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกร คือการประเมินผลรวมการปลkอยก�าซ

เรือนกระจกทั้งหมดจากกระบวนการ หรือกิจกรรมทั้งหมดในขอบเขตที่กำหนดขององคzกร โดยมีการ

แบkงประเภทของขอบเขตการประเมิน (Scope) ทั้งหมด 3 ขอบเขต ไดYแกk ขอบเขตที่ 1 คือ การ

ประเมินคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรโดยพิจารณาจากการปลkอยก�าซเรือนกระจกโดยตรงขององคzกร 

ประกอบดYวย การเผาไหมYของเชื้อเพลิงในยานพาหนะที่มีการเคลื่อนท่ี การเผาไหมYของเชื้อเพลิงใน

กิจกรรม หรือเครื่องจักรที่เผาไหมYอยูkกับท่ี การปลkอยก�าซเรือนกระจกจากการรั่วไหลอื่น ๆ (Fugitive 

Emission) ขอบเขตที่ 2 คือ การประเมินคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรโดยพิจารณาจากการปลkอย

ก�าซเรือนกระจกทางอYอม จากการใชYพลังงานภายนอกองคzกร ประกอบดYวย พลังงานไฟฟ�า พลังงาน

ความรYอน และน้ำที่ซื้อมาจากผูYผลิต และขอบเขตที่ 3 คือ การประเมินคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกร

โดยพิจารณาจากการปลkอยก�าซเรือนกระจกทางอYอมอื่น ๆ เชkน การใชYวัสดุสำนักงาน การจัดการของ

เสียภายนอกองคzกร การขนสkงของเสียไปจำกัด การเดินทางของพนักงาน การผลิตวัตถุดิบ หรือ

ทรัพยากรตkาง ๆ ท่ีนำมาใชYในโรงงาน และการขนสkงวัตถุดิบ หรือทรัพยากรมาใชYในโรงงาน 

   2.1.4.1 ขั ้นตอนการประเมินคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกร ประกอบดYวย 5 

ข้ันตอน ดังน้ี 

    2.1.4.1.1 การกำหนดขอบเขตขององคzกรและขอบเขตการดำเนินการ 

การกำหนดขอบเขตขององคzกรในการรวบรวมแหลkงปลkอยและแหลkงดูดกลับก�าซเรือนกระจก สามารถ

ทำไดYโดยวิธีการแบบใดแบบหน่ึง ดังน้ี 

        1. แบบควบคุม (Control Approach) ควบคุมการ

ดำเนินงาน หรือควบคุมทางการเงิน 

        2. แบบป�นสkวนตามกรรมสิทธ์ิ (Equity Share)  

    2.1.4.1.2 การระบุแหลkงกำเนิดก�าซเรือนกระจก การจำแนกแหลkง

ปลkอย ประกอบไปดYวย 2 ข้ันตอน ดังน้ี 

       1. ระบุแหลkงการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจกท่ี

เก่ียวขYองภายในขอบเขตของการดำเนินงานขององคzกร  

        2. การจำแนกแหลkงการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือน

กระจกออกเป�น 2 ขอบเขตท่ีเก่ียวขYองกับการใชYพลังงานเช้ือเพลิง  

      a) การเก็บรวบรวมขYอมูลและการเลือก (Emission 

Factor) 

      b) การคำนวณการปลkอยก�าซเรือนกระจก และการ

รายงานผล 
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      c) การหาแนวทางในการลดและการดำเนินการลด

ก�าซเรือนกระจก 

   2.1.4.2 แนวทางการจัดทำคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกร ประกอบดYวยขั้นตอน

หลัก 3 ขั้นตอน ไดYแกk การกำหนดขอบเขตองคzกร (Organization Boundaries) การกำหนดขอบเขต

การดำเนินงาน (Operational Boundaries) และการคำนวณปริมาณการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือน

กระจก โดยมีรายละเอียดในแตkละข้ันตอน 

    2.1.4.2.1 การกำหนดขอบเขตองคzกรโครงสรYางโดยทั่วไปขององคzกร 

อาจประกอบดYวยหนkวยธุรกิจหรือโรงงานมากกวkาหนึ่งโรง ซึ่งสkงผลใหYมีแหลkงปลkอยหรือแหลkงดูดกลับ

ก�าซเรือนกระจกมากกวkาหนึ่งแหลkง ดังนั้น การกำหนดขอบเขตองคzกรเพื่อการคำนวณคารzบอนฟุต 

พร้ินทzจึงเป�นข้ันตอนแรกท่ีสำคัญและตYองมีความชัดเจนและเหมาะสม  

    2.1.4.2.2 การกำหนดขอบเขตการดำเนินงาน ในการกำหนดขอบเขต

ของการดำเนินงานตYองระบุกิจกรรมที่มีการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจกที่สัมพันธzกับการ

ดำเนินงานขององคzกร  

    2.1.4.2.3 การคำนวณปริมาณการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจก 

การคำนวณหาปริมาณการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจกขององคzกร ประกอบดYวย 

        1. การกำหนดข้ันตอนการคำนวณ 

        2. การระบุแหลkงปลkอยและแหลkงดูดกลับก�าซเรือนกระจก 

        3. การคัดเลือกวิธีการคำนวณ 

        4. การคัดเลือกและเก็บขYอมูลกิจกรรมการปลkอยและดูด

กลับก�าซเรือนกระจก 

        5. การคัดเลือกหรือพัฒนาคkาการปลkอยหรือดูดกลับก�าซ

เรือนกระจก 

  องคzกรตYองชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการคัดเลือกและพัฒนาคkาการปลkอยและดูดกลับก�าซ

เรือนกระจกในเรื่องตkาง ๆ ไดYแกk แหลkงอYางอิงขYอมูล ความเหมาะสมของการนำไปใชYในการจัดทำบัญชี 

รายการก�าซเรือนกระจก และหากมีการเปลี่ยนแปลงคkาการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจกจาก

เดิมตYองมีการช้ีแจงและทำการคำนวณบัญชีรายการการปลkอยก�าซเรือนกระจกป�ฐานใหมk  

   2.1.4.3 การประเมินและการจัดการความไมkแนkนอน การประเมินความไมkแนkนอน 

(Uncertainty) ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดทำบัญชีรายการก�าซเรือนกระจกขององคzกร ถือเป�นข้ันตอนสำคัญ

ที่แสดงใหYเห็นถึงระดับคุณภาพของขYอมูลการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจกที่เก็บรวบรวมไดY 

รวมถึงความไมkแนkนอนท่ีเกิดจากการคำนวณ โดยใชYคkาแฟกเตอรzการปลkอยก�าซเรือนกระจก จากแหลkง

อYางอิง ผลลัพธzที่ไดYจากการประเมินความไมkแนkนอนควรนำไปสูkกระบวนการทบทวนขององคzกร
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ผูYรับผิดชอบในการประเมิน เพื่อแสวงหาแนวทางจัดการความไมkแนkนอนที่เกิดขึ้น และบริหารจัดการ

คุณภาพบัญชีรายการก�าซเรือนกระจกขององคzกรในการประเมินคร้ังตkอไป  

  องคzกรควรประเมินความไมkแนkนอนของขYอมูลการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจก รวมถึง

ความไมkแนkนอนที่เกี่ยวขYองกับตัวประกอบที่ใชYในการคำนวณการปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจก

และบันทึกจัดทำเป�นเอกสาร องคzกรสามารถเลือกใชYวิธีการประเมินความไมkแนkนอนไดYตามความ

เหมาะสม ทั้งนี้วิธีการที่เลือกใชYดังกลkาวควรสามารถแสดงใหYเห็นถึงความไมkแนkนอนที่เกิดขึ้นกับขYอมูล

การปลkอยและดูดกลับก�าซเรือนกระจก และคkาการปลkอยก�าซเรือนกระจกไดYอยkางเป�นรูปธรรม  

  2.1.5 แนวคิดการพัฒนาอยkางย่ังยืน (Sustainable Development) 

   การพัฒนาอยkางยั่งยืน (Sustainable development) การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี

เป�าหมายใหYเกิดมาตรฐานการดำรงชีวิตที่สูง ซึ่งหมายความถึงการขจัดความยากจน สรYางความเทkา

เทียมทางโอกาส และความเสมอภาคในสังคมทั้งดYานรkางกายและจิตใจ และการขจัดความไมkรูYหนังสือ

และทักษะในการประกอบอาชีพ รวมท้ังการเตรียมอนาคตท่ีดีใหYกับลูกหลานในรุkนตkอไป 

   2.1.5.1 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ การศึกษาที่กkอใหYเกิดการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Education for sustainable development) และการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable development education) ในการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป�นความจำเป�นท่ี

ตYองเป�นทั้งการทำความเขYาใจใหYตรงกันวkาการพัฒนาที่ยั่งยืนคืออะไร และในการพัฒนาที่ยั่งยืนควรจะ

มีกลวิธีในการจัดการศึกษาอยkางไร เพื่อใหYการพัฒนาสามารถสรYางความสมดุลระหวkางมนุษยzกับ

ธรรมชาติ และการเตรียมพรYอมสำหรับการดำรงชีวิตของคนยุคตkอ ๆ ไป 

   2.1.5.2 องคzประกอบของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชากรในประเทศตkาง ๆ ของโลกใหYมีมาตรฐานและมีความสุขในการดำรงชีวิต การพัฒนา

ท่ีย่ังยืนโดยท่ัวไปจะกำหนดองคzประกอบของการพัฒนาออกเป�น 3 สkวน คือ การพัฒนาท่ีย่ังยืนในสkวน

ของสิ่งแวดลYอม สังคม และเศรษฐกิจ การศึกษาเป�นเครื่องมือในการพัฒนา จะตYองสรYางองคzประกอบ

ทางการศึกษาใหYสามารถขับเคลื่อนความสมดุลขององคzประกอบทั้ง 3 ของการพัฒนาที่ยั่งยืนใหYเดิน

ไปอยkางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะตYองอาศัยองคzประกอบของการศึกษาในการขับเคล่ือน ดังน้ี 

    2.1.5.2.1  การดำเนินงานของการศึกษา 

    2.1.5.2.2  การตัดสินใจดYานการศึกษา 

    2.1.5.2.3  การศึกษาสรYางคุณภาพชีวิต 

   2.1.5.3 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การพัฒนาที่ยั่งยืนมีความ

เชื่อมโยงและเกี่ยวขYองกับองคzกรและหนkวยงานตkาง ๆ ที่เกี่ยวขYองกับการพัฒนาสิ่งแวดลYอม เศรษฐกิจ 

และสังคม การบริหารจัดการการศึกษาเพื่อใหYเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงมีความจำเป�นในการที่จะตYอง
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สรYางเครือขkายและทำงานรkวมกับผูYอ่ืนจากหนkวยงานตkาง ๆ ใหYมากข้ึน โดยเฉพาะอยkางย่ิงองคzความรูYท่ี

จะนำมาจัดการเป�นเน้ือหาในการใหYการศึกษา ประกอบไปดYวย 

    2.1.5.3.1  การพัฒนาหลักสูตรที่กkอใหYเกิดความยั่งยืนในระดับตkาง ๆ 

ของการศึกษา ไดYแกk การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสีเขียวที่กkอใหYเกิดความยั่งยืน การเรียนรูYเกี่ยวกับ

สภาพความหลากหลายแตกตkางของวัฒนธรรมของประชากรโลก 

    2.1.5.3.2  การพัฒนาผูYสอน และผูYเรียนใหYมีสมรรถนะ (Competencies) 

ในดYานตkาง ๆ ไดYแกk การคิดเชิงวิเคราะหz การวาดภาพอนาคตที่พึงประสงคz การตัดสินใจในการ

ดำรงชีวิตอยูkรkวมกันกับบุคคลอื่นและดYานสภาพแวดลYอมในลักษณะสมดุล การพัฒนาองคzความรูYท่ี

เก่ียวกับการปรากฏการณzและการเปล่ียนแปลงของโลก 

    2.1.5.3.3  การพัฒนาผูYอยูkนอกระบบการศึกษาและขาดโอกาสใหYมีความ

เสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางโอกาสดYวยการมีการจัดการศึกษาใหYประชากรที่ไมkอยูkในกลุkมของ

การศึกษาในระบบไดYมีบทเรียน แบบเรียน ความรูYที่ถkายทอดอยkางสม่ำเสมอและตkอเนื่องดYวยการใชY

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

   2.1.5.4 สรYางป�ญญาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ป�ญญาเป�นองคzความรูYและหลักการท่ี

สะสมและพัฒนาตkอเน่ืองมาจนเกิดเป�นความเขYาใจและความลุkมลึกในเร่ืองน้ัน ๆ โดยผkานกระบวนการ

แสวงหาความรูYและการคYนหาความจริง ป�ญญาจึงเป�นลักษณะเฉพาะของมนุษยz และเป�นสิ่งที่มีคุณคkา

สำคัญท่ีสุดท่ีมนุษยzพึงแสวงหา (แนวคิดของป�ญญานิยม) 

  2.1.6 ทฤษฎีพฤติกรรมองคzกร (Organizational Behavior Theory) 

   องคzกร (Organizations) หมายถึง หนkวยตkาง ๆ ของสังคม หรือกลุkมคนที่ถูกสรYาง

ขึ้นมาเพื่อนำไปสูkเป�าหมายเฉพาะดYานบางประการ เชkน สหกรณz กองทัพ โรงเรียน และโรงพยาบาล 

เป�นตYน การศึกษาทฤษฎีองคzกรสามารถศึกษาไดYหลายแงkมุม ดังน้ี ศึกษาจากบkอเกิดแหkงความรูYและ

การนำความรูYไปใชYใหYเป�นประโยชนz ศึกษาตYนกำเนิด ณ ที่ใด และในป�ใด โดยพิจารณาแหลkงที่มาและ

ระยะเวลาที่ทฤษฎีแตkละทฤษฎีไดYพัฒนาขึ้น และศึกษาระดับของความเป�นนามธรรมของแนวคิดท่ี

นำมาใชYโดยเนYนโครงสรYางกระบวนการและพฤติกรรมขององคzการและคน 

   2.1.6.1 แนวคิดพื้นฐานขององคzการแบบราชการของ Weber สรุปไดYวkา องคzการ

เป�นระบบที่มีการตัดสินใจแบบตายตัวและเป�นทางการ และนำแนวคิดดังกลkาวไปประยุกตzใชYในรูป

ของการทำงานที่มีระเบียบแบบแผน มีการสั่งการโดยใชYคำสั่งและการปฏิบัติหนYาที่เป�นไปอยkาง

ตkอเนื่อง แนวคิดของ Weber เนYนที่ความสัมพันธzที่เป�นทางการและแยกใหYเห็นอยkางชัดเจนระหวkาง

ความเป�นสkวนตัวและหนYาท่ีการงานของพนักงานในองคzการ 

   2.1.6.2 นักทฤษฎี Chester L. Barnard ของสำนักพฤติกรรมการบริหารเสนอ

ความคิดวkาองคzการเป�นระบบของความรkวมมือ ผูYบริหารมีหนYาท่ีตYองรักษาความสมดุลท่ีจะเกิดขึ้นจาก
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การเปลี่ยนแปลงระหวkางความตYองการขององคzการและความตYองการของคนงาน การบริหารตYอง

เขYาใจธรรมชาติของความเป�นอิสระที่เกิดจากความไมkเป�นทางการไปพรYอม ๆ กับความเป�นทางการ

ขององคzการ และเนYนวkาอำนาจหนYาที่ของผูYบริหารนั้น มีขอบเขตจำกัด คำสั่งของผูYบังคับบัญชาจะมี

ผลเพียงใดยkอมข้ึนอยูkกับขYอเท็จจริงท่ีวkา ผูYรับคำส่ังหรือสมาชิกในองคzการมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตาม

คำส่ังเพียงใด 

   2.1.6.3 แนวคิดของ Mayo ใหYความสำคัญตkอกลุkมที่ไมkเป�นทางการและบรรทัด

ฐานของกลุ kมที ่ไมkเป�นทางการภายในองคzการเพราะความสัมพันธzตkอการผลิตและการสรYาง

ประสิทธิภาพใหYกับองคzการที่จำเป�นตYองคำนึงถึงแรงจูงใจ และความสัมพันธzทางสังคมของคนภายใน

องคzการเป�นสำคัญ การศึกษาและพัฒนาทฤษฎีในสาขามนุษยzสัมพันธzฐานคติของ Mayo เกี่ยวกับ

องคzการ มีดังน้ี 

     2.1.6.3.1  มนุษยzมีแรงจูงใจพื้นฐานมาจากความตYองการทางสังคม และ

ผลจากความตYองการพ้ืนฐานดังกลkาวเป�นตัวกำหนดไปสูkความสัมพันธzกับผูYอ่ืน 

     2.1.6.3.2  ผลจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมและการนำไปสูkการใชYหลัก

เหตุผลในการทำงานตYองใหYความสำคัญตkอความสัมพันธzทางสังคมในการทำงาน 

     2.1.6.3.3  มนุษยzจะรับการตอบสนองจากอิทธิพลทางสังคมโดยกลุkม

เพ่ือนมากกวkาแรงกระตุYนและการควบคุมโดยการบริหาร 

     2.1.6.3.4  มนุษยzจะมีการตอบสนองตkอการบริหาร เมื ่อผู Yบริหาร

สามารถทำใหYเกิดการพบกันระหวkางความตYองการทางสังคมและความตYองการในการยอมรับของ

ผูYใตYบังคับบัญชา 

   2.1.6.4 แนวคิดของ Simon เป�นการพยายามหลอมรวมแนวคิดของสำนัก Weber 

และสำนักมนุษยzสัมพันธz Mayo เพื่อปรองดองลักษณะของพฤติกรรมองคzการแบบที่ใชYหลักเหตุผล

และการไมkใชYหลักเหตุผลเขYาดYวยกัน ทฤษฎีของ Simon ใหYความสำคัญตkอป�จเจกบุคคลเหมือนกับ

สำนัก Weber และเนYนการใชYระบบสายบังคับบัญชาที่เขYมงวดเพื่อกkอใหYเกิดความรkวมมือในการ

ทำงาน 

   2.1.6.5 วิธีการอธิบายทฤษฎีพฤติกรรมองคzการ (Method of analysis) ประกอบ

ไปดYวย 3 วิธีการ 

     2.1.6.5.1  วิธีการแบบปฏิฐานนิยมเชิงตรรกวิทยา การอธิบายแบบฐาน

นิยมจะอธิบายสภาพของส่ิงท่ีศึกษาเฉพาะความเช่ือมโยงอยkางสม่ำเสมอระหวkางตัวแปรท่ีเก่ียวขYอง แตk

เนYนการทำนายปรากฎการณzเป�นอยkางมากและถือวkาการอธิบายแยกไมkออกจากการอำนวย หาก

พิจารณาการศึกษาดYานองคzการจะพบวkา นักทฤษฎีองคzการในป�จจุบันพยายามจะศึกษาโครงสรYาง 
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กระบวนการ พฤติกรรมและสิ่งแวดลYอมขององคzการในเชิงประจักษz ซึ่งนักทฤษฎีองคzการใหYความ

สนใจเป�นพิเศษกับหัวขYอดังน้ี  

        1) โครงสรYางและกระบวนการขององคzการ  

        2) ภาวะความเป�นผูYนำและขวัญพนักงาน  

        3) การส่ือขYอความ  

        4) การควบคุมและประเมินผลงาน  

        5) การตัดสินใจ  

        6) ผังไหลของงาน  

        7) พฤติกรรมกลุkมเล็ก 

        8) ทฤษฎีเกมและการรวมตัวกันเป�นกลุkมกYอน  

        9) การวัดผลผลิตและผลงาน  

        10) ผลของส่ิงแวดลYอมทางสังคมและวัฒนธรรมตkอพฤติกรรม 

        11) องคzการท่ีเป�นทางการและไมkเป�นทางการ 

        12) ผลท่ีเกิดข้ึนอยkางไมkคิดฝ�นจากการควบคุมงาน 

  

     2.1.6.5.2  วิธีการแบบสัจนิยมเชิงวิทยาศาสตรz จะยอมรับในความเป�น

หนึ่งเดียวของวิธีการทางวิทยาศาสตรz เชkนเดียวกับวิธีการอธิบายแบบปฏิฐานนิยมเชิงตรรกวิทยา แตkมี

ความแตกตkางในดYานภาววิทยา หรือสภาพความเป�นจริงของสิ่งที่ศึกษาอยkางชัดเจน กลkาวคือ วิธีการ

อธิบายแบบสัจนิยมเนYนศึกษาสภาพความเป�นจริงของปรากฎการณzที่ศึกษา และใหYความสำคัญเป�น

ลำดับแรกกับการอธิบายปรากฎการณz โดยพยายามชี้ใหYเห็นกลไกลความสัมพันธzระหวkางเหตุกับผล

อยkางชัดเจน 

     2.1.6.5.3  วิธีการแบบตีความ เป�นอีกหนึ ่งวิธีที ่สามารถนำมาใชYใน

การศึกษาพฤติกรรมองคzการ โดยใชYวิธีการทำความเขYาใจแบบแผนของการเกิดปรากฎการณzในแตkละ

กรณี โดยไมkตYองอธิบายหรือทำนายโดยอาศัยกฎหรือหลักการทั่วไปแตkอยkางใด รูปแบบหลักของการ

ทำความเขYาใจตามแนววิธีการนี้จะเห็นไดYจากการตีความตัวบทตkาง ๆ ตัวบทเชkนวkานี้อาจจะเป�น

เอกสารหรือส่ิงอ่ืน ๆ อาทิ ภาพวาดและรูปป�­น เป�นตYน 

   2.1.6.6 รูปแบบการอธิบายทฤษฎีพฤติกรรมองคzการ มีดังน้ี 

     2.1.6.6.1  การอธิบายในเชิงปรัชญา คือ การวิเคราะหzพฤติกรรมองคzการ

ในเชิงปรัชญาเป�นการวิเคราะหzที่มีพื้นฐานอยูkบนทฤษฎีปทัสถาน ที่ใหYความสำคัญตkอศีลธรรมและ

ความยุติธรรมของป�จเจกบุคคลแตkละกลุkมโดยมุkงเนYนการวัดพฤติกรรมทางสังคมจิตวิทยาจริง ๆ จาก
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คุณคkาของการกระทำดYวยวิธีการอธิบายแบบสัจนิยมเชิงวิทยาศาสตรz โดยพฤติกรรมองคzการสามารถ

จำแนกไดY ดังน้ี 

        1) การวิเคราะหzแนวอัตถประโยชนzนิยม พฤติกรรมองคzการ

ท่ีมุkงไปท่ีความสุขและประโยชนzสูงสุดท่ีป�จเจกสkวนบุคคลหรือกลุkมคนในองคzการจะไดYรับเป�นหลัก 

        2) การวิเคราะหzแนวเสรีนิยมซึ่งเป�นการศึกษาพฤติกรรม

องคzการท่ีอยูkดYานตรงขYามกับแนวอัตถประโยชนzนิยมโดยเนYนความมีเหตุผลของมนุษยz 

        3) การวิเคราะหzแนวชุมชนนิยม เป�นการศึกษาพฤติกรรม

องคzการที่มีความเห็นแตกตkางจากแนวเสรีนิยมที่เชื่อวkาหลักการเสรีนิยมจะทำใหYผูYคนเอาแตkประโยชนz

สkวนตนโดยไมkคำนึงถึงกฎเกณฑzและประโยชนzของการอยูkรkวมกัน 

     2.1.6.6.2  การอธิบายในเชิงปรากฏการณวิทยา คือ การวิเคราะหzในเชิง

ปรากฏการณzวิทยามีฐานคติวkามนุษยzมีการกระทำคลYายกันแตkพฤติกรรมไมkเหมือนกัน การศึกษาในเชิง

นี้ไมkสนใจตkอการสรYางขYอสรุปและสมมุติฐานแตkใหYความสนใจตkอการสรYางความเขYาใจเพื่ออธิบายการ

กระทำหรือเหตุการณzท่ีมีความสลับซับซYอน หลักสำคัญในเชิงปรากฏการณวิทยามีดังน้ี  

        1) การเอาใจเขามาใสkใจเรา หลักการนี้ผูYศึกษาอาจจะใชY

เวลาอยูkกับสังคมนั้นหรือพูดคุยกับคนในสังคมนั้นเพื่อศึกษาประวัติศาสตรzวัฒนธรรมและพยายาม

จินตนาการวkาตัวเรากำลังอยูkในสถานการณzน้ันเพ่ือใหYรับรูYความรูYสึกท่ีแทYจริงของสถานการณz 

        2) การตีความดYวยวิธีการทางทฤษฎี ในการแปลความ

เขYาใจดYวยการเอาใจเขามาใสkใจเราตYองมีบรรทัดฐานหรือเกณฑzอันเป�นมาตรฐานเพราะถYายึดหลักของ

แตkละป�จเจกสkวนบุคคลจะนำไปสูkความลำเอียง 

        3) การร้ือโครงสรYางของความเขYาใจ การร้ือโครงโครงสรYาง

ดYวยการอธิบายเรื่องใหมkจากการกระทำหรือชุดของการกระทำโดยใชYหลักความสัมพันธzเชิงตรรกวิทยา

กับรูปแบบของพฤติกรรมและศึกษาการรื ้อโครงสรYางควรจะตYองทำความเขYาใจตkอที ่มาของ

แนวความคิด แรงกระตุYน เจตนา และสถานการณzท่ีทำใหYเกิดการกระทำใหYมากท่ีสุดเทkาท่ีจะเป�นไปไดY 

        4) การทดสอบการรื ้อโครงสรYาง การทดสอบการแปล

ความหมายที่ดีไมkไดYอยูkที่บรรทัดฐานของการตีความแตkอยูkที่เวลาและประสบการณzของผูYตีความเป�น

หลัก 

     2.1.6.6.3  การอธิบายเชิงพฤติกรรม คือ การศึกษาพฤติกรรมโดยใชYการ

สังเกตและการวิเคราะหzพฤติกรรมทั้งระดับของป�จเจกบุคคลและระดับกลุkมคนที่รวมตัวกัน การ

วิเคราะหzพฤติกรรมตYองอาศัยความรูYทางดYานจิตวิทยาที่พัฒนาการศึกษาลักษณะของบุคคลจนชkวยใหY

เห็นภาพพฤติกรรมของแตkละบุคคลที ่แสดงออกมาอันเป�นผลมาจากป�จจัยหลาย ๆ ประการท่ี

ผสมผสานกันดังน้ี      
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         1)  ความสามารถของบุคคลท่ีแตกตkางกัน 

        2) ความตYองการท่ีแตkละบุคคลมุkงท่ีจะตอบสนอง 

        3) ความคาดหมาย หรือการนึกถึงอนาคต 

        4) การอkานเหตุการณzในสภาพแวดลYอม 

        5) การปฏิบัติตอบท่ีมีความนิยมชมชอบท่ีแตกตkางกัน 

     2.1.6.1.4  การอธิบายในเชิงการตัดสินใจเลือกอยkางมีเหตุผล คือ การ

เนYนท่ีการกระทำของมนุษยzไมkไดYเป�นเรื่องของความเชื่อแตkเป�นเรื่องของผลประโยชนz หรือเป�าหมายท่ี

ตYองการและการกระทำนั้นแสดงออกมาโดยเจตนาหลังจากไดYพิจารณาในเชิงผลไดYผลเสียเรียบรYอย

แลYว 

     2.1.6.1.5  การอธิบายเชิงสถาบัน คือ เป�นแนวคิดหลักที ่ใชYในการ

อธิบายทางการเมืองที่เนYนการศึกษากฎเกณฑzกระบวนการ และองคzการที่เป�นทางการของรัฐบาล 

แนวการอธิบายแบบนี ้เป�นการคYนหาเพื ่ออธิบายความสัมพันธzระหวkางโครงสรYางกับระบอบ

ประชาธิปไตยโดยใหYความสนใจท่ีความสำเร็จหรือความลYมเหลวในการใชYกฎเกณฑz 

  2.1.7 ทฤษฎีระบบ (Systems Theory) หมายถึง สิ่งตkาง ๆ บนโลกนี้มีลักษณะเป�นระบบ 

ตYองมีองคzประกอบที่มีความสัมพันธzกันเป�นกระบวนการ เพื่อใหYเกิดผลลัพธzตามที่ไดYกำหนดไวY โดย

ระบบจำแนกไดYเป�น 2 ประเภท ดังน้ี ระบบป�ด (Closed System) เป�นระบบที่มีความสมบูรณzใน

ตัวเอง ไมkสัมพันธzกับระบบอื่นใด และแยกตนเองออกจากสภาพแวดลYอมตkาง ๆ ทางสังคม สามารถ

ควบคุมไดY เชkน การทดลองทางวิทยาศาสตรzจะตYองอยูkในกระบวนการที่ถูกควบคุม และไมkสามารถ

เปล่ียนแปลงปรับเปล่ียนไดYเพ่ือใหYไดYผลลัพธzท่ีสมบูรณzถูกตYอง ระบบเป�ด (Open System) เป�น ระบบ

ที่ตYองปฏิสัมพันธzกับสิ่งตkาง ๆ ทั้งบุคคล องคzการ หรือหนkวยงาน ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง มีการเอ้ือ

ประโยชนzพึ่งพาซึ่งกันและกัน โดยสิ่งแวดลYอมภายนอกมีผลหรือมีอิทธิพลตkอการทำงานขององคzการ

ดYวย และไมkสามารถควบคุม 

   2.1.7.1 องคzประกอบของระบบ ประกอบดYวยสkวนสำคัญ 7 ประการ ไดYแกk 

     2.1.7.1.1  วัตถุประสงคz (goals) 

     2.1.7.1.2  ป�จจัยนำเขYา (inputs) 

     2.1.7.1.3  กระบวนการ (processes) 

     2.1.7.1.4  ผลลัพธz (outputs) 

     2.1.7.1.5  การสkงขYอมูลป�อนกลับ (feedback) 

     2.1.7.1.6  การควบคุม (control) 

     2.1.7.1.7  ส่ิงแวดลYอม (environments) 
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   จากความหมายของระบบทฤษฎีของกระบวนการนั้น ที่ไดYใหYคำนิยาม และความหมายยkอม

แสดงใหYเห็นวkาทุกระบบของทฤษฎีจะตYองมีองคzประกอบ หรือสิ่งแวดลYอมตkาง ๆ มีความสัมพันธzกัน 

เพ่ือการดำเนินงานของความสัมพันธzกันเป�นกระบวนการ เพ่ือดำเนินงานใหYบรรลุจุดมุkงหมายท่ีกำหนด

ไวY โดยระบบนั้นอาจเกิดโดยธรรมชาติ หรือมนุษยzเป�นผูYออกแบบและสรYางสรรคzขึ้น ทั้งนี้ผูYที่ศึกษา

ทฤษฎีระบบมีหลักการจดจำ ซ่ึงสามารถสรุปเป�นองคzประกอบหลักไดY 3 สkวนใหญk ดังน้ี 

        1. สิ่งที่ป�อนเขYา (Input) หมายถึง เป�นระบบป�จจัยตkาง ๆ 

และองคzประกอบแรกที ่จะนำไปสู kการดำเนินงานของระบบทฤษฎี โดยรวมไปถึงสภาพ และ

สิ่งแวดลYอมตkาง ๆ อันเป�นที่ตYองการของระบบนั้นดYวย เกี่ยวขYองกับการรับและผสมองคzประกอบ

เบื้องตYนที่ผkานเขYาสูkระบบ เพื่อผkานกระบวนการ ตัวอยkางเชkน วัตถุดิบ พลังงาน ขYอมูล แรงงาน ซ่ึง

จะตYองไดYรับการจัดการเพื่อที่จะผkานเขYาสูkกระบวนการที่จัดเตรียมไวY ถYาในระบบการศึกษาตัวป�อนเขYา

ไป ไดYแกk นักเรียน สภาพแวดลYอมของนักเรียน โรงเรียน สมุด ดินสอ และอ่ืน ๆ เป�นตYน 

        2. กระบวนการ (Process) เป�นองคzประกอบที่สองของ

ระบบ หมายถึง เป�นวิธีการตkาง ๆ ที่จะนำไปสูkผลงานหรือผลผลิตของระบบทฤษฎี เกี่ยวขYองกับ

กระบวนการในการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะทำการเปลี่ยนสิ่งเขYาใหYเป�นสิ่งออก ตัวอยkางเชkน กระบวนการ

ผลิต กระบวนการหายใจของมนุษยzหรือกระบวนการคำนวณทางคณิตศาสตรz และในระบบการศึกษา

ไดYแกk วิธีการสอน การใหYแงkคิดตkาง ๆ อยkางเป�นระบบ 

        3. ผลงาน (Output) หรือ เป�นผลิตผล (Product) ซึ่งเป�น

องคzประกอบสุดทYายของระบบทฤษฎีอันหมายถึงความสำเร็จในลักษณขององคzรวมความรูYในดYานตkาง 

ๆ ที่มีประสิทธิภาพ หรือประสิทธิผลเกี่ยวขYองกับการเคลื่อนยYายองคzประกอบที่เกิดจากกระบวนการ

ในการเปล่ียนไปสูkจุดหมายปลายทาง เชkน สินคYาสำเร็จรูป การบริการ หรือสารสนเทศ เพ่ือการจัดการ

สิ่งออกมาสูkสิ ่งแวดลYอม อาจมีทั้งสิ่งออกที่เป�นผลิตภัณฑz (Product) เป�นสินคYา หรือการบริการ 

(Service) ซึ่งเป�นประโยชนตkอสิ่งแวดลYอมในระบบการศึกษา ไดYแกk นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในลักษณะตkาง ๆ หรือนักเรียนที่มีความรูY ความสามารถที่จะดำรงชีวิตในอนาคตไดYตามอัตถภาพ 

เป�นตYน 

  ท้ังสามขององคzประกอบของระบบทฤษฎีน้ี มีความสัมพันธzซ่ึงกันและกันอยkางส้ินเชิง โดยขาด

สิ่งใดสิ่งหนึ่งไปไมkไดYอยkางแนkนอน เพราะตYองมีความสัมพันธzกันอยkางเป�นระบบ นอกจากนั้นทั้ง 3 

องคzประกอบยังมีความสัมพันธzกับส่ิงแวดลYอม ซ่ึงจะมีผลกระทบตkอการดำเนินงานขององคzการดYวย 

   2.1.7.2 การประยุกตzใชYของระบบ ทฤษฎีระบบ (System Theory) มีนักคิดหลาย

คนท้ังรุkนกkอนและป�จจุบันคิดข้ึนและไดYนำมาดัดแปลงจนเป�นแนวคิดท่ีสามารถใชYงานไดY การนำความรูY

ท่ีเก่ียวกับทฤษฎีระบบมาประยุกตzใชYแบkงเป�น 2 ระบบ ดังน้ีคือ  
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     2.1.7.2.1  การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) การคิดเกี่ยวกับสิ่งใด

สิ่งหนึ่งอยkางเป�นระบบ มีเหตุมีผลทำใหYผลของการคิด หรือผลของการแกYป�ญหาท่ีไดYน้ันมีความถูกตYอง 

แมkนยำ และรวดเร็ว วิธีการคิดอยkางมีระบบจะเป�นหนทางไปสู kการเป�นองคzกรแหkงการเรียนรูY 

(Learning Organization) ถYาองคzกรน้ัน ๆ นำไปใชYอยkางมีประสิทธิภาพ 

     2.1.7.2.2  วิธีการเชิงระบบ (System Approach) หมายถึง การจัด

องคzประกอบของระบบในกรอบความคิดของตัวป�อน กระบวนการ กลไกควบคุม ผลผลิต และขYอมูล

ป�อนกลับ และนำเสนอผังของระบบในรูปแบบของระบบท่ีสมบูรณz 

 

2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวขKอง 

  พัชรี ศรีรอด (2562) ไดYจัดทำวิจัยเพื่อวิเคราะหzปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นทz ศึกษาป�จจัยที่มีผล

ตkอการลดปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นทz และเสนอแนวทางการลดการปลkอยก�าซเรือนกระจกอยkางยั่งยืน

ของสำนักงานสิ่งแวดลYอมภาค โดยวิเคราะหzขYอมูลจากรายงานการปลkอย และดูดกลับก�าซเรือน

กระจกขององคzกรของสำนักงานสิ่งแวดลYอมภาค 16 ภาคซึ่งมีการคำนวณคารzบอนฟุตพริ้นทzเป�นคkา

คารzบอนไดออกไซดzเทียบเทkา (CO2e) ที่เกิดจากกิจกรรมการดำเนินงานตkาง ๆ ขององคzกร และ

กkอใหYเกิดการปลkอยก�าซเรือนกระจก ตามแนวทางการประเมินคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกร โดย

องคzการบริหารจัดการก�าซเรือนกระจก (องคzการมหาชน) ผลการศึกษาพบวkา ปริมาณการปลkอยก�าซ

เรือนกระจกของสำนักงานสิ่งแวดลYอมภาค ในป�งบประมาณ 2559 เทkากับ 1,412.09 tonCO2e ตkอป� 

แบkงออกเป�นประเภทที ่ 1 การปลkอยก�าซเรือนกระจกทางตรงของสำนักงาน เทkากับ 558.13 

tonCO2e ตkอป� ประเภทที่ 2 การปลkอยก�าซเรือนกระจกทางอYอมจากการใชYพลังงานของสำนักงาน 

เทkากับ 676.06 tonCO2e ตkอป� และประเภทที่รายงานแยกเพิ่มเติม เทkากับ177.90 tonCO2e ตkอป� 

โดยประเภทท่ี 2 การปลkอยก�าซเรือนกระจกทางอYอมจากการใชYพลังงานของสำนักงาน ไดYแกk กิจกรรม

การใชYไฟฟ�าของสำนักงานส่ิงแวดลYอมภาคมีการปลkอยก�าซเรือนกระจกมากท่ีสุด คิดเป�นรYอยละ 47.88 

ของการปลkอยก�าซเรือนกระจก เม่ือแสดงคkาการปลkอยก�าซเรือนกระจกประเภทท่ี 1 ประเภทท่ี 2 และ

ประเภทท่ีรายงานแยกเพ่ิมเติม นอกจากน้ีเม่ือคิดเทียบตkอบุคลากรมีการปลkอยก�าซเรือนกระจกเทkากับ 

2.70 tonCO2e ตkอคนตkอป�  

  ป�จจัยที่มีผลตkอการลดปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นทzของสำนักงานสิ่งแวดลYอมภาค คือ ระดับ

การศึกษาสูงสุดและสังกัดของสำนักงานสิ่งแวดลYอมภาค ทัศนคติเกี่ยวกับคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

สำนักงานมีความสัมพันธzกับพฤติกรรมการลดปริมาณคารzบอนฟุตพร้ินทzของสำนักงาน และป�จจัยดYาน

ความรูYเกี่ยวกับคารzบอนฟุตพร้ินทzของสำนักงานมีความสัมพันธzกับทัศนคติเกี่ยวกับคารzบอนฟุตพริ้นทz

ของสำนักงาน อยkางมีนัยยะสำคัญทางสถิติท่ี .05 
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  สุรวุฒิ สุดหา และ ดุษฎีพร หิรัญ (2019) ไดYจัดทำวิจัยเพื ่อศึกษาป�ญหาที ่เกี ่ยวขYองกับ

สิ่งแวดลYอมในดYานป�ญหาภาวะโลกรYอน (Global Warming) เป�นหลักเนื่องจากเป�นตัวการสำคัญที่ทำ

ใหYโลกมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งมีสาเหตุจากการเพิ่มปริมาณของก�าซเรือนกระจกที่ปลkอยจาก

กิจกรรมของมนุษยz การจัดทำคารzบอนฟุตพร้ินทzเป�นวิธิีการประเภทหน่ึงในการแสดงขYอมูลปริมาณ

ก�าซเรือนกระจกที่ปลkอยออกมาตลอดวงจรวัฏจักรชีวิตของท้ังผลิตภัณฑzกระบวนการ หรือหนkวย

องคzกรหน่ึงอันจะนำไปสูkการกำหนดแนวทางการบริหารจัดการ เพื่อลดปริมาณการปลkอยก�าซเรือน

กระจกไดYอยkางมีประสิทธิภาพมากข้ึน มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ เป�นสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา

ที่ผูYวิจัยมีความสนใจศึกษาหาปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นทzท้ัง 4 ดYาน ไดYแกk ดYานพลังงานการใชYไฟฟ�า 

ดYานการใชYเช้ือเพลิงและขนสkง ดYานการกำจัดของเสียและดYานอื่น ๆ ไดYแกk การใชYเช้ือเพลิงและการใชY

พลังงานไฟฟ�าผลการวิจัยปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นของมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิมีปริมาณการปลkอย

เป�นปริมาณรวมท้ังสิ้น 3,469.14 ตันคารzบอนไดออกไซดzเทียบเทkาตkอป� หรือคิดเป�นปริมาณ 0.569 

ตัน ตkอนักศึกษาหน่ึงคนตkอป� โดยมีสัดสkวนการปลkอยมากที่สุดคือปริมาณการใชYไฟฟ�าจากระบบปรับ

อากาศภายในอาคารเรียนคิดเป�นรYอยละ 52.62 รองลงมา คือสัดสkวนการปลkอยจากการเผาไหมY

เช้ือเพลิง และขนสkงจากยานพาหนะประเภทรถจักรยานยนตzท่ีมีปริมาณการปลkอยคิดเป�นรYอยละ 

29.70 การลดปริมาณการใชYไฟฟ�าจากเครื่องปรับอากาศ และการลดปริมาณการขับขี่ยานพาหนะ

ชนิด รถจักรยานยนตz จะเป�นแนวทางทำใหYลดปริมาณคารzบอนฟุตพร้ินทzไดYดีท่ีสุด 

  การุณยz ชัยวณิชยz (2563) ไดYจัดทำวิจัยเพื่อศึกษาป�ญหาที่เกี่ยวขYองกับสิ่งแวดลYอมในดYาน

ป�ญหาภาวะโลกรYอน โดยมีสาเหตุจากการเพิ่มปริมาณของก�าซเรือนกระจกที่ปลkอยจากกิจกรรมของ

มนุษยz ซึ่งการจัดทำคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกร เป�นวิธีการประเภทหนึ่งในการแสดงขYอมูลปริมาณ

ก�าซเรือนกระจกที่ปลkอยออกมาตลอดวงจรวัฏจักรชีวิตขององคzกร อันจะนำไปสูkการกำหนดแนว

ทางการบริหารจัดการเพื่อลดปริมาณการปลkอยก�าซเรือนกระจกไดYอยkางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย

การวิจัยครั ้งนี ้เป�นการประเมินคารzบอนฟุตพริ ้นทzองคzกรของกองวิชาวิศวกรรมสรรพาวุธ สkวน

การศึกษาโรงเรียนนายรYอยพระจุลจอมเกลYาตามแนวทางประเมินขององคzการบริหารจัดการก�าซเรือน

กระจก (องคzการมหาชน) โดย จำแนกเป�น 3 ขอบเขต ไดYแกk ขอบเขตที่ 1 การปลkอยก�าซเรือนกระจก

ทางตรง ขอบเขตที่ 2 การปลkอยก�าซเรือนกระจกทางอYอมจากการใชYพลังงานไฟฟ�า และขอบเขตที่ 3 

การปลkอยก�าซเรือนกระจกทางอYอมอื่น ๆ โดยเก็บขYอมูลในป� พ.ศ. 2562 ผลการวิจัย พบวkา ปริมาณ

คารzบอนฟุตพริ้นทzองคzกรเทkากับ 79.027 ตันคารzบอนไดออกไซดzเทียบเทkา โดยขอบเขตที่ 1 ขอบเขต

ที่ 2 และขอบเขตท่ี 3 มีปริมาณคารzบอนฟุต พริ้นทz เทkากับ 21.247, 37.757 และ 20.107 ตัน

คารzบอนไดออกไซดzเทียบเทkา ตามลำดับ โดยขอบเขตที่ 2 มี ปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นทzองคzกรมาก

ที่สุดถึงรYอยละ 47.777 และเมื่อประเมินเป�นปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นทzองคzกรตkอคนเทkากับ 1.341 

ตันคารzบอนไดออกไซดzเทียบเทkา ดังน้ันการลดการใชYพลังงานไฟฟ�าจึงเป�นความจำเป�นเรkงดkวน เพ่ือลด
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ปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นที่เกิดขึ้นอันจะนำไปสูkการลดปริมาณก�าซเรือนกระจกที่สkงผลกระทบใหYเกิด

ภาวะโลกรYอนไดYอยkางมีประสิทธิภาพ 

 มนฤทัย วัฏฏะวุฒิสาร (2557) ไดYจัดทำวิจัยเพื่อศึกษาแบบจำลองการติดตkอสื่อสารฉลาก

คารzบอนฟุตพริ้นทz โดยเฉพาะป�ญหาภาวะโลกรYอนจึงไดYมีการพัฒนาคารzบอนฟุตพริ้นทzขึ้นเพื่อใชYเป�น

เครื ่องมือในการประเมินการปลkอยก�าซเรือนกระจก และยังมีการสนับสนุนใหYมีการแสดงขYอมูล

คารzบอนฟุตพริ้นทzของ ผลิตภัณฑzและบริการ เพื่อสื่อสารไปยังผูYบริโภคอันเป�นการสรYางทางเลือก

ใหYกับผูYบริโภคในการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑzหรือบริการท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทzต่ำกวkา โดยการศึกษาใน

คร้ังน้ีมีวัตถุประสงคzเพื่อศึกษา ป�จจัยสkวนบุคคลของผูYตอบแบบสอบถาม ความรูYทั่วไปเกี่ยวกับฉลาก

คารzบอนฟุตพริ้นทzของผลิตภัณฑz และ แบบจําลองการติดตkอสื่อสารฉลากคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

ผลิตภัณฑz ผลการศึกษา พบวkา สkวนใหญkเป�นเพศหญิง มีอายุ 25-30 ป� การศึกษาระดับปริญญาตรี 

ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท รายไดYเฉล่ียีตkอเดือนมากกวkา 30,000 บาท และยังพบวkา กลุkมตัวอยkาง

อkานขYอความเกี่ยวกับวันผลิต/วันหมดอายุเป�นประจํา และไมkอkานฉลากเกี่ยวกับส่ิงแวดลYอมมากท่ีสุด 

สkวนใหญkไมkรูYจักคารzบอนฟุตพริ้น แตkเกือบครึ่งสามารถตอบภาพสัญลักษณzของประเทศไทยไดYถูกตYอง 

ขั้นความรูYคิดอยูkในระดับปานกลาง สkวนขั้นความรูYสึกและขั้นพฤติกรรมอยูkในระดับมาก ผลการ

ทดสอบสมมติฐานพบวkา เพศที่แตกตkางกัน มีผลตkอการรับรูYและการเกิดพฤติกรรมแตกตkางกัน อายุท่ี

แตกตkางกันมีผลตkอการเป�ดรับขYอมูลและความเขYาใจแตกตkาง ขั้นความรูYคิดมีความสัมพันธzกับข้ัน

ความรูYสึกในทิศทางเดียวกันท่ีระดับปานกลาง แตkดYานการเป�ดรับขYอมูลมีความสัมพันธzกับดYานการเกิด

ความตั้งใจซื้อในทิศทางเดียวกันที่ระดับต่ำ ดYานความเขYาใจไมkมีความสัมพันธzกับขั้นความรูYสึก ข้ัน

ความรูYสึกมีความสัมพันธzกับคันพฤติกรรมในทิศทางเดียวกันที่ระดับปานกลาง สำหรับขYอเสนอแนะ 

ภาพรัฐควรใหYความรูYแกkประชาชน สkวนภาคธุรกิจควรใชYเครื่องมือในการสื่อสารดYวยการโฆษณาและ

ประชาสัมพันธz เพ่ือใหYผูYบริโภครูYจักฉลากคารzบอนฟุตพร้ินทzของผลิตภัณฑzในจำนวนท่ีเพ่ิมข้ึน 

 นิธิพรคงแกYว และ ไอริน โรจนzรักษz (2564) ไดYจัดทำวิจัยเพื่อศึกษความพรYอมของบุคลากร

สำนักทรัพยากรบุคคลตkอการเขYาสูkยุค HR 4.0 กรณีศึกษา บุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลในบริษัท

เจริญโภคภัณฑzอาหาร จำกัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร โดยการวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงคzเพ่ือ

ประเมินความพรYอม บุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลที่มีตkอการเขYาสูkยุค HR 4.0 และเปรียบเทียบ

ความพรYอมของบุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลที่มีตkอการเขYาสูkยุค HR 4.0 จำแนกตามป�จจัยสkวน

บุคคล ผลการวิจัยพบวkา ความพรYอมของบุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลที่มีตkอการเขYาสูkยุค HR 4.0 

โดยภาพรวม 3 ดYานไดYแกk ดYานการทำงาน ดYานความสามารถ และดYานทักษะของบุคลากร อยูkใน

ระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความพรYอมของบุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลที่มีตkอการเขYาสูkยุค HR 

4.0 จำแนกตามป�จจัยสkวนบุคคล ไดYแกk เพศ หนkวยงาน และอายุการทำงาน พบวkา ป�จจัยสkวนบุคคลท่ี

ตkางกัน สkงผลถึงความพรYอมของบุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลที่มีตkอการเขYาสูkยุค HR 4.0 แตกตkาง
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กันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สkวนป�จจัยบุคคลไดYแกk อายุ ระดับการศึกษา หนkวยงาน 

พบวkาป�จจัยสkวนบุคคลที่แตกตkางกัน สkงผลถึงความพรYอมของบุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลที่มีตkอ

การเขYาสูkยุค HR 4.0 ไมkแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผลการเปรียบเทียบ

ระดับประเด็นป�ญหาท่ีเป�นอุปสรรคตkอความพรYอมสูkยุค HR 4.0 ในภาพรวมท้ัง 7 ดYานอยูkในระดับมาก 

 ปาริฉัตร วิชุภากรณzกุล (2563) ไดYจัดทำวิจัยเพื ่อศึกษาการเตรียมความพรYอมตkอการ

เปลี่ยนแปลงสูkเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐzของพนักงานโรงแรมในกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคzเพ่ือ

ศึกษาการเตรียมความพรYอม ระดับการรับรูYและระดับการยอมรับตkอการเปลี่ยนแปลงสูkเทคโนโลยี

ป�ญญาประดิษฐzของพนักงานโรงแรมในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวkา ผูYตอบแบบสอบถามที่มี

ป�จจัยสkวนบุคคล ดYานอายุลักษณะของตำแหนkงงาน และมาตรฐานของโรงแรมท่ีทำงานอยูkแตกตkางกัน 

มีการเตรียมความพรYอมตkอ การเปลี่ยนแปลงสูkเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐzแตกตkางกัน สkวนผูYตอบ

แบบสอบถามท่ีมีป�จจัยสkวนบุคคลดYานเพศ สถานภาพ ตำแหนkงงาน และอายุการทำงานแตกตkางกัน มี

การเตรียมความพรYอมตkอการเปลี่ยนแปลงสูkเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐzไมkแตกตkางกัน การรับรูYและ

การยอมรับตkอการเปลี่ยนแปลงสูkเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐzของพนักงานโรงแรมใน กรุงเทพมหานคร

ในภาพรวม อยู kในระดับปานกลาง และยังพบอีกวkา การเตรียมความพรYอมเพื ่อรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสูkเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐzของพนักงานโรงแรมในกรุงเทพมหานครอยูkในระดับปาน

กลาง เมื่อจำแนกรายตัวแปรตYน ผลการทดสอบดYวยคkาสถิติ t test ดYวยวิธีการวิเคราะหzการถดถอย

เชิงเสYนแบบพหุคูณ พบวkา มีเพียงการรับรู YมีผลตkอการเตรียมความพรYอมตkอการเปลี่ยนแปลงสูk

เทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐzของพนักงานโรงแรมใน กรุงเทพมหานคร สkวนการยอมรับไมkมีผลตkอการ

เตรียมความพรYอมตkอการเปลี ่ยนแปลงสู kเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐzของพนักงานโรงแรมใน

กรุงเทพมหานคร  

 กนิษฐา สุขสมัย และ ประสพชัย พสุนนทz (2558) ไดYจัดทำวิจัยการบริหารแบบมีสkวนรkวม

ของบุคลากรที่สkงผลตkอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม มี

วัตถุประสงคzเพื่อศึกษาระดับการบริหารแบบมีสkวนรkวมของบุคลากรวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม และ

เพื่อศึกษาการบริหารแบบมีสkวนรkวมของบุคลากรที่สkงผลตkอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยกลุkม

ตัวอยkางที่ใชYในการศึกษาคือ ผูYบริหาร อาจารยz และบุคลากร จำนวนทั้งหมด 136 คน เครื่องมือที่ใชY

ในการเก็บขYอมูล คือ แบบสอบถาม การวิเคราะหzขYอมูลโดยใชYสถิติ ไดYแกk คkารYอยละ คkาเฉล่ีย สkวนการ

พิสูจนzสมมติฐาน คkาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธzพหุคูณแบบขั้นตอน โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี 

0.05 ผลการวิจัยพบวkาการบริหารแบบมีสkวนรkวมของบุคลากรอยูkในระดับปานกลาง และการบริหาร

แบบมีสkวนรkวมของบุคลากรโดยภาพรวม สkงผลตkอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาราย

ดYานพบวkา การบริหารแบบมีสkวน รkวมของบุคลากร ดYานความไวYวางใจ ดYานการกำหนดเป�าหมายและ
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วัตถุประสงคz และดYานความมีอิสระในการปฏิบัติงานสkงผลตkอประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 

อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 อาทิตยา คงเมือง (2566) ไดYจัดทำวิจัยการจัดการความรูYที ่สkงผลตkอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบล ในอำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป�ตตานี มีวัตถุประสงคzเพื่อศึกษา

ระดับ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบล ในอำเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดป�ตตานี 

เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร เทศบาลตำบล ในอำเภอ 

โคกโพธ์ิ จังหวัดป�ตตานี จำแนกตามป�จจัยสkวนบุคคล เพื่อศึกษาป�จจัยการจัดการความรูYที่สkงผลตkอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบล ในอำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป�ตตานี โดยเก็บ

ขYอมูลจากกลุkมตัวอยkาง จำนวน 142 คน ดYวยแบบสอบถาม สถิติท่ีใชYในการวิเคราะหzขYอมูล ไดYแกk การ

แจกแจงความถี ่ คkารYอยละ คkาเฉลี ่ย คkาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหzความ

แปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหzการถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัยพบวkา ระดับประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของบุคลากร เทศบาลตำบล ในอำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป�ตตานี อยูkในระดับมาก ท้ัง

ในภาพรวม และรายดYาน ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

จำแนกตามป�จจัยสkวนบุคคล ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และป�จจัยการ

จัดการความรูYท่ีสkงผลตkอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
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2.3 กรอบแนวคิดงานวิจัย 

  จากแนวคิดทฤษฎีและผลงานตkาง ๆ ที่เกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ผูYวิจัยไดYสรุปกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังน้ี 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)       ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 2-5 กรอบแนวความคิดในการวิจัยเร่ืองแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ 

การจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพท่ัวไป 

ของผูKตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. วุฒิการศึกษา  

4. ระดับการปฏิบัติงานในองคzกร 

5. ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน

องคzกร 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการ

คารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกรในสถานศึกษา 

1. ดYานการจัดการความรูY 

2. ดYานการมสีkวนรkวมของบุคลากร 

3. ดYานการสนับสนุนขององคzกร 

4. ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคzกร 

 

ประโยชน์ของผลการวิจยั 
1.   เพ่ือใหYทราบถึงแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือการการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกร  

     ในสถานศึกษา 

2.   เพ่ือใหYทราบถึงความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือการจัดการคารzบอน 

     ฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา 

 



 

 

 

 

   

บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 
จากการศึกษาคYนควYาวิจัยเรื่อง แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา มีวิธีดำเนินการวิจัยตามหัวขYอตkาง ๆ ดังน้ี  

  3.1 ประเภทการวิจัย 

  3.2 การกำหนดประชากรและการเลือกกลุkมตัวอยkาง 

  3.3 ตัวแปรท่ีใชYในการวิจัย 

  3.4 เคร่ืองมือท่ีใชYในการวิจัย 

  3.5 วิธีการเก็บรวบรวมขYอมูล 

  3.6 การวิเคราะหzขYอมูลและสถิติท่ีใชYในการวิเคราะหzขYอมูล 

 

3.1 ประเภทการวิจัย 

 การวิจัยในคร้ังน้ีเป�นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชYการสำรวจ (Survey 

Research) จากการเก็บขYอมูลแบบสอบถามจากกลุkมเป�าหมายเพื่อนำมาวิเคราะหzขYอมูลทางสถิติ จาก

การเก็บรวบรวมขYอมูลเพื่อศึกษาแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดYวย 4 ดYาน ไดYแกk ดYานการจัดการความรูY ดYานการมีสkวนรkวมของ

บุคลากร ดYานการสนับสนุนขององคzกร และดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

3.2 การกำหนดประชากรและการเลือกกลุ+มตัวอย+าง 

       3.2.1 ประชากรที่ใชYในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรทั่วไปที่ปฏิบัติงานในองคzกรสถานศึกษา 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

 3.2.2 กลุkมตัวอยkางท่ีใชYในการวิจัยครั้งนี้ ไดYมาจากประชากรขององคzกรสถานศึกษา ในเขต

กรุงเทพมหานคร โดยใชYการคำนวณหาขนาดของกลุkมตัวอยkางโดยใชYตารางสำเร็จรูปของ Taro 

Yamane (ธานินทรz, 2563 : 47) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดYขนาดกลุkมตัวอยkาง 400 คน แตk

เนื่องจากผูYวิจัยมีขYอจำกัดในเรื่องระยะเวลาในการเก็บขYอมูล ซึ่งจะตYองดำเนินการใหYแลYวเสร็จตาม

กำหนดเวลาที่หลักสูตรกำหนด ดังนั้น จึงทำการเก็บขYอมูลจากกลุkมตัวอยkางจำนวน 100 คน จากการ

สุkมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (ธานินทรz, 2563 : 64) 
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3.3 ตัวแปรท่ีใชKในการวิจัย 

 3.3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ที่ใชYในการศึกษาครั้งนี้คือ สถานภาพทั่วไป

ของผูYตอบแบบสอบถาม ไดYแกk เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับการปฏิบัติงานในองคzกร และระยะเวลา

การปฏิบัติงานในองคzกร 

 3.3.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) ที่ใชYในการศึกษาครั้งนี้คือ แนวทางการเตรียม

ความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ไดYแกk ดYานการจัดการความรูY 

ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร ดYานการสนับสนุนขององคzกร และดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

3.4 เคร่ืองมือท่ีใชKในการวิจัย 

 ผูYวิจัยไดYกำหนดลักษณะของเคร่ืองมือในการวิจัยและการสรYางเคร่ืองมือท่ีใชYในการวิจัยดังน้ี 

 3.4.1 เครื่องมือที่ใชYในการวิจัย คือ แบบสอบถามแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษาลักษณะของเครื่องมือที่ใชYในงานวิจัยครั้งนี้เป�น 

แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงแบkงออกเป�น 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 เป�นแบบสอบถามเกี่ยวกับขYอมูลสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถาม ไดYแกk เพศ 

อายุ วุฒิการศึกษา ระดับการปฏิบัติงานในองคzกร และระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร โดย

ลักษณะแบบสอบถามเป�นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 

 ตอนท่ี 2 เป�นแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุต 

พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยลักษณะแบบสอบถามเป�นแบบมาตราสkวนประมาณคkา (Rating 

Scale) 

 โดยแบบสอบถามมีลักษณะคำถามเป�นแบบมาตราสkวนประมาณคkา (Rating Scale) โดยใหY

ผูYตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเป�น 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑzในการกำหนดคkาน้ำหนักตามวิธีของ  

ลิเคิรzท (Likert) ดังน้ี (ธานินทรz, 2563 : 75) 

 

ระดับความสำคัญ    คkาน้ำหนักคะแนนของตัวเลือก 

มากท่ีสุด     กำหนดใหYมีคkาเทkากับ 5 คะแนน 

มาก     กำหนดใหYมีคkาเทkากับ 4 คะแนน 

ปานกลาง     กำหนดใหYมีคkาเทkากับ 3 คะแนน 

นYอย     กำหนดใหYมีคkาเทkากับ 2 คะแนน 

นYอยท่ีสุด     กำหนดใหYมีคkาเทkากับ 1 คะแนน 
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เกณฑzการแปลความหมายเพื่อจัดระดับคะแนนเฉลี่ยคkาความสำคัญของแบบทดสอบแนวทาง

การเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา กำหนดเป�นชkวง

คะแนนดังตkอไปน้ี 

คะแนนคkาเฉล่ีย   4.50 - 5.00  หมายถึง    มีความสำคัญมากท่ีสุด 

คะแนนคkาเฉล่ีย   3.50 - 4.49  หมายถึง    มีความสำคัญมาก 

คะแนนคkาเฉล่ีย   2.50 - 3.49  หมายถึง   มีความสำคัญปานกลาง 

คะแนนคkาเฉล่ีย   1.50 - 2.49  หมายถึง    มีความสำคัญนYอย  

คะแนนคkาเฉล่ีย   1.00 - 1.49  หมายถึง    มีความสำคัญนYอยท่ีสุด 

 ตอนที่ 3 เป�นแบบสอบถามเกี่ยวกับขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะที่มีตkอแนวทางการเตรียม

ความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยลักษณะแบบสอบถาม

เป�นแบบปลายเป�ด (Open ended question) 

 3.4.2 การสรYางเคร่ืองมือท่ีใชYในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชYในการวิจัยครั้งนี้ ผูYวิจัยไดYทำการสรYางแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบkง

ข้ันตอนตามลำดับ ดังน้ี 

  3.4.2.1 ศึกษาหลักการสรYางแบบสอบถามและกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

  3.4.2.2 ศึกษาขYอมูลจากหนังสือ เอกสาร บทความ และผลงานวิจัยที่เกี่ยวขYองกับ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา เพื่อเป�น

แนวทางในการนำมาสรYางขYอคำถาม (Item) ของแบบสอบถาม 

  3.4.2.3 กำหนดประเด็นและขอบเขตของคำถามใหYสอดคลYองกับวัตถุประสงคz และ

ประโยชนzของการวิจัย 

  3.4.2.4 ดำเนินการสรYางแบบสอบถามฉบับรkางใหYสอดคลYองตามท่ีไดYนิยามไวY 

  3.4.2.5 ผูYวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรkางที่สรYางขึ้นไปใหYอาจารยzที่ปรึกษาซึ่งมีความรูY

และประสบการณzทางดYานท่ีจะทำการศึกษาพิจารณาแบบสอบถามเพ่ือเป�นการทดสอบความเท่ียงตรง

ความครอบคลุมเน้ือหาและความถูกตYองในการใชYสำนวนภาษา                                                                                       

  3.4.2.6 ผูYวิจัยนำแบบสอบถามฉบับรkางที่ไดYผkานการแกYไขจากอาจารยzที่ปรึกษาแลYว

ไปทดลองใชY (Try-Out) กับกลุkมตัวอยkางกลุkมอื่น ๆ ที่ไมkใชkกลุkมเป�าหมาย ที่อยูkนอกเหนือจากขอบเขต

งานวิจัย จำนวน 30 ชุด 

  3.4.2.7 คำนวณหาคkาอำนาจจำแนกและคkาความเช ื ่อม ั ่น (ภาคผนวก) โดย

แบบสอบถามที่มีลักษณะเป�นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) จะคำนวณหาคkาอำนาจจำแนก 

(Discrimination) ดYวยวิธีวิเคราะหzคkาสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ปรากฎ

ผลไดYคkาอยู kระหวkาง 0.495 – 0.854 ในสkวนของแบบสอบถามที่มีลักษณะเป�นแบบมาตราสkวน
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ประมาณคkา (Rating Scale) คำนวณหาคkาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ดYวยวิธี

วิเคราะหzคkาสัมประสิทธิ์แอลฟา ปรากฎผลไดYคkา 0.983 ทุกหัวขYอไดYคkาความเชื่อมั่นมากกวkา 0.80 

ผูYวิจัยจึงจัดทำแบบสอบถามเป�นฉบับสมบูรณzเพื่อใชYในการวิจัย และนำไปใชYในการเก็บรวบรวมขYอมูล

จากกลุkมตัวอยkางท่ีกำหนดไวY จำนวน 100 ชุด 

  3.4.2.8 ปรับปรุงแกYไขแบบสอบถามตามผลจากการวิเคราะหzคkาอำนาจจำแนก และ

คkาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามกkอนนำไปใชYจริง 

  3.4.2.9 จัดพิมพzและจัดทำชุดแบบสอบถามที่ผkานการหาคkาความเชื่อมั่นแลYวใหY

เรียบรYอยและสวยงาม เพ่ือนำแบบสอบถามไปใชYเก็บขYอมูลกับกลุkมตัวอยkางตkอไป 

 

3.5 วิธีการเก็บรวบรวมขKอมูล 

 ผูYวิจัยไดYดำเนินการเก็บรวบรวมขYอมูล โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขYอมูลในการ

วิจัย 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

 3.5.1 เลือกกลุkมตัวอยkางที่เป�นบุคลากรในองคzกรสถานศึกษา จำนวน 100 คน ระหวkาง

วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ไดYมาดYวยการสุkมแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

 3.5.2 จัดเตรียมแบบสอบถามแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพ

ริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษาที่ผูYวิจัยสรYางขึ้นที่ผkานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จำนวน

ท้ังหมด 100 ชุด ดำเนินการโดยสkงแบบสอบถามออนไลนzผkานทาง Social Network 

 3.5.3 เก็บรวบรวมขYอมูลบุคลากรในองคzกรสถานศึกษา ดYวยแบบสอบถามโดยผู Yว ิจัย

ดำเนินการโดยสkงแบบสอบถามออนไลนzผkานทาง Social Network จำนวน 100 ชุด  

 3.5.4 ทำการตรวจสอบความถูกตYอง และความครบถYวนของขYอมูลของแบบสอบถามที่เก็บ

รวบรวมไดYจากการสkงแบบสอบถามออนไลนzผkานทาง Social Network จำนวนทั้งหมด 100 ชุด และ

นำขYอมูลมาวิเคราะหzขYอมูลทางสถิติดYวยโปรแกรมการวิจัยสำเร็จรูปเพ่ือสรุปผลการวิจัยตkอไป 

 

3.6 การวิเคราะหDขKอมูลและสถิติท่ีใชKในการวิเคราะหDขKอมูล 

 3.6.1 การวิเคราะหzขYอมูลในงานวิจัยฉบับนี้ มีการวิเคราะหzขYอมูลทางสถิติดYวยโปรแกรมวิจัย

สำเร็จรูป โดยนำขYอมูลจากแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามออนไลนzผkาน Social 

Network มาแปลงเป�นรหัสตัวเลข (Code) แลYวบันทึกลงในโปรแกรมเพื่อดำเนินการวิเคราะหzขYอมูล

ทางสถิติตามลำดับข้ันตอน 

  3.6.1.1 การคำนวณหาขYอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถาม ไดYแกk 

เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับการปฏิบัติงานในองคzกร และระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร จาก
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แบบสอบถามตอนท่ี 1 ท่ีมีลักษณะเป�นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ใชYวิธีการหาความความถ่ี 

(Frequency) แลYวสรุปออกมาเป�นคkารYอยละ (Percentage) 

  3.6.1.2 การคำนวณหาขYอมูลเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา จากแบบสอบถามตอนที่ 2 ที่มีลักษณะเป�นแบบมาตรา

สkวนประมาณคkา (Rating Scale) ใชYวิธีการหาคkาเฉลี่ย (Mean : X" ) และคkาสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation : S.D.) 

  3.6.1.3 การคำนวณหาขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอน

ฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ใชYวิธีการเปรียบเทียบความแตกตkาง

โดยวิธี Independent samples t-test และ One-Way ANOVA แบบภาพรวมและแยกเป�นรายขYอ

และการเปรียบเทียบความแตกตkางเป�นรายคูkดYวยวิธี Scheffe ซ่ึงเป�นไปตามวัตถุประสงคzการวิจัยขYอท่ี 

2  

  3.6.1.4 การวิเคราะหzขYอมูลเกี่ยวกับขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะอื่น ๆ ของผูYตอบ

แบบสอบถาม จากแบบสอบถามตอนที่ 3 ที่มีลักษณะเป�นแบบปลายเป�ด (Open-ended) ใชYวิธีการ

วิเคราะหzขYอมูลแลYวสรุปออกมาเป�นคkาความถี่ (Frequency) โดยเรียงตามลำดับจากมากไปนYอย 

(ธานินทรz, 2563 : 295 -414) 

 3.6.2 สถิติท่ีใชYในการวิเคราะหzขYอมูล 

 การวิเคราะหzขYอมูลใชYสถิติเชิงพรรณนา ไดYแกk คkารYอยละ (Percentage) คkาเฉลี่ย (Mean) และ

สkวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการวิเคราะหzขYอมูล ดังน้ี (ธานินทรz, 2563 : 148 - 168) 

  3.6.2.1 คkารYอยละ (Percentage) คือ การคำนวณหาสัดสkวนของขYอมูลในแตkละตัว

เทียบกับขYอมูลท้ังหมด โดยใหYขYอมูลรวมท้ังหมดมีคkาเป�นรYอยละ 

  3.6.2.2 คkาเฉลี ่ย (Mean) คือ คkาเฉลี ่ยที ่ไดYมาจากกลุ kมตัวอยkาง การคำนวณหา

คkาเฉล่ียในงานวิจัยฉบับน้ี คำนวณมากจากขYอมูลดิบท่ีอยูkในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี 

  3.6.2.3 สkวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คือ คkารากที่สองของผลรวมของความ

แตกตkางระหวkางขYอมูลดิบกับคkาเฉลี่ยยกกำลังสองหารดYวยจำนวนขYอมูลทั้งหมด โดยคkาสkวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานในงานวิจัยน้ีเป�นขYอมูลท่ีเก็บมาจากกลุkมตัวอยkาง 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

บทที่ 4 

ผลการดำเนินการวิจัย 
 

 การวิเคราะหzและการนำเสนอผลของการวิจัยเรื่อง “แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา” นี้นำเสนอในรูปตารางประกอบคำบรรยาย โดย

แบkงการนำเสนอ เป�น 4 ขYอ ดังน้ี 

 4.1 ผลการวิเคราะหzขYอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูYตอบแบบสอบถาม 

 4.2 ผลการวิเคราะหzแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา 

 4.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา จำแนกตามสภาพท่ัวไปของผูYตอบแบบสอบถาม 

 4.4 ผลการวิเคราะหzเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเป�ดเป�นขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะอื่น ๆ  

ของผูYตอบแบบสอบถาม 

 

4.1 ผลการวิเคราะหDขKอมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูKตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะหzขYอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถามลักษณะแบบสอบถาม

เป�นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) มีจำนวน 5 ขYอดังน้ี 

 4.1.1  ผลการวิเคราะหzขYอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานเพศ  

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-1 

ตารางท่ี 4-1  จำนวนและคkารYอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานเพศ 

เพศ จำนวน รKอยละ 

เพศชาย 42 42.00 

เพศหญิง 58 58.00 

รวม 100 100.00 
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  จากตารางที่ 4-1 พบวkา เพศของผูYตอบแบบสอบถามสkวนใหญk ไดYแกk เพศหญิง คิดเป�นรYอย

ละ 58.00 ท่ีเหลือไดYแกk เพศชาย คิดเป�นรYอยละ 42.00 

 

  4.1.2 ผลการวิเคราะหzขYอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานอายุ 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-2 

ตารางท่ี 4-2  จำนวนและคkารYอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานอายุ 

อายุ จำนวน รKอยละ 

ต่ำกวkา 25 ป� 41 41.00 

26 ป� - 35 ป� 37 37.00 

36 ป� - 45 ป� 11 11.00 

มากกวkา 45 ป� 11           11.00 

รวม 100         100.00 

 

 จากตารางที่ 4-2 พบวkา อายุของผูYตอบแบบสอบถามมากที่สุด ไดYแกk อายุ ต่ำกวkา 25 ป� 

คิดเป�นรYอยละ 41.00 รองลงมา ไดYแกk อายุ 26 ป� - 35 ป� คิดเป�นรYอยละ 37.00  อายุ 36 ป� - 45 ป� 

และ อายุ มากกวkา 45 ป� คิดเป�นรYอยละ 11.00 เทkากัน 

 

 4.1.3 ผลการวิเคราะหzขYอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานวุฒิ

การศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-3 

ตารางท่ี 4-3  จำนวนและคkารYอยละของสถานภาพท่ัวไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จำนวน รKอยละ 

ต่ำกวkาปริญญาตรี 11          11.00 

ปริญญาตรี 65          65.00 

สูงกวkาปริญญาตรี 24          24.00 

รวม 100 100.00 
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 จากตารางที่ 4-3 พบวkา วุฒิการศึกษาของผูYตอบแบบสอบถามมากที่สุด ไดYแกk ระดับปริญญาตรี   

คิดเป�นรYอยละ 65.00 รองลงมา ไดYแกk ระดับสูงกวkาปริญญาตรี คิดเป�นรYอยละ 24.00 และระดับต่ำ

กวkาปริญญาตรี คิดเป�นรYอยละ 11.00 ตามลำดับ 

 

 4.1.4 ผลการวิเคราะหzขYอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-4 

ตารางที่ 4-4  จำนวนและคkารYอยละของสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกร 

ระดับการปฏิบัติงานในองคDกร จำนวน รKอยละ 

ระดับปฏิบัติการ 66  66.00 

ระดับหัวหนYางาน 15  15.00 

ระดับบริหาร  3    3.00 

อ่ืน ๆ  16  16.00 

รวม           100        100.00 

 

 จากตารางที่ 4-4 พบวkา ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรของผูYตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

ไดYแกk ระดับปฏิบัติการ คิดเป�นรYอยละ 66.00 รองลงมา ไดYแกk อื่น ๆ คิดเป�นรYอยละ 16.00 ระดับ

หัวหนYางาน คิดเป�นรYอยละ 15.00 และระดับบริหาร คิดเป�นรYอยละ 3.00 ตามลำดับ 
 

 4.1.5 ผลการวิเคราะหzขYอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานระยะเวลา

การปฏิบัติงานในองคzกร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-5 

ตารางที่ 4-5  จำนวนและคkารYอยละของสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถามในดYานระยะเวลการ

ปฏิบัติงานในองคzกร  

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคDกร  จำนวน รKอยละ 

ต่ำกวkา 5 ป�   49 49.00 

5 ป� - 10 ป�   27 27.00 

11 ป� - 15 ป�   14 14.00 

มากกวkา 15 ป�   10 10.00 

รวม           100        100.00 
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 จากตารางที่ 4-5 พบวkา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรของผูYตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

ไดYแกk ต่ำกวkา 5 ป� คิดเป�นรYอยละ 49.00 รองลงมา ไดYแกk 5 ป�- 10 ป� คิดเป�นรYอยละ 27.00 11 ป� - 

15 ป� คิดเป�นรYอยละ 14.00 และมากกวkา 15 ป� คิดเป�นรYอยละ 10.00 ตามลำดับ 

 

4.2 ผลการวิเคราะหDแนวทางการเตรียมความพรKอมเพื่อการจัดการคารDบอนฟุตพริ้นทDของ

องคDกรในสถานศึกษา 

 การวิเคราะหzแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษาแบkงเป�นรายดYาน 4 ดYาน ไดYแกk ดYานการจัดการความรูY ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร 

ดYานการสนับสนุนขององคzกร และดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคzกร รวมทั้งวิเคราะหzเป�นราย

ขYอจำนวน 80 ขYอ ดังน้ี 

 

ดKานการจัดการความรูK 

1. องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพื่อการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkาง

ชัดเจน 

2. องคzกรของทkานมีการจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางเป�นระบบ 

3. องคzกรของทkานมีการแบkงป�นความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzภายในองคzกร 

4. องคzกรของทkานมีการจัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

5. องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz อยkางสม่ำเสมอ 

6.   องคzกรของทkานมีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 

7.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและแบkงป�นขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 

8.   องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอน 

ฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

9.   องคzกรของทkานมีการสรYางฐานขYอมูลความรูYท่ีบุคลากรสามารถเขYาถึงไดYงkาย 

10.  องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

11.  องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

12.  องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz 

13.  องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

14.  องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน 

15.  องคzกรของทkานมีการประยุกตzใชYความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในทุกสkวนของกระบวนการผลิต 

16. องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในระยะยาว 

17.  องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 
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18.  องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

19.  องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการจัดการคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

20.  องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzและ

ปรับปรุงอยkางตkอเน่ือง 

 

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร 

21.  บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

22.  บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

23.  องคzกรมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

24.  บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงานของตนเอง 

25. บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีกำหนดโดยองคzกร 

26.  องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากรเป�นประจำ 

27.  บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินในทีมงาน 

28.  บุคลากรมีการรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพ่ือทำโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

29.  องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

30.  บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงานของตนเอง 

31.  องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzไดYดี 

32. บุคลากรมีการใชYทรัพยากรอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใชYพลังงาน 

33.  บุคลากรมีการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมในกระบวนการทำงาน 

34.  บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน 

35.  องคzกรมีการจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากร 

36.  บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

37.  บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีสามารถวัดผลไดY 

38.  บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหYประหยัดพลังงานและลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

39. บุลากรมีการสื่อสารและแชรzขYอมูลเกี ่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzทั ้งภายในและ 

ภายนอกองคzกร 

40. องคzกรมีการตั้งเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่ชัดเจน และบุคลากรมี

การรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 
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ดKานการสนับสนุนขององคDกร  

        41. องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

42.  องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

43.  ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

44.  องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzแกkบุคลากร 

45.  องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

46.  องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในกระบวนการผลิต 

47.  องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

48.  องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz

อยkางตkอเน่ือง 

49.  องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการสื ่อสารเพื ่อแบkงป�นความรู Yและแนวทางการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

50.  องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต    

51.  องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม 

52.  องคzกรของทkานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน 

53.  องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

54.  องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับคูkคYาในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในกระบวนการ 

55.  องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzและมีการติดตามผล 

56.  องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

57.  องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

58.  องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร 

59.  องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพเพื่อชkวยลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

60.  องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการพื้นที่สีเขียวเพื่อชkวยดูดซับ

คารzบอนไดออกไซดz 

 

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

61.  องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการพื้นที่สีเขียวเพื่อชkวยดูดซับ

คารzบอนไดออกไซดz 

62.  องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอนฟุตพร้ินทz 



 

 

 

 

 

  

42 

 

63.  องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมมาใชYในกระบวนการผลิต 

64.  องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYพลังงานในกระบวนการผลิต 

65.  องคzกรของทkานมีการใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

66.  องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต 

67.  องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทzต่ำ 

68.  องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพ่ือลดของเสีย 

69.  องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำอยkางมีประสิทธิภาพ 

70.  องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก 

71.  องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

72.  องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

73.  องคzกรของทkานมีการประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีใชYในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

74.  องคzกรของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

75.  องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมีผลกระทบตkอส่ิงแวดลYอม 

76.  องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน 

77.  องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก 

78.  องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน 

79.  องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดการใชYพลังงานไฟฟ�า 

80.  องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในอนาคต 

 

โดยใชYเกณฑzในการวิเคราะหzและแปลผลขYอมูลไวYดังน้ี 

คะแนนคkาเฉล่ีย   4.50 - 5.00  หมายถึง    มีความสำคัญมากท่ีสุด 

คะแนนคkาเฉล่ีย   3.50 - 4.49  หมายถึง    มีความสำคัญมาก 

คะแนนคkาเฉล่ีย   2.50 - 3.49  หมายถึง   มีความสำคัญปานกลาง 

คะแนนคkาเฉล่ีย   1.50 - 2.49  หมายถึง    มีความสำคัญนYอย  

คะแนนคkาเฉล่ีย   1.00 - 1.49  หมายถึง    มีความสำคัญนYอยท่ีสุด 

 

 4.2.1 ผลการวิเคราะหzขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยภาพรวม ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-6 

ตารางที่ 4-6   คkาเฉลี่ยและสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยภาพรวม 
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ตารางท่ี 4-6 (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการ

คารDบอนฟุตพร้ินทzขององคDกรในสถานศึกษา 
X" S.D. 

ระดับ

ความสำคัญ 

โดยภาพรวม 2.94 0.63 ปานกลาง 

ดYานการจัดการความรูY 3.02 0.64 ปานกลาง 

ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร 2.90 0.64 ปานกลาง 

ดYานการสนับสนุนขององคzกร 2.92 0.71 ปานกลาง 

ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคzกร 2.91 0.67 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-6 พบวkา แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา โดยภาพรวม ทั้ง 4 ดYาน โดยภาพรวมอยูkในระดับปานกลาง โดยมีคkาเฉล่ีย

เทkากับ 2.94 สำหรับผลการพิจารณาภาพรวมเป�นรายดYาน ปรากฏวkามีคะแนนเฉลี่ยอยูkระหวkาง 2.90 

– 3.02 ซ่ึงสามารถเรียงลำดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานYอยไดYดังน้ี  

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา 

ระดับมาก ไดYแกk ดYานการจัดการความรูY (X" = 3.02) รองลงมาคือ ดYานการสนับสนุนขององคzกร (X" = 

2.92) ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคzกร  (X" = 2.91) และดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร 

(X"	= 2.90) ตามลำดับ 

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา 

ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับนYอย และระดับนYอยท่ีสุด ผลของงานวิจัยไมkพบคkาเฉล่ียในระดับน้ี 

  

 4.2.2 ผลการวิเคราะหzขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพ

ร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการจัดการความรูY ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-7 

ตารางที่ 4-7  คkาเฉลี่ยและสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการจัดการความรูY 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทz

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการจัดการความรูK 
1.     องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพ่ือการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางชัดเจน 
3.21 1.21 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-7 (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทz

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 
2.    องคzกรของทkานมีการจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุตพ

ร้ินทzอยkางเป�นระบบ 
3.19 0.98 ปานกลาง 

3.    องคzกรของทkานมีการแบkงป�นความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอน 

      ฟุตพร้ินทzภายในองคzกร 
2.99 1.04 ปานกลาง 

4.    องคzกรของทkานมีการจัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.00 1.14 ปานกลาง 

5.    องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

      พร้ินทzอยkางสม่ำเสมอ 
3.04 1.10 ปานกลาง 

6.    องคzกรของทkานมีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.11 1.17 ปานกลาง 

7.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและแบkงป�น 

      ขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.99 1.14 ปานกลาง 

8.    องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูY

เก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
2.89 1.31 ปานกลาง 

9.    องคzกรของทkานมีการสรYางฐานขYอมูลความรูYท่ีบุคลากรสามารถ

เขYาถึงไดYงkาย 
2.99 1.20 ปานกลาง 

10.  องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรูYเก่ียวกับ 

      การลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.04 1.10 ปานกลาง 

11.  องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการลด   

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.02 1.12 ปานกลาง 

12.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต         

พร้ินทzผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz 
3.01 1.25 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-7 (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทz

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 
13.   องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz

เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
2.91 1.15 ปานกลาง 

14.  องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน 
2.90 1.11 ปานกลาง 

15.  องคzกรของทkานมีการประยุกตzใชYความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ในทุกสkวนของกระบวนการผลิต 
3.13 1.10 ปานกลาง 

16.  องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzในระยะยาว 
3.09 1.19 ปานกลาง 

17.  องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการ

วิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.11 1.24 ปานกลาง 

18.  องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการ

ความรูYการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.02 1.14 ปานกลาง 

19.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จ

ในการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.92 1.14 ปานกลาง 

20.   องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับ

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทzและปรับปรุงอยkางตkอเน่ือง 
2.97 1.13 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-7 พบวkา ระดับของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการจัดการความรูY แยกเป�นรายขYอ พบวkามีคะแนนเฉลี่ยอยูk

ระหวkาง 2.89 – 3.21 ซ่ึงสามารถเรียงลำดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานYอยไดYดังน้ี  

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา 

ดYานการจัดการความรูY ระดับมาก ไดYแกk การกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพื่อการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทzอยkางชัดเจน (X = 3.21) การจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางเป�นระบบ

อากาศ (X = 3.19)องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพริ ้นทzเพื ่อปรับปรุง

กระบวนการทำงาน (X = 2.95) องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พริ้นทz (X = 3.11, S.D = 1.24) องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวยในการวิเคราะหz
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ขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz (X = 3.11, S.D = 1.17) องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือ

ลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในระยะยาว (X = 3.09) องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเกี่ยวกับการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางสม่ำเสมอ (X = 3.04) องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูY

เกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 3.04) องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการ

จัดการความรูYการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 3.02, S.D = 1.14) องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการ

วิจัยและพัฒนาเพื่อการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 3.02, S.D = 1.12) องคzกรของทkานมีการสkงเสริม

การเรียนรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสz (X = 3.01) องคzกรของทkานมีการ

จัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 3.00) องคzกรของทkานมีการสรYาง

ฐานขYอมูลความรูYที่บุคลากรสามารถเขYาถึงไดYงkาย (X = 2.99, S.D = 1.20) องคzกรของทkานมีการใชY

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการและแบkงป�นขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz (X= 2.99, S.D = 1.14) องคzกรของ

ทkานมีการแบkงป�นความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzภายในองคzกร (X = 2.99, S.D = 1.04) 

องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzและปรับปรุง

อยkางตkอเนื่อง (X = 2.97) องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทzเพื่อปรับปรุง

กระบวนการทำงาน (X= 2.95) องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เกี่ยวกับความสำเร็จในการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.92) องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเกี่ยวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน  (X = 2.90) และองคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการ

ความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง (X = 2.89) 

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา ดYาน

การจัดการความรูY ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับนYอย และระดับนYอยที่สุด ผลของงานวิจัยไมkพบ

คkาเฉล่ียในระดับน้ี 

 

 4.2.3 ผลการวิเคราะหzขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-8 

ตารางที่ 4-8  คkาเฉลี่ยและสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร 

21.  บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.02 1.23 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-8  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร (ต+อ) 

22.   บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุตพ

ร้ินทz 

2.90 1.02 ปานกลาง 

23.   องคzกรมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากร 

       เก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.77 1.01 ปานกลาง 

24.   บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

 

ในงานของตนเอง 

2.74 1.17 ปานกลาง 

25.   บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ี 

       กำหนดโดยองคzกร 
2.94 1.09 ปานกลาง 

26.   องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับ 

       บุคลากรเป�นประจำ 
3.06 1.10 ปานกลาง 

27.   บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเกี่ยวกับการลดคารzบอน

ฟุต 

       พร้ินทzในทีมงาน 

2.97 1.23 ปานกลาง 

28.  บุคลากรมีการรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพื่อทำ

โครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.88 1.07 ปานกลาง 

29.   องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมใน

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.81 1.10 ปานกลาง 

30.   บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในงานของตนเอง 
2.85 1.13 ปานกลาง 

31.   องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีการดำเนินการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทzไดYดี 3.01 1.16 ปานกลาง 

32.   บุคลากรมีการใชYทรัพยากรอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใชY 

       พลังงาน 
2.78 1.17 ปานกลาง 

33.   บุคลากรมีการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมในกระบวนการ 

       ทำงาน 
2.85 1.22 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-8 (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทz

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร (ต+อ) 

34.   บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน 2.94 1.17 ปานกลาง 

35.  องคzกรมีการจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากร 
3.04 1.18 ปานกลาง 

36.  บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.74 1.14 ปานกลาง 

37.  บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzท่ีสามารถวัดผลไดY 
2.94 1.15 ปานกลาง 

38.  บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหYประหยัด

พลังงานและลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.93 1.05 ปานกลาง 

39.  บุลากรมีการส่ือสารและแชรzขYอมูลเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzท้ังภายในและ ภายนอกองคzกร 
2.96 1.20 ปานกลาง 

40.  องคzกรมีการต้ังเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุต 

      พร้ินทz ท่ีชัดเจน และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 
2.96 1.27 ปานกลาง 

  

 จากตารางที่ 4-8 พบวkา ระดับของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร แยกเป�นรายขYอ พบวkามีคะแนน

เฉล่ียอยูkระหวkาง 2.74 – 3.06 ซ่ึงสามารถเรียงลำดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานYอยไดYดังน้ี  

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา 

ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร ระดับมาก ไดYแกk องคzกรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุต 

พริ้นทzใหYกับบุคลากรเป�นประจำ (X = 3.06) องคzกรมีการจัดหาเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ชkวยลด

คารzบอนฟุต พริ้นทzใหYกับบุคลากร (X = 3.04) บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของ

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทz (X = 3.02) องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzไดYดี (X = 3.01) บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุต 

พริ้นทzในทีมงาน (X = 2.97) องคzกรมีการตั้งเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่ชัดเจน

และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว (X = 2.96, S.D = 1.27) บุคลากรมีการสื่อสารและแชรz

ขYอมูลเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzทั้งภายในและภายนอกองคzกร (X = 2.96, S.D = 1.20) 
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บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในที่ทำงาน (X = 2.94, S.D = 1.17) บุคลากรมีการ

รkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY (X= 2.81) บุคลากรมี

การประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง (X = 2.94, S.D = 1.15) 

บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่กำหนดโดยองคzกร (X = 2.94, S.D = 

1.09) บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อใหYประหยัดพลังงานและลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 

(X = 2.93) บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.90) บุคลากรมี

การรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพื่อทำโครงการ (X = 2.88) บุคลากรมีการใชYวัสดุที่เป�นมิตร

กับสิ่งแวดลYอมในกระบวนการทำงาน (X = 2.85, S.D = 1.22) บุคลากรมีการประเมินและติดตามผล

การลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง (X = 2.85, S.D = 1.13) องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.81) บุคลากรมีการใชYทรัพยากร

อยkางมีประสิทธิภาพเพื่อลดการใชYพลังงาน (X = 2.78) องคzกรมีการจัดประชุมเพื่อรับฟ�งความคิดเห็น

ของบุคลากรเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz (X = 2.77) และบุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับ

วิธีการลดคารzบอนฟุตพริ้นท (X = 2.74, S.D = 1.17) บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทาง

ธุรกิจในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz (X = 2.74, S.D = 1.14) 

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา ดYาน

การมีสkวนรkวมของบุคลากร ระดับมากท่ีสุด ระดับมาก ระดับนYอย และระดับนYอยท่ีสุด ผลของงานวิจัย

ไมkพบคkาเฉล่ียในระดับน้ี 

 4.2.4 ผลการวิเคราะหzขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการสนับสนุนขององคzกร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-9 

ตารางที่ 4-9  คkาเฉลี่ยและสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ  

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการสนับสนุนขององคzกร 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการสนับสนุนขององคDกร 

41.  องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.08 1.13 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-9 (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุต 

พร้ินทDขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการสนับสนุนขององคDกร (ต+อ) 

42.  องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.06 1.13 ปานกลาง 

43.  ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลด 

คารzบอน 

      ฟุตพร้ินทz 

2.98 1.19 ปานกลาง 

44.  องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลด 

       คารzบอนฟุตพร้ินทzแกkบุคลากร 
2.77 1.06 ปานกลาง 

45.  องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงาน 

ดีในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.78 1.22 ปานกลาง 

46.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ในกระบวนการผลิต 
2.81 1.16 ปานกลาง 

47.  องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลด 

       คารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.82 1.14 ปานกลาง 

48.  องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
3.06 1.17 ปานกลาง 

49.   องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�นความรูY    

และแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

 

3.04 1.16 ปานกลาง 

50.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนใน 

       กระบวนการผลิต    
3.02 1.18 ปานกลาง 

51.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับ

ส่ิงแวดลYอม   
2.85 1.18 ปานกลาง 

52.   องคzกรของทkานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน 
2.79 1.19 ปานกลาง 

53.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.90 1.16 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-9 (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพ

ร้ินทDขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานการสนับสนุนขององคDกร (ต+อ) 

54.  องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับคูkคYาในการลดคารzบอนฟุต 

      พร้ินทz 

      ในกระบวนการผลิต 

2.97 1.10 ปานกลาง 

55.  องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzและมีการติดตามผล 
2.93 1.13 ปานกลาง 

56.  องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีชkวย

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.02 1.24 ปานกลาง 

57.  องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับ

ความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.89 1.11 ปานกลาง 

58.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับ

บุคลากร 
2.94 1.21 ปานกลาง 

59.  องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมี 

ประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.84 1.18 ปานกลาง 

60.  องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการ

พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือชkวยดูดซับคารzบอนไดออกไซดz 
3.00 1.21 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-9 พบวkา ระดับของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พริ้นทzขององคzกรในสถานสึกษา ดYานการสนับสนุนขององคzกร แยกเป�นรายขYอ พบวkามีคะแนนเฉล่ีย

อยูkระหวkาง 2.77 – 3.08 ซ่ึงสามารถเรียงลำดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานYอยไดYดังน้ี  

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา 

ดYานการสนับสนุนขององคzกร ระดับมาก ไดYแกk องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับ

การลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 3.08) องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานใน

การลดคารzบอนฟุตพริ ้นทzอยkางตkอเนื ่อง (X = 3.06, S.D = 1.17) องคzกรของทkานมีการจัดสรร

งบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอน (X = 3.06, S.D = 1.01) องคzกรของทkานมีการสรYางชkอง

ทางการสื่อสารเพื่อแบkงป�นความรูYและแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 3.04) องคzกรของทkานมี

การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 3.02, S.D = 1.24) องคzกรของ

ทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต (X = 3.02, S.D = 1.18) องคzกรของ
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ทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการพื้นที่สีเขียวเพื่อชkวยดูดซับคารzบอนไดออกไซดz (X = 

3.00) ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.98) องคzกร

ของทkานมีการรkวมมือกับคูkคYาในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในกระบวนการผลิต (X = 2.97) องคzกรของ

ทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืนใหYกับบุคลากร (X = 2.94) องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมาย

ที่ชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล (X = 2.93) องคzกรของทkานมีการจัดประชุม

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.90) องคzกรของทkานมี

การจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.89) องคzกรของทkาน

มีการสนับสนุนการใชYวัสดุที ่เป�นมิตรกับสิ ่งแวดลYอม (X = 2.85) องคzกรของทkานมีการจัดการ

ทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพเพื่อชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.84) องคzกรของ

ทkานมีการจัดหาทรัพยากรที่จำเป�นสำหรับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.82) องคzกรของทkานมีการ

ใชYเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในกระบวนการผลิต (X = 2.81) องคzกรของทkานมีการจัด

กิจกรรมเพื่อสkงเสริมการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในที่ทำงาน (X = 2.79) องคzกรของทkานมีการใหYรางวัล

หรือยกยkองบุคลากรที่มีผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.78) และองคzกรของทkานมีการจัด

อบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzแกkบุคลากร (X = 2.77) 

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา 

ดYานการสนับสนุนขององคzกร ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับนYอย และระดับนYอยที่สุด ผลของ

งานวิจัยไมkพบคkาเฉล่ียในระดับน้ี 

 

 4.2.5 ผลการวิเคราะหzขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมองคzกร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-10 

ตารางที่ 4-10  คkาเฉลี่ยและสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขYอมูลแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ

องคzกร 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

61.   องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลด 

       คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
3.05 1.15 ปานกลาง 

62.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและ 

       ติดตามคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.89 1.07 ปานกลาง 



 

 

 

 

 

  

53 

 

ตารางท่ี 4-10  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร (ต+อ) 

63.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมมา 

       ใชYในกระบวนการผลิต  
2.86 1.07 ปานกลาง 

64.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYพลังงาน 

       ในกระบวนการผลิต 
2.92 1.04 ปานกลาง 

65.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพ

สูง 
3.00 1.11 ปานกลาง 

66.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจาก 

       กระบวนการผลิต 
2.97 1.17 ปานกลาง 

67.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทzต่ำ 2.86 1.16 ปานกลาง 

68.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพ่ือลดของเสีย 2.93 1.20 ปานกลาง 

69.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำ 

       อยkางมีประสิทธิภาพ 
3.01 1.16 ปานกลาง 

70.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซ 

       เรือนกระจก 
2.90 1.11 ปานกลาง 

71.   องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.04 1.31 ปานกลาง 

72.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา  

นวัตกรรมท่ีลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.85 1.13 ปานกลาง 

73.   องคzกรของทkานมีการประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีใชY 

       ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.80 1.04 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-10 (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD

ขององคDกรในสถานศึกษา X S.D. 
ระดับ 

ความสำคัญ 

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร (ต+อ) 

74.   องคzกรของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ี 

       ชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
2.77 1.14 ปานกลาง 

75.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมี 

       ผลกระทบตkอส่ิงแวดลYอม 
2.91 1.27 ปานกลาง 

76.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและ 

       วิเคราะหzการใชYพลังงาน 
2.80 1.11 ปานกลาง 

77.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและลดการ 

       ปลkอยก�าซเรือนกระจก 
2.88 1.10 ปานกลาง 

78.   องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน 2.87 1.18 ปานกลาง 

79.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดการใชY 

       พลังงานไฟฟ�า 
2.94 1.21 ปานกลาง 

80.   องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลด 

       คารzบอนฟุตพร้ินทzในอนาคต 
3.04 1.08 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 4-10 พบวkา ระดับของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุต 

พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคzกร แยกเป�นรายขYอ พบวkามี

คะแนนเฉล่ียอยูkระหวkาง 2.77 – 3.05 ซ่ึงสามารถเรียงลำดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานYอยไดYดังน้ี  

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา 

ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคzกร ระดับมาก ไดYแกk องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางตkอเนื่อง (X = 3.05) องคzกรของทkานมีการลงทุนใน

เทคโนโลยีที่ชkวยในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 3.04, S.D = 1.31) องคzกรของทkานมีการจัดทำ

แผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในอนาคต (X= 3.04, S.D = 1.08) องคzกรของ

ทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำอยkางมีประสิทธิภาพ (X = 3.01) องคzกรของทkานมีการ

ใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง (X = 3.00) องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของ

เสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต (X= 2.97) องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมที่ชkวยลดการปลkอย

ก�าซเรือนกระจก (X = 2.94) องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพื่อลดของเสีย (X = 
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2.93) องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดการใชYพลังงานในกระบวนการผลิต (X = 2.92) 

องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดการใชYสารเคมีที่มีผลกระทบตkอสิ่งแวดลYอม (X = 2.91) 

องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก (X= 2.90) องคzกรของทkาน

มีการใชYเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอนฟุตพริ้นทz (X= 2.89) องคzกรของทkานมีการ

ใชYเทคโนโลยีเพื่อการจัดการและลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก (X= 2.88) องคzกรของทkานมีการสรYาง

นวัตกรรมที่ใชYพลังงานหมุนเวียน (X = 2.87) องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุที่มีคารzบอน

ฟุตพริ้นทzต่ำ (X= 2.86, S.D = 1.16) องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมมา

ใชYในกระบวนการผลิต (X = 2.86, S.D = 1.07) องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนา นวัตกรรมที่ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X= 2.85) องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ

เก็บขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน (X = 2.80, S.D = 1.11) องคzกรของทkานมีการประเมิน

ประสิทธิภาพของเทคโนโลยีที่ใชYในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz (X = 2.80, S.D = 1.04) และองคzกร

ของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz (X = 2.77) 

 แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา 

ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคzกร ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับนYอย และระดับนYอยที่สุด 

ผลของงานวิจัยไมkพบคkาเฉล่ียในระดับน้ี 

 

4.3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต+างของแนวทางการเตรียมความพรKอมเพื ่อการจัดการ

คารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกรในสถานศึกษา จำแนกตามสถานภาพท่ัวไปของผูKตอบแบบสอบถาม 

 4.3.1  ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

เพศ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-11 

ตารางที่ 4-11  ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานเพศ 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
t Sig. 

ภาพรวม -0.53 0.59 

1.   ดKานการจัดการความรูK 

1.   องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพ่ือการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzอยkางชัดเจน 
-0.81 0.41 

2.   องคzกรของทkานมีการจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางเป�น

ระบบ 

0.004 0.99 
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ตารางท่ี 4-11  (ต+อ) 

 

 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
t Sig. 

1.   ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 

3.   องคzกรของทkานมีการแบkงป�นความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ภายในองคzกร 
-1.82 0.07 

4.   องคzกรของทkานมีการจัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลดคารzบอนฟุต 

     พร้ินทz 
-1.24 0.21 

5.   องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkาง 

สม่ำเสมอ 
-1.03 0.32 

6.   องคzกรของทkานมีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 0.75 0.45 

7.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและแบkงป�นขYอมูล

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.25 0.80 

8.   องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
-0.52 0.60 

9.    องคzกรของทkานมีการสรYางฐานขYอมูลความรูYท่ีบุคลากรสามารถเขYาถึงไดYงkาย -0.43 0.66 

10.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรูYเก่ียวกับการลด    

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
-0.30 0.75 

11.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 
-1.60 0.11 

12.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz 
-0.54 0.58 

13.   องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการทำงาน 
0.89 0.37 

14.   องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอน  

ฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน -1.05 0.29 
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ตารางท่ี 4-11  (ต+อ) 

 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินขององคDกรใน

สถานศึกษา 
t Sig. 

1.    ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 

15.   องคzกรของทkานมีการประยุกตzใชYความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในทุก

สkวนของกระบวนการผลิต 
-0.63 0.52 

16.   องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ในระยะยาว 
-0.98 0.32 

17.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหz

ขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.06 0.95 

18.   องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
-1.94 0.05* 

19.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการ

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 
-1.72 0.08 

20.   องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzและปรับปรุงอยkางตkอเส่ือง 
0.04 0.96 

2.    ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร 

21.   บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 
-0.96 0.33 

22.   บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz -0.35 0.72 

23.   องคzกรมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการลด 

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
-1.47 0.14 

24.   บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงาน

ของตนเอง 
0.84 0.86 

25.   บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีกำหนดโดย

องคzกร 
1.02 0.40 

26.   องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากร

เป�นประจำ 
-0.09 0.92 
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ตารางท่ี 4-11  (ต+อ) 

 

 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินขององคDกร

ในสถานศึกษา 
t Sig. 

2.    ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร (ต+อ) 

27.   บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ทีมงาน 
-0.94 0.34 

28.   บุคลากรมีการรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพ่ือทำโครงการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
-0.93 0.35 

29.   องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
-0.004 0.99 

30.   บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงาน

ของตนเอง 
0.05 0.95 

31.   องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzไดYดี 
0.61 0.95 

32.   บุคลากรมีการใชYทรัพยากรอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใชYพลังงาน 0.39 0.69 

33.   บุคลากรมีการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมในกระบวนการทำงาน 0.07 0.44 

34.   บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน 1.48 0.14 

35.   องคzกรมีการจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ใหYกับ บุคลากร 
-0.11 0.91 

36.   บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 
-0.90 0.37 

37.   บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ี

สามารถวัดผลไดY 
-1.86 0.06 

38.   บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหYประหยัดพลังงานและ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
-0.20 0.84 

39.   บุลากรมีการส่ือสารและแชรzขYอมูลเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท้ัง

ภายในและภายนอกองคzกร 
-1.23 0.22 



 

 

 

 

 

  

59 

 

ตารางท่ี 4-11  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินขององคDกรใน

สถานศึกษา 
t Sig. 

2.    ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร (ต+อ) 

40.   องคzกรมีการต้ังเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีชัดเจน 

และบุคลากร มีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 
-1.16 0.24 

3.    ดKานการสนับสนุนขององคDกร 

41.   องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
-0.77 0.43 

42.   องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 0.29 0.76 

43.   ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz -0.70 0.48 

44.   องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzแกkบุคลากร 
0.12 0.90 

45.   องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.03 0.96 

46.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในกระบวนการ

ผลิต 
-2.13 0.03* 

47.  องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 
0.10 0.91 

41.   องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 
-0.77 0.43 

42.   องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 
0.29 0.76 

43.   ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz -0.70 0.48 

44.   องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzแกkบุคลากร 
0.12 0.90 

45.   องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.03 0.96 

46.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในกระบวนการ

ผลิต 
-2.13 0.03* 
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ตารางท่ี 4-11  (ต+อ) 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินขององคDกรใน

สถานศึกษา 
t Sig. 

3.    ดKานการสนับสนุนขององคDกร (ต+อ) 

47.   องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 
0.10 0.91 

48.   องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
0.42 0.67 

49.    องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�นความรูYและแนว

ทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.40 0.68 

50.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต    1.39 0.16 

51.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม   2.32 0.02* 

52.   องคzกรของทkานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ท่ีทำงาน 
0.98 0.32 

53.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทาง

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
-0.65 0.51 

54.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับคูkคYาในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

กระบวนการผลิต 
-1.80 0.07 

55.   องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzและ

มีการติดตามผล 
0.34 0.73 

56.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 
0.67 0.50 

57.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
-1.34 0.18 

58.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร -1.94 0.05* 

59.   องค zกรของทkานมีการจ ัดการทร ัพยากรน้ำ และพลังงานอยkางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.63 0.52 

60.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ือชkวยดูดซับคารzบอนไดออกไซดz 
0.33 0.74 



 

 

 

 

 

  

61 

 

ตารางท่ี 4-11  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินขององคDกรใน

สถานศึกษา 
t Sig. 

4.    ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

61.  องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลดคารzบอนฟุต 

      พร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
-0.19 0.84 

62.  องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอน 

ฟุตพร้ินทz 
0.30 0.76 

63.  องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมมาใชYใน

กระบวนการผลิต  
1.49 0.13 

64.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYพลังงานใน

กระบวนการผลิต 
-0.70 0.04 

65.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง -1.46 0.14 

66.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการ

ผลิต 
0.04 0.96 

67.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทzต่ำ 0.84 0.39 

68.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพ่ือลดของเสีย 0.32 0.74 

69.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำอยkางมี

ประสิทธิภาพ 
-0.76 0.44 

70.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก -0.50 0.61 

71.   องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 
-0.25 0.79 

72.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
-0.48 0.63 

73.  องคzกรของทkานมีการประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีใชYในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
-0.25 0.51 

74.   องคzกรของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ีชkวยลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
-1.12 0.26 
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ตารางท่ี 4-11  (ต+อ) 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตารางที่ 4-11 ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

เพศ โดยภาพรวมมีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.59 ซึ่งมีคkามากกวkาระดับนัยสำคัญ ท่ี

ระดับ .05 หมายความวkา เพศที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยเพศหญิงใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา มากกวkาเพศชาย สkวนการเปรียบเทียบเป�นรายขYอพบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดังน้ี 

1.  ดKานการจัดการความรูK พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จำนวน 1 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

2.  ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร ไมkพบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินขององคDกร

ในสถานศึกษา 
t Sig. 

4.    ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

75.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมีผลกระทบตkอ

ส่ิงแวดลYอม 
0.92 0.36 

76.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและวิเคราะหz

การใชYพลังงาน 
-2.15 0.03* 

77.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและลดการปลkอยก�าซ

เรือนกระจก 
0.37 0.71 

78.   องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน 0.41 0.67 

79.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดการใชYพลังงานไฟฟ�า -1.08 0.28 

80.   องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในอนาคต 
-0.50 0.61 
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3.  ดKานการสนับสนุนขององคDกร พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 3 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในกระบวนการ

ผลิต องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอม และองคzกรของทkานมีการ

สkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร 

4.  ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 จำนวน 1 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเก็บขYอมูลและ

วิเคราะหzการใชYพลังงาน 

 

     4.3.1.1  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการ

จัดการความรูYการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอน

ฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการ

ความรูYการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-12 

ตารางที่ 4-12   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางคkาเฉลี่ยของแนวทางการเตรียมความ

พรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkาน

เป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 

จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-12 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการ

จัดการความรูYการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ มีความแตกตkางกันอยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเพศหญิงใหYความสำคัญกับองคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมี

สkวนรkวมในการจัดการความรูYการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz มากกวkาเพศชาย 

 

เพศ จำนวน X S.D. t - Value P - Value 

1.ชาย 42 2.76 1.12 
-1.94 0.05* 

2.หญิง 58 3.21 1.13 
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4.3.1.2  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-13 

ตารางที่ 4-13   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางคkาเฉลี่ยของแนวทางการเตรียมความ

พรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมี

การในเทคโนโลยีที ่ชkวยลดคารzบอนฟุตพริ ้นทzในกระบวนการผลิต จำแนกตาม

สถานภาพดYานเพศ 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-13 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 โดยเพศหญิงใหYความสำคัญกับองคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในกระบวนการผลิต มากกวkาเพศชาย  

 

4.3.1.3  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับ

ส่ิงแวดลYอมจำแนกตามสถานภาพดYานเพศ 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับ

ส่ิงแวดลYอมจำแนกตามสถานภาพดYานเพศ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-14 

ตารางที่ 4-14   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางคkาเฉลี่ยของแนวทางการเตรียมความ

พรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมี

การสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ 

เพศ จำนวน X S.D. t - Value P - Value 

1.ชาย 42 2.52 1.13 
-2.13 0.03* 

2.หญิง 58 3.02 1.14 
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ตารางท่ี 4-14 (ต+อ) 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จากตารางที่ 4-14 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับ

สิ่งแวดลYอมจำแนกตามสถานภาพดYานเพศ มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยเพศหญิงใหYความสำคัญกับองคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอม 

มากกวkาเพศชาย 

 

4.3.1.4  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืน

ใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืน

ใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-15 

ตารางที่ 4-15   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางคkาเฉลี่ยของแนวทางการเตรียมความ

พรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานสึกษา องคzกรของทkานมี

การสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จากตารางที่ 4-15 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืน

ใหYกับบุคลากร  จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยเพศหญิงใหYความสำคัญกับองคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืนใหYกับบุคลากร 

มากกวkาเพศชาย 

 

เพศ จำนวน X S.D. t - Value P - Value 

1.ชาย 42 2.52 1.13 
2.32 0.02* 

2.หญิง 58 3.02 1.14 

เพศ จำนวน X S.D. t - Value P - Value 

1.ชาย 42 2.67 1.30 
-1.94 0.05* 

2.หญิง 58 3.14 1.11 
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4.3.1.5  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูล

และวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูล

และวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-16 

ตารางที่ 4-16   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางคkาเฉลี่ยของแนวทางการเตรียมความ

พรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมี

การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเก็บขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตาม

สถานภาพดYานเพศ 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-16 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูล

และวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตามสถานภาพดYานเพศ มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 โดยเพศหญิงใหYความสำคัญกับองคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเก็บ

ขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน มากกวkาเพศชาย 

 

4.3.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

อายุ ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-17 

ตารางที่ 4-17  ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานอายุ 

 

 

 

เพศ จำนวน X S.D. t - Value P - Value 

1.ชาย 42 2.52 0.96 
-2.15 0.03* 

2.หญิง 58 3.00 1.17 
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ตารางท่ี 4-17  (ต+อ) 

 

 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig. 

ภาพรวม 1.98 0.12 

ดKานการจัดการความรูK 

1.    องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพ่ือการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางชัดเจน 
0.14 0.93 

2.    องคzกรของทkานมีการจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางเป�น

ระบบ 
1.80 0.15 

3.    องคzกรของทkานมีการแบkงป�นความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ภายในองคzกร 2.02 0.11 

4.    องคzกรของทkานมีการจัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
0.61 0.60 

5.    องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkาง

สม่ำเสมอ 
2.13 0.10 

6.    องคzกรของทkานมีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุต 

      พร้ินทz 
3.58 0.01* 

7.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและแบkงป�นขYอมูล

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.68 0.01* 

8.    องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับ

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 1.21 0.30 

9.    องคzกรของทkานมีการสรYางฐานขYอมูลความรูYท่ีบุคลากรสามารถเขYาถึงไดY

งkาย 
0.40 0.75 

10.  องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 0.16 0.91 
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ตารางท่ี 4-17  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig. 

ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 

11.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

1.48 0.22 

12.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz 

2.20 0.09 

13.   องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzเพ่ือ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

2.36 0.76 

14.   องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน 

0.95 0.41 

15.   องคzกรของทkานมีการประยุกตzใชYความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในทุก

สkวนของกระบวนการผลิต 

1.03 0.37 

16.   องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ในระยะยาว 

0.54 0.65 

17.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหz

ขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 

2.58 0.05* 

18.   องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.47 0.22 

19.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการ

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 

2.22 0.09 

20.   องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzและปรับปรุงอยkางตkอเส่ือง 

1.68 0.17 

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร 

21.   บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
0.99 0.39 

22.   บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 0.98 0.40 

23.  องคzกรมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.53 0.21 
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ตารางท่ี 4-17  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร (ต+อ) 

24.  บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงาน

ของตนเอง 

0.89 0.44 

25.  บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีกำหนดโดย

องคzกร 

0.55 0.64 

26.  องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากรเป�น

ประจำ 

0.54 0.65 

27.  บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ทีมงาน 

0.97 0.40 

28.  บุคลากรมีการรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพ่ือทำโครงการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.63 0.59 

29.  องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 

1.64 0.18 

30.  บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงานของ

ตนเอง 

0.60 0.61 

31.  องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzไดYดี 

0.99 0.39 

32.  บุคลากรมีการใชYทรัพยากรอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใชYพลังงาน 1.34 0.26 

33.  บุคลากรมีการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมในกระบวนการทำงาน 1.73 0.16 

34.  บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน 1.66 0.18 

35.  องคzกรมีการจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับ

บุคลากร 

0.54 0.65 

36.  บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

0.38 0.76 

37.   บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ี

สามารถวัดผลไดY 

0.54 0.65 
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ตารางท่ี 4-17  (ต+อ) 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร (ต+อ) 

38.   บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหYประหยัดพลังงานและ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.56 0.63 

39.   บุคลากรมีการส่ือสารและแชรzขYอมูลเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท้ัง

ภายในและ ภายนอกองคzกร 

0.96 0.41 

40.   องคzกรมีการต้ังเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีชัดเจน 

และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 

0.31 0.81 

ดKานการสนับสนุนขององคDกร 

41.   องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

1.03 0.38 

42.   องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

2.86 0.04* 

43.   ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

0.28 0.83 

44.   องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzแกkบุคลากร 

1.03 0.38 

45.   องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.00 0.39 

46.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

กระบวนการผลิต 

0.56 0.64 

47.   องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลดคารzบอนฟุต 

        พร้ินทz 

0.85 0.46 

48.   องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

2.22 0.09 

49.    องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�นความรูYและแนว

ทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.94 0.42 
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ตารางท่ี 4-17  (ต+อ) 

 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการสนับสนุนขององคDกร (ต+อ) 

50.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต    1.92 0.13 

51.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม   0.96 0.41 

52.   องคzกรของทkานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ท่ีทำงาน 

0.34 0.79 

53.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทาง

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

3.25 0.02* 

54.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับคูkคYาในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

กระบวนการผลิต 

2.20 0.09 

55.   องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

และมีการติดตามผล 

2.63 0.05* 

56.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 

0.62 0.60 

57.    องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.75 0.16 

58.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร 
4.44 0.006

* 

59.   องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

2.11 0.10 

60.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ือชkวยดูดซับคารzบอนไดออกไซดz 

0.68 0.56 

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

61.   องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

0.28 0.83 
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ตารางท่ี 4-17  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินขององคDกรใน

สถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร (ต+อ) 

62.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 

0.44 0.72 

63.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมมาใชYใน

กระบวนการผลิต  

1.36 0.25 

64.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYพลังงานใน

กระบวนการผลิต 

1.83 0.14 

65.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 0.72 0.54 

66.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการ

ผลิต 

4.03 0.009* 

67.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทzต่ำ 1.64 0.18 

68.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพ่ือลดของเสีย 0.10 0.95 

69.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำอยkางมี

ประสิทธิภาพ 

0.65 0.57 

70.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก 1.49 0.22 

71.   องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

2.55 0.06 

72.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.33 0.26 

73.   องคzกรของทkานมีการประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีใชYในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.54 0.65 

74.   องคzกรของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ีชkวยลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.79 0.50 

75.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมีผลกระทบตkอ

ส่ิงแวดลYอม 

0.85 0.46 

76.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและวิเคราะหz

การใชYพลังงาน 

0.38 0.76 
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ตารางท่ี 4-17  (ต+อ) 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตารางที่ 4-17 ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพ

ทั่วไป ดYานอายุ โดยภาพรวม พบวkามีคkา Sig. เทkากับ 0.12 ซึ่งมีคkามากกวkาระดับนัยสำคัญที่ระดับ .05 

หมายความวkา อายุที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สkวนการเปรียบเทียบเป�นรายขYอ พบวkามีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดY

ทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ดYวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังน้ี ดังน้ี 

1.  ดKานการจัดการความรูK พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จำนวน 3 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมเฉพาะเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz องคzกร

ของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อการจัดการและแบkงป�นขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz และ องคzกรของทkาน

มีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 

2.  ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร ไมkพบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

3.  ดKานการสนับสนุนขององคDกร พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 4 ขYอ ไดYแกk  องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุต 

พริ้นทz  องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทz  องคzกรของทkานมีการตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตาม

ผล และองคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินขององคDกรใน

สถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร (ต+อ) 

77.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและลดการปลkอยก�าซ

เรือนกระจก 

1.76 0.16 

78.   องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน 0.73 0.53 

79.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดการใชYพลังงานไฟฟ�า 0.28 0.83 

80.   องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzในอนาคต 

0.28 0.83 
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4.  ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรม พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 1 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิดจากกระบวนการการ

ผลิต  

 

4.3.2.1  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมเฉพาะเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมเฉพาะเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-18 

ตารางที่ 4-18  คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดต้ัง

ทีมเฉพาะเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ

เป�นรายคูk 

อายุ X 
ต่ำกวkา 25 ป� 26 ป� - 35 ป� 36 ป� - 45 ป� มากกวkา 45 ป� 

2.93 2.95 4.09 3.36 

ต่ำกวkา 25 ป� 2.93 - -0.01 -1.16* -0.43 

26 ป� - 35 ป� 2.95  - -1.14* -0.41 

36 ป� - 45 ป� 4.09   - 0.72 

มากกวkา 45 ป� 3.36    - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-18 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมเฉพาะเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มีจำนวน 2 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มี อายุ 36 ป� – 45 ป� ใหYความสำคัญแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผูYตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ต่ำ

กวkา 25 ป�และอายุ 26 ป� - 35 ป� อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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4.3.2.2  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อการจัดการและ

แบkงป�นขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อการจัดการและ

แบkงป�นขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทzจำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 

4-19 

ตารางที่ 4-19  คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชY

เทคโนโลยีเพื ่อการจัดการและแบkงป�นขYอมูลคารzบอนฟุตพริ ้นทz จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

อายุ X 
ต่ำกวkา 25 ป� 26 ป� - 35 ป� 36 ป� - 45 ป� มากกวkา 45 ป� 

2.80 2.86 4.00 3.09 

ต่ำกวkา 25 ป� 2.80 - -0.60 -1.19* -0.28 

26 ป� - 35 ป� 2.86  - -1.13* -0.22 

36 ป� - 45 ป� 4.00   - 0.90 

มากกวkา 45 ป� 3.09    - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-19 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อการจัดการและ

แบkงป�นขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 2 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มี อายุ 36 ป� – 45 ป� ใหYความสำคัญแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผูYตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ต่ำ

กวkา 25 ป�และอายุ 26 ป� - 35 ป� อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.3.2.3  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวยใน

การวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 
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ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวยใน

การวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุเป�นรายคูk ปรากฏผลดัง

ตารางท่ี 4-20 

ตารางที่ 4-20   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชY

ระบบการจัดการความรูYที่ชkวยในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

อายุ X 
ต่ำกวkา 25 ป� 26 ป� - 35 ป� 36 ป� - 45 ป� มากกวkา 45 ป� 

2.98 2.92 4.00 3.36 

ต่ำกวkา 25 ป� 2.98 - 0.05 -1.02 -0.38 

26 ป� - 35 ป� 2.92  - -1.08 -0.44 

36 ป� - 45 ป� 4.00   - 0.63 

มากกวkา 45 ป� 3.36    - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-20 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวยใน

การวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ แตกตkางกัน อยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkาง

กัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.3.2.4  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-21 

ตารางที่ 4-21   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดสรร

งบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

อายุเป�นรายคูk 



 

 

 

 

 

  

77 

 

ตารางท่ี 4-21 (ต+อ) 

อายุ X 
ต่ำกวkา 25 ป� 26 ป� - 35 ป� 36 ป� - 45 ป� มากกวkา 45 ป� 

2.78 3.24 3.64 2.91 

ต่ำกวkา 25 ป� 2.78 - -0.46       -0.85       -0.12 
26 ป� - 35 ป� 3.24  -       -0.39  0.33 
36 ป� - 45 ป� 3.64   -  0.72 
มากกวkา 45 ป� 2.91    - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-21 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ

ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.3.2.5  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk  

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-22 

ตารางที่ 4-22   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัด

ประชุมเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ ้นทz 

จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

อายุ X 
ต่ำกวkา 25 ป� 26 ป� - 35 ป� 36 ป� - 45 ป� มากกวkา 45 ป� 

2.51 3.11 3.55 3.00 

ต่ำกวkา 25 ป� 2.51 - -0.59 -1.03       -0.48 
26 ป� - 35 ป� 3.11  - -0.43        0.10 
36 ป� - 45 ป� 3.55   -        0.54 
มากกวkา 45 ป� 3.00    - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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จากตารางที่ 4-22 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ แตกตkางกัน 

อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด 

แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.3.2.6  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอน

ฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzและมีการติดตามผล จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk  

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุเป�นรายคูk ปรากฏผลดัง

ตารางท่ี 4-23 

ตารางที่ 4-23   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการ

ตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

อายุ X 
ต่ำกวkา 25 ป� 26 ป� - 35 ป� 36 ป� - 45 ป� มากกวkา 45 ป� 

2.63 3.14 3.55 2.73 

ต่ำกวkา 25 ป� 2.63 - -0.50 -0.91 -0.93 
26 ป� - 35 ป� 3.14  - -0.41 0.40 
36 ป� - 45 ป� 3.55   - 0.81 
มากกวkา 45 ป� 2.73    - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

จากตารางที่ 4-23 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ แตกตkางกัน อยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkาง

กัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.3.2.7  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืน

ใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk  
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ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืน

ใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-24 

ตารางที่ 4-24   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการ

สkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืนใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ

เป�นรายคูk 

อายุ X 
ต่ำกวkา 25 ป� 26 ป� - 35 ป� 36 ป� - 45 ป� มากกวkา 45 ป� 

2.68 2.76 3.82 3.64 

ต่ำกวkา 25 ป� 2.68 - -0.07 -1.13* -0.95 

26 ป� - 35 ป� 2.76  - -1.06 -0.88 

36 ป� - 45 ป� 3.82   - 0.18 

มากกวkา 45 ป� 3.64    - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-24 พบวkาความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืน

ใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มี อายุ 36 ป� – 45 ป� ใหYความสำคัญแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผูYตอบแบบสอบถามที่มี อายุ ต่ำ

กวkา 25 ป� อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.3.2.8  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิด

จากกระบวนการการผลิต จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk  

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิด

จากกระบวนการการผลิต จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-25 
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ตารางที่ 4-25   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชY

เทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิดจากกระบวนการการผลิต จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานอายุเป�นรายคูk 

อายุ X 

ต่ำกวkา 25 ป� 26 ป� - 35 ป� 36 ป� - 45 ป� มากกวkา 45 ป� 

2.56 3.08 3.73 3.36 

ต่ำกวkา 25 ป� 2.56 - -0.52 -1.16* -0.80 

26 ป� - 35 ป� 3.08  - -0.64 -0.28 

36 ป� - 45 ป� 3.73   - 0.36 

มากกวkา 45 ป� 3.36    - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-25 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิด

จากกระบวนการการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานอายุ แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มี อายุ 36 ป� – 45 ป� ใหYความสำคัญแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผูYตอบแบบสอบถามที่มี อายุ ต่ำกวkา 

25 ป� อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.3.3  ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

วุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-26 

ตารางท่ี 4-26 ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ 

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนก

ตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig. 

ภาพรวม 1.71 0.18 
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ตารางท่ี 4-26 (ต+อ) 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig. 

ดKานการจัดการความรูK 

1.   องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพ่ือการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางชัดเจน 
1.52 0.22 

2.   องคzกรของทkานมีการจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางเป�น

ระบบ 
1.37 0.25 

3.   องคzกรของทkานมีการแบkงป�นความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ภายในองคzกร 
1.51 0.22 

4.   องคzกรของทkานมีการจัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลดคารzบอน       

ฟุตพร้ินทz 
0.10 0.90 

5.   องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkาง

สม่ำเสมอ 
0.78 0.45 

6.   องคzกรของทkานมีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 3.29 0.04* 

7.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและแบkงป�นขYอมูล

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.60 0.54 

8.     องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับ

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
1.08 0.34 

9.     องคzกรของทkานมีการสรYางฐานขYอมูลความรูYท่ีบุคลากรสามารถเขYาถึงไดY

งkาย 
0.68 0.50 

10.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรูYเก่ียวกับการลด 

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.008 0.99 

11.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการลดคารzบอน 

       ฟุตพร้ินทz 
0.12 0.88 

12.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz 
3.99 0.02* 

13.   องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzเพ่ือ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
3.77 0.02* 
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ตารางท่ี 4-26  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 

14.   องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน 
0.83 0.43 

15.   องคzกรของทkานมีการประยุกตzใชYความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในทุก

สkวนของกระบวนการผลิต 
0.97 0.38 

16.   องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ในระยะยาว 
0.24 0.78 

17.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหz

ขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.71 0.49 

18.   องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.55 0.57 

19.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการ

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.03 0.36 

20.   องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzและปรับปรุงอยkางตkอเส่ือง 

1.53 0.22 

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร 

21.   บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

0.13 0.87 

22.   บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 0.42 0.65 

23.   องคzกรมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.08 0.91 

24.   บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงาน

ของตนเอง 

1.18 0.31 

25.   บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีกำหนดโดย

องคzกร 

0.45 0.63 

26.   องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากร

เป�นประจำ 

2.42 0.09 
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ตารางท่ี 4-26  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร 

27.   บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ทีมงาน 

2.57 0.08 

28.   บุคลากรมีการรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพ่ือทำโครงการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.63 0.20 

29.   องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

3.18 0.04* 

30.   บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงาน

ของตนเอง 

0.56 0.57 

31.   องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzไดYดี 
0.77 0.46 

32.   บุคลากรมีการใชYทรัพยากรอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใชYพลังงาน 2.59 0.08 

33.   บุคลากรมีการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมในกระบวนการทำงาน 3.49 0.03* 

34.   บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน 1.97 0.14 

35.   องคzกรมีการจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ใหYกับบุคลากร 

0.26 0.76 

36.   บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 

0.64 0.52 

37.   บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ี

สามารถวัดผลไดY 

5.03 0.008* 

38.   บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหYประหยัดพลังงานและ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.52 0.22 

39.   บุลากรมีการส่ือสารและแชรzขYอมูลเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท้ัง

ภายในและ ภายนอกองคzกร 

0.32 0.72 

40.   องคzกรมีการต้ังเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีชัดเจน 

และบุคลากร มีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 

0.06 0.93 
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ตารางท่ี 4-26  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการสนับสนุนขององคDกร 

41.   องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

0.46 0.62 

42.   องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

1.57 0.21 

43.   ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 0.33 0.72 

44.   องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzแกkบุคลากร 

1.51 0.22 

45.   องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

4.11 0.01* 

46.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในกระบวนการ 

ผลิต 

0.62 0.53 

47.  องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

0.89 0.41 

48.   องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

0.06 0.93 

49.   องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�นความรูYและแนว

ทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.71 0.18 

50.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต    1.23 0.29 

51.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม   0.61 0.54 

52.   องคzกรของทkานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในท่ี

ทำงาน 

0.82 0.44 

53.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทาง

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

2.33 0.10 

54.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับคูkคYาในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

กระบวนการผลิต 

2.17 0.11 
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ตารางท่ี 4-26  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกรใน

สถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการสนับสนุนขององคDกร (ต+อ) 

55.   องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzและมี

การติดตามผล 

0.72 0.48 

56.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอน 

       ฟุตพร้ินทz 

0.69 0.50 

57.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.49 0.22 

58.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร 0.84 0.43 

59.   องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพ

เพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.91 0.40 

60.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ือชkวยดูดซับคารzบอนไดออกไซดz 

1.50 0.22 

61.   องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

0.23 0.79 

62.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 

0.96 0.38 

63.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมมาใชYใน

กระบวนการผลิต  

2.60 0.79 

64.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYพลังงานใน

กระบวนการผลิต 

2.84 0.06 

65.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 0.21 0.81 

66.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการ

ผลิต 

1.14 0.32 

67.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทzต่ำ 2.20 0.11 

68.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพ่ือลดของเสีย 0.31 0.73 

69.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำอยkางมี

ประสิทธิภาพ 

1.05 0.35 
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ตารางท่ี 4-26  (ต+อ) 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4-26 ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพ

ทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม พบวkามีคkา Sig. เทkากับ 0.18 ซึ่งมีคkามากกวkาระดับนัยสำคัญ ท่ี

ระดับ .05 หมายความวkา วุฒิการศึกษาท่ีแตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 สkวนการเปรียบเทียบเป�นรายขYอ พบวkามีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 จึงไดYทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ดYวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังน้ี ดังน้ี 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

70.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก 0.55 0.57 

71.   องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

1.39 0.25 

72.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.75 0.47 

73.   องคzกรของทkานมีการประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีใชYในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.18 0.83 

74.   องคzกรของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ีชkวยลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.29 0.74 

75.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมีผลกระทบตkอ

ส่ิงแวดลYอม 

0.75 0.47 

76.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและวิเคราะหzการ

ใชYพลังงาน 

0.48 0.61 

77.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและลดการปลkอยก�าซ

เรือนกระจก 

2.11 0.12 

78.   องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน 1.39 0.25 

79.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดการใชYพลังงานไฟฟ�า 0.006 0.99 

80.   องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzในอนาคต 

0.25 0.77 
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1.  ดKานการจัดการความรูK พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จำนวน 3 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz 

องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสz และ 

องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน  

2.  ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 จำนวน 3 ขYอ ไดYแกk องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลด

คารzบอนฟุต พริ้นทz บุคลากรมีการใชYวัสดุที ่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมในกระบวนการทำงาน และ 

บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีสามารถวัดผลไดY 

3.  ดKานการสนับสนุนขององคDกร พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 1 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีผลงานดีในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

4.  ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ไมkพบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 

4.3.3.1  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-

27 

ตารางที่ 4-27   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดต้ัง

ทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

วุฒิการศึกษาเป�นรายคูk 

วุฒิการศึกษา X 
ต่ำกวkาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวkาปริญญาตรี 

3.09 2.92 3.63 

ต่ำกวkาปริญญาตรี 3.09 - 0.16 -0.53 

ปริญญาตรี 2.92  - -0.70* 

สูงกวkาปริญญาตรี 3.63   - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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จากตารางที่ 4-27 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษา ระดับสูงกวkาปริญญาตรี ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.3.3.2  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเกี่ยวกับการลด

คารzบอนฟุต พร้ินทzผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเกี่ยวกับการลด

คารzบอนฟุต พริ้นทzผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-28 

ตารางที่ 4-28   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการ

สkงเสริมการเรียนรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสz จำแนก

ตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

วุฒิการศึกษา X 

ต่ำกวkาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวkาปริญญาตรี 

2.27 2.95 3.50 

ต่ำกวkาปริญญาตรี 2.27 - -0.68 -1.22* 

ปริญญาตรี 2.95  - -0.54 

สูงกวkาปริญญาตรี 3.50   - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-28 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเกี่ยวกับการลด

คารzบอนฟุต พริ้นทzผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา แตกตkางกัน 

อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 
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ผูYตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษา ระดับสูงกวkาปริญญาตรี ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับต่ำกวkาปริญญาตรี อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.3.3.3  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอน

ฟุตพร้ินทzเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทำงาน จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอน

ฟุตพริ้นทzเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-29 

ตารางที่ 4-29   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการ

วิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทzเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน จำแนก

ตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

วุฒิการศึกษา X 

ต่ำกวkาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวkาปริญญาตรี 

2.73 2.78 3.50 

ต่ำกวkาปริญญาตรี 2.73 - -0.05 -0.77 

ปริญญาตรี 2.78  - -0.71* 

สูงกวkาปริญญาตรี 
3.50   - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-29 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอน

ฟุตพริ้นทzเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา แตกตkาง

กันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 
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ผูYตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษา ระดับสูงกวkาปริญญาตรี ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

4.3.3.4  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวน

รkวมในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวน

รkวมในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk ปรากฏผล

ดังตารางท่ี 4-30 

ตารางที่ 4-30   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษาเป�นรายคูk 

วุฒิการศึกษา X 

ต่ำกวkาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวkาปริญญาตรี 

2.55 2.68 3.29 

ต่ำกวkาปริญญาตรี 
2.55 - -0.13 -0.74 

ปริญญาตรี 
2.68  - -0.61 

สูงกวkาปริญญาตรี 
3.29   - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-30 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวน

รkวมในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา แตกตkางกัน อยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkาง

กัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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4.3.3.5  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการใชYวัสดุที ่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมใน

กระบวนการทำงาน จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการใชYวัสดุที ่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมใน

กระบวนการทำงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 

4-49 

ตารางที่ 4-31   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการใชYวัสดุที่เป�น

มิตรกับสิ่งแวดลYอมในกระบวนการทำงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิ

การศึกษาเป�นรายคูk 

วุฒิการศึกษา X 

ต่ำกวkาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวkาปริญญาตรี 

3.00 2.63 3.38 

ต่ำกวkาปริญญาตรี 
3.00 - 0.36 -0.37 

ปริญญาตรี 
2.63  - -0.74* 

สูงกวkาปริญญาตรี 
3.38   - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-31 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการใชYวัสดุที ่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมใน

กระบวนการทำงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษา ระดับสูงกวkาปริญญาตรี ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.3.6  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีสามารถวัดผลไดY จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 
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ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลด

คารzบอนฟุต พริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-32 

ตารางที่ 4-32   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการรkวมกัน

วางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษาเป�นรายคูk 

วุฒิการศึกษา X 

ต่ำกวkาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวkาปริญญาตรี 

3.91 2.88 2.67 

ต่ำกวkาปริญญาตรี 3.91 - 1.03* 1.24* 

ปริญญาตรี 2.88  - 0.21 

สูงกวkาปริญญาตรี 2.67   - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-32 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลด

คารzบอนฟุต พริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา แตกตkางกัน 

อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 2 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษา ระดับสูงกวkาปริญญาตรี และ ระดับปริญญาตรี ใหY

ความสำคัญแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา มากกวkาผูYตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษา ระดับต่ำกวkาปริญญาตรี อยkางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.3.7  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มี

ผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มี
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ผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา เป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-33 

 

ตารางที่ 4-33   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใหY

รางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานวุฒิการศึกษาเป�นรายคูk 

วุฒิการศึกษา X 

ต่ำกวkาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวkาปริญญาตรี 

3.00 2.54 3.33 

ต่ำกวkาปริญญาตรี 
3.00 - 0.46 -0.33 

ปริญญาตรี 
2.54  - -0.79* 

สูงกวkาปริญญาตรี 
3.33   - 

  *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-33 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มี

ผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานวุฒิการศึกษา แตกตkางกัน 

อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มีวุฒิการศึกษา ระดับสูงกวkาปริญญาตรี ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรี อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  

 4.3.4  ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป 

ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-34 

ตารางที่ 4-34  ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร 
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ตารางท่ี 4-34 (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ภาพรวม 5.31 0.002* 

ดKานการจัดการความรูK  

1.    องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพ่ือการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางชัดเจน 

2.41 0.07 

2.    องคzกรของทkานมีการจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางเป�น

ระบบ 

2.17 0.09 

3.    องคzกรของทkานมีการแบkงป�นความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ภายในองคzกร 

0.96 0.41 

4.    องคzกรของทkานมีการจัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลดคารzบอน 

      ฟุตพร้ินทz 

1.06 0.36 

5.    องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkาง

สม่ำเสมอ 

0.85 0.47 

6.    องคzกรของทkานมีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

4.07 0.009* 

7.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและแบkงป�นขYอมูล

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.33 0.26 

8.    องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับ

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

3.46 0.01* 

9.    องคzกรของทkานมีการสรYางฐานขYอมูลความรูYท่ีบุคลากรสามารถเขYาถึงไดY

งkาย 

1.10 0.35 

10.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.53 0.21 

11.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการลดคารzบอน 

       ฟุตพร้ินทz 

2.30 0.08 

12.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz 

2.56 0.06 
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ตารางท่ี 4-34  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 

13.   องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการทำงาน 

1.20 0.31 

14.   องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในท่ีทำงาน 

0.95 0.41 

15.   องคzกรของทkานมีการประยุกตzใชYความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในทุกสkวน

ของกระบวนการผลิต 

0.05 0.98 

16.   องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ในระยะยาว 

0.83 0.47 

17.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหz

ขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 

6.85 0.001* 

18.   องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.26 0.85 

19.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการ

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.95 0.12 

20.   องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzและปรับปรุงอยkางตkอเส่ือง 
0.90 0.44 

ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร 

21.   บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารzบอน 

       ฟุตพร้ินทz 
4.95 0.003* 

22.   บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 0.67 0.57 

23.   องคzกรมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการลด 

       คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.08 0.96 

24.  บุคลากรมีความรูYความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงานของ

ตนเอง 
2.94 0.03* 

25.  บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีกำหนด 

       โดยองคzกร 
2.78 0.04* 
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ตารางท่ี 4-34  (ต+อ) 

 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกรใน

สถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร (ต+อ) 

26.   องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากรเป�น

ประจำ 
5.32 0.002* 

27.   บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ทีมงาน 
1.82 0.14 

28.   บุคลากรมีการรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพ่ือทำโครงการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.58 0.62 

29.   องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.33 0.26 

30.   บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงานของ

ตนเอง 

6.73 0.001* 

31.   องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzไดYดี 

4.10 0.009* 

32.   บุคลากรมีการใชYทรัพยากรอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใชYพลังงาน 2.11 0.10 

33.   บุคลากรมีการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมในกระบวนการทำงาน 0.85 0.46 

34.   บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน 3.28 0.02* 

35.   องคzกรมีการจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ใหYกับบุคลากร 

3.06 0.03* 

36.   บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในการลดคารzบอน 

       ฟุตพร้ินทz 

0.58 0.62 

37.   บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ี

สามารถวัดผลไดY 

5.31 0.002* 

38.   บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหYประหยัดพลังงานและลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

2.07 0.10 
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ตารางท่ี 4-34  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร (ต+อ) 

39.   บุลากรมีการส่ือสารและแชรzขYอมูลเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท้ัง

ภายในและ ภายนอกองคzกร 

0.61 0.60 

40.   องคzกรมีการต้ังเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีชัดเจน 

และบุคลากร มีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 

2.84 0.04* 

ดKานการสนับสนุนขององคDกร 

41.   องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

0.72 0.53 

42.   องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
0.89 0.44 

43.   ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
0.66 0.57 

44.   องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzแกkบุคลากร 
1.44 0.23 

45.   องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
4.04 0.009* 

46.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในกระบวนการ

ผลิต 
2.50 0.06 

47.  องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
0.96 0.41 

48.  องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
0.19 0.90 

49.   องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�นความรูYและแนว

ทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.44 0.02* 

50.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการ

ผลิต    
5.03 0.003* 

51.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม   3.35 0.02* 
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ตารางท่ี 4-34  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการสนับสนุนขององคDกร (ต+อ) 

52.   องคzกรของทkานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ท่ีทำงาน 
1.42 0.23 

53.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทาง

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.99 0.01* 

54.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับคูkคYาในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

กระบวนการผลิต 
1.10 0.35 

55.   องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

และมีการติดตามผล 
1.83 0.14 

56.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอน 

       ฟุตพร้ินทz 
0.75 0.52 

57.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.03 0.03* 

58.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร 2.17 0.09 

59.   องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5.06 0.003* 

60.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ือชkวยดูดซับคารzบอนไดออกไซดz 
0.52 0.66 

61.   องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
5.94 0.001* 

62.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 
4.65 0.004* 

63.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมมาใชYใน

กระบวนการผลิต  
3.07 0.03* 

64.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYพลังงานใน

กระบวนการผลิต 
2.25 0.08 
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ตารางท่ี 4-34  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

65.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 0.68 0.56 

66.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการ

ผลิต 
0.73 0.53 

67.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทzต่ำ 2.49 0.06 

68.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพ่ือลดของเสีย 0.63 0.59 

69.   องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำอยkางมี

ประสิทธิภาพ 
0.82 0.48 

70.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซเรือน

กระจก 
3.13 0.02* 

71.   องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
3.85 0.01* 

72.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ี

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
4.12 0.009* 

73.   องคzกรของทkานมีการประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีใชYในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.61 0.19 

74.   องคzกรของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ีชkวยลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.51 0.67 

75.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมีผลกระทบตkอ

ส่ิงแวดลYอม 
2.74 0.04* 

76.   องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและวิเคราะหz

การใชYพลังงาน 
2.65 0.05* 

77.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและลดการปลkอยก�าซ

เรือนกระจก 
1.70 0.17 

78.   องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน 2.81 0.04* 

79.   องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดการใชYพลังงานไฟฟ�า 4.00 0.10 
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ตารางท่ี 4-34  (ต+อ) 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตารางที่ 4-34 ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร โดยภาพรวม พบวkามีคkา Sig. เทkากับ 0.002* ซ่ึงมีคkานYอยกวkา

ระดับนัยสำคัญ ที่ระดับ .05 หมายความวkา ระดับปฏิบัติงานในองคzกรที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา แตกตkาง

กัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดYทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ดYวยวิธีของ Scheffe 

ปรากฏผลดังน้ี ดังน้ี 

1.  ดKานการจัดการความรูK พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จำนวน 3 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz 

องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkาง

ตkอเนื่อง และ องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวยในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 

2.  ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 จำนวน 10 ขYอ ไดYแกk บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทz บุคลากรมีความรูYความเขYาใจเกี่ยวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในงานของ

ตนเอง บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่กำหนดโดยองคzกร องคzกรมีการ

จัดอบรมเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากรเป�นประจำ บุคลากรมีการประเมินและ

ติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มี

การดำเนินการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzไดYดี บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในที่ทำงาน 

องคzกรมีการจัดหาเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากร องคzกรมีการ

ตั้งเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่ชัดเจน และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมาย

ดังกลkาว 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDของ

องคDกรในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร (ต+อ) 

80.   องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในอนาคต 
5.75 0.001* 
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3.  ดKานการสนับสนุนขององคDกร พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 7 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีผลงานดีในการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทz องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการสื่อสารเพื่อแบkงป�นความรูYและแนวทางการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทz องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต องคzกร

ของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอม องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงาน

ประจำป�เกี่ยวกับความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำ

และพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

4.  ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรม พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 10 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการลดคารzบอนฟุต 

พริ้นทzอยkางตkอเนื่อง องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอนฟุต 

พริ้นทz องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมมาใชYในกระบวนการผลิต องคzกร

ของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมที่ชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก องคzกรของทkานมีการลงทุนใน

เทคโนโลยีที่ชkวยในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนานวัตกรรมที่ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดการใชYสารเคมีที่มี

ผลกระทบตkอสิ่งแวดลYอม องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเก็บขYอมูลและวิเคราะหzการ

ใชYพลังงาน องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมที่ใชYพลังงานหมุนเวียน และองคzกรของทkานมีการ

จัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในอนาคต 

 

 4.3.4.1  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุต พร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั ่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-35 
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ตารางที่ 4-35   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดต้ัง

ทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.83 3.67 4.00 3.56 

ระดับปฏิบัติการ 2.83 - -0.83 -1.16 -0.72 

ระดับหัวหนYางาน 3.67  - -0.33 0.10 

ระดับบริหาร 4.00   - 0.43 

อ่ืน ๆ 3.56    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-35 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkาง

กันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด 

แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.2  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการ

ความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางตkอเนื่อง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการ

ความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางตkอเนื่อง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-36 

ตารางที่ 4-36   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการ

ติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkาง

ตkอเน่ือง จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-36 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.62 3.13 4.00 3.56 

ระดับปฏิบัติการ 
2.62 - -0.51 -1.37 -0.94 

ระดับหัวหนYางาน 
3.13  - -0.86 -0.42 

ระดับบริหาร 
4.00   - 0.43 

อ่ืน ๆ 
3.56    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-36 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการ

ความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางตkอเนื่อง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตkเม่ือทำการทดสอบ

ความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.3  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวย

ในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวยใน

การวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-37 

ตารางที่ 4-37   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชY

ระบบการจัดการความรูYที่ชkวยในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-37 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับหัวหนYา

งาน 
ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.74 3.73 4.33 3.81 

ระดับปฏิบัติการ 2.74 - -0.99* -1.59 -1.07* 

ระดับหัวหนYางาน 3.73  - -0.60 -0.07 

ระดับบริหาร 4.33   - 0.52 

อ่ืน ๆ 3.81    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

จากตารางที่ 4-37 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวยใน

การวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 2 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามท่ีอยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ และระดับหัวหนYางาน ใหY

ความสำคัญแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา 

มากกวkาผูYตอบแบบสอบถามท่ีอยูkในระดับการปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.4  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของ

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของ

การลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-38 

ตารางที่ 4-38   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรในองคzกรมีความ

ตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป 

ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-38 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.91 2.53 2.67 4.00 

ระดับปฏิบัติการ 2.91 - 0.37 0.24 -1.09* 

ระดับหัวหนYางาน 2.53  - -0.13 -1.46* 

ระดับบริหาร 2.67   - -1.33 

อ่ืน ๆ 4.00    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-38 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการ

ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 2 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามท่ีอยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับหัวหนYางาน และระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.5  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีความรูYความเขYาใจเกี่ยวกับวิธีการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzในงานของตนเอง จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเกี่ยวกับวิธีการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-39 

ตารางที่ 4-39   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีความรูY ความ

เขYาใจเกี่ยวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-39 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.50 3.13 3.00 3.31 

ระดับปฏิบัติการ 
2.50 - -0.63 -0.50 -0.81 

ระดับหัวหนYางาน 
3.13  - 0.13 -0.17 

ระดับบริหาร 
3.00   - -0.31 

อ่ืน ๆ 
3.31    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-39 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเกี่ยวกับวิธีการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตkเม่ือทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบ

รายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.6  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzท่ีกำหนดโดยองคzกร จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุต 

พริ้นทzที่กำหนดโดยองคzกร จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-40 

ตารางที่ 4-40   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนว

ทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่กำหนดโดยองคzกร จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-40 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.74 3.27 2.67 3.50 

ระดับปฏิบัติการ 
2.74 - -0.52 0.07 -0.75 

ระดับหัวหนYางาน 
3.27  - 0.60 -0.23 

ระดับบริหาร 
2.67   - -0.83 

อ่ืน ๆ 
3.50    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-40 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุต 

พริ้นทzที่กำหนดโดยองคzกร จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตkเม่ือทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบ

รายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.7  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz

ใหYกับบุคลากรเป�นประจำ จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz

ใหYกับบุคลากรเป�นประจำ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-41 

ตารางที่ 4-41   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพร้ินขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับ

การลดคารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากรเป�นประจำ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป 

ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-41 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.77 3.40 3.67 3.81 

ระดับปฏิบัติการ 2.77 - -0.62 -0.89 -1.04* 

ระดับหัวหนYางาน 3.40  - -0.26 -0.41 

ระดับบริหาร 3.67   - -0.14 

อ่ืน ๆ 3.81    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-41 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz

ใหYกับบุคลากรเป�นประจำ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่อยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.8  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzในงานของตนเอง จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-42 

ตารางที่ 4-42   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการประเมินและ

ติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป 

ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-42 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.55 3.53 2.33 3.56 

ระดับปฏิบัติการ 2.55 - -0.98* 0.21 -1.01* 

ระดับหัวหนYางาน 3.53  - 1.20 -0.02 

ระดับบริหาร 2.33   - -1.22 

อ่ืน ๆ 3.56    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-42 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่อยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.9  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีการ

ดำเนินการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzไดYดี จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีการ

ดำเนินการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzไดYดี จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-43 

ตารางที่ 4-43   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการใหYรางวัลหรือ

ยกยkองบุคลากรที่มีการดำเนินการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzไดYดี จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-43 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.77 3.27 2.67 3.81 

ระดับปฏิบัติการ 2.77 - -0.49 0.10 -1.04* 

ระดับหัวหนYางาน 3.27  - 0.60 -0.54 

ระดับบริหาร 2.67   - -1.14 

อ่ืน ๆ 3.81    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-43 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีการ

ดำเนินการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzไดYดี จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

 ผูYตอบแบบสอบถามที่อยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.10  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ี

ทำงาน จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ี

ทำงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตาราง

ท่ี 4-44 

ตารางที่ 4-44   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการสนับสนุนการ

ใชYพลังงานหมุนเวียนในที ่ทำงาน จำแนกตามสถานภาพทั ่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-44 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.71 3.53 4.00 3.13 

ระดับปฏิบัติการ 
2.71 - -0.82 -1.28 -0.41 

ระดับหัวหนYางาน 
3.53  - -0.46 0.40 

ระดับบริหาร 
4.00   - 0.87 

อ่ืน ๆ 
3.13    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-44 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ี

ทำงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkาง

กัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.11  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดหาเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ชkวยลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�น

รายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดหาเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ชkวยลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�น

รายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-45 

ตารางที่ 4-45   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดหาเครื่องมือ

หรือเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-45 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.86 3.07 2.67 3.81 

ระดับปฏิบัติการ 2.86 - -0.20 0.19 -0.94* 

ระดับหัวหนYางาน 3.07  - 0.40 -0.74 

ระดับบริหาร 2.67   - -1.14 

อ่ืน ๆ 3.81    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-45 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการจัดหาเครื่องมือหรือเทคโนโลยีที่ชkวยลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากร จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�น

รายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่อยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.12  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-46 

ตารางที่ 4-46   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการรkวมกัน

วางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-46 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.71 3.07 2.33 3.88 

ระดับปฏิบัติการ 2.71 - -0.35 0.37 -0.16* 

ระดับหัวหนYางาน 3.07  - 0.73 -0.80 

ระดับบริหาร 2.33   - -1.54 

อ่ืน ๆ 3.88    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-46 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลด

คารzบอนฟุต พริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่อยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.13  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการตั้งเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทzที่ชัดเจน และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการตั้งเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทzที่ชัดเจน และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-47 

ตารางที่ 4-47   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการตั้งเป�าหมาย

ระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่ชัดเจน และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมาย

ดังกลkาว จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

 

 



 

 

 

 

 

  

114 

 

ตารางท่ี 4-47 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.76 2.93 4.00 3.63 

ระดับปฏิบัติการ 
2.76 - -0.17 -1.24 -0.86 

ระดับหัวหนYางาน 
2.93  - -1.06 -0.69 

ระดับบริหาร 
4.00   - 0.37 

อ่ืน ๆ 
3.63    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-47 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรมีการตั้งเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอน

ฟุตพริ้นทzที่ชัดเจน และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำ

การทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.14  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มี

ผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มี

ผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-48 

ตารางที่ 4-48   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใหY

รางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-48 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.50 3.27 4.00 3.25 

ระดับปฏิบัติการ 2.50 - -0.76 -1.50 -0.75 

ระดับหัวหนYางาน 3.27  - -0.73 0.01 

ระดับบริหาร 4.00   -  

อ่ืน ๆ 3.25    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-48 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มี

ผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�น

รายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.15  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�น

ความรูYและแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการสื่อสารเพื่อแบkงป�น

ความรูYและแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-49 

ตารางที่ 4-49   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสรYาง

ชkองทางการสื่อสารเพื่อแบkงป�นความรูYและแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนก

ตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-49 (ต+อ)    

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.82 3.33 2.67 3.75 

ระดับปฏิบัติการ 2.82 - -0.51 0.15 -0.93* 

ระดับหัวหนYางาน 3.33  - 0.66 -0.41 

ระดับบริหาร 2.67   - -1.08 

อ่ืน ๆ 3.75    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-49 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการสื่อสารเพื่อแบkงป�น

ความรูYและแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่อยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.16  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียน

ในกระบวนการผลิต   จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนใน

กระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั ่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-50 

ตารางที่ 4-50   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริม

การใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-50 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.71 3.53 3.33 3.75 

ระดับปฏิบัติการ 2.71 - -0.81 -0.62 -1.03* 

ระดับหัวหนYางาน 3.53  - 0.20 -0.21 

ระดับบริหาร 3.33   - -0.41 

อ่ืน ๆ 3.75    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-50 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนใน

กระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkาง

กันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่อยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่นๆ ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.17  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับ

ส่ิงแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับ

สิ่งแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดัง

ตารางท่ี 4-51 

ตารางที่ 4-51   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการ

สนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-51 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.61 3.47 2.67 3.31 

ระดับปฏิบัติการ 2.61 - -0.86 -0.06 -0.70 

ระดับหัวหนYางาน 3.47  - 0.80 0.15 

ระดับบริหาร 2.67   - -0.64 

อ่ืน ๆ 3.31    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-51 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับ

สิ่งแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกัน

อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด 

แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.18  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั ่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั ่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-52 

ตารางที่ 4-52   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัด

ประชุมเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ ้นทz  

จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-52 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.67 3.47 4.33 3.06 

ระดับปฏิบัติการ 
2.67 - -0.80 -1.67 -0.39 

ระดับหัวหนYางาน 
3.47  - -0.86 0.40 

ระดับบริหาร 
4.33   - 1.27 

อ่ืน ๆ 
3.06    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-52 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั ่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตkเม่ือทำการทดสอบ

ความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.19  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เกี่ยวกับ

ความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เกี่ยวกับ

ความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-53 

ตารางที่ 4-53   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดทำ

รายงานประจำป�เกี ่ยวกับความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพริ ้นทz จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-53 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.67 3.20 3.00 3.50 

ระดับปฏิบัติการ 2.67 - -0.53 -0.33 -0.83 

ระดับหัวหนYางาน 3.20  - 0.20 -0.30 

ระดับบริหาร 3.00   - -0.50 

อ่ืน ๆ 3.50    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-53 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เกี่ยวกับ

ความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 แตkเมื ่อทำการทดสอบความ

แตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.20  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงาน

อยkางมีประสิทธิภาพเพื่อชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงาน

อยkางมีประสิทธิภาพเพื่อชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-54 

ตารางที่ 4-54   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดการ

ทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนก

ตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-54 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.55 3.60 2.67 3.38 

ระดับปฏิบัติการ 2.55 - -1.05* -0.12 -0.83 

ระดับหัวหนYางาน 3.60  - 0.93 0.22 

ระดับบริหาร 2.67   - -0.70 

อ่ืน ๆ 3.38    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-54 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงาน

อยkางมีประสิทธิภาพเพื่อชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่อยูkในระดับหัวหนYางาน ใหYความสำคัญแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผูYตอบแบบสอบถามท่ีอยูkในระดับ

ปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.21  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ

ลดคารzบอนฟุต พริ้นทzอยkางตkอเนื่อง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ

ลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางตkอเนื่อง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-55 

ตารางที่ 4-55   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการวิจัย

และพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อการลดคารzบอนฟุตพริ ้นทzอยkางตkอเนื ่อง จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-55 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.80 3.00 3.33 4.06 

ระดับปฏิบัติการ 2.80 - -0.19 -0.53 -1.25* 

ระดับหัวหนYางาน 3.00  - -0.33 -1.06 

ระดับบริหาร 3.33   - -0.72 

อ่ืน ๆ 4.06    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-55 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการ

ลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางตkอเนื่อง จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามท่ีอยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่น ๆ  ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.22  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการวัด

และติดตามคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�น

รายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการวัด

และติดตามคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�น

รายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-56 

ตารางที่ 4-56   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชY

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการวัดและติดตามคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-56 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.70 2.80 3.00 3.75 

ระดับปฏิบัติการ 2.70 - -0.10 -0.30 -1.05* 

ระดับหัวหนYางาน 2.80  - -0.20 -0.95 

ระดับบริหาร 3.00   - -0.75 

อ่ืน ๆ 3.75    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-56 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการวัด

และติดตามคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�น

รายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามท่ีอยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่น ๆ  ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.23  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีที ่เป�นมิตรกับ

สิ่งแวดลYอมมาใชYในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีที ่เป�นมิตรกับ

สิ่งแวดลYอมมาใชYในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-57 

ตารางที่ 4-57   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการนำ

เทคโนโลยีที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมมาใชYในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-57 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.64 3.33 3.00 3.31 

ระดับปฏิบัติการ 
2.64 - -0.69 -0.36 -0.67 

ระดับหัวหนYางาน 
3.33  - 0.33 0.02 

ระดับบริหาร 
3.00   - -0.31 

อ่ืน ๆ 
3.31    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-57 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีที ่เป�นมิตรกับ

สิ่งแวดลYอมมาใชYในกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�น

รายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.24  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมที่ชkวยลดการ

ปลkอยก�าซเรือนกระจก  จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมที่ชkวยลดการ

ปลkอยก�าซเรือนกระจก จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-58 

ตารางที่ 4-58   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนา

นวัตกรรมที่ชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-58 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.67 3.40 3.00 3.38 

ระดับปฏิบัติการ 
2.67 - -0.73 -0.33 -0.70 

ระดับหัวหนYางาน 
3.40  - 0.40 0.02 

ระดับบริหาร 
3.00   - -0.37 

อ่ืน ๆ 
3.38    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-58 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมที่ชkวยลดการ

ปลkอยก�าซเรือนกระจก จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตkเม่ือทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบ

รายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.25  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีที่ชkวยในการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทzจำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีที่ชkวยในการลด

คารzบอนฟุตพริ ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั ่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-59 

ตารางที่ 4-59   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการลงทุน

ในเทคโนโลยีที่ชkวยในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-59 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.76 3.60 3.67 3.75 

ระดับปฏิบัติการ 
2.76 - -0.84 0.09 -0.99 

ระดับหัวหนYางาน 
3.60  - 0.93 -0.15 

ระดับบริหาร 
3.67   - -1.08 

อ่ืน ๆ 
3.75    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-59 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีที่ชkวยในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkาง

กันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด 

แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.26  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนานวัตกรรมที่ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนานวัตกรรมที่ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-60 

ตารางที่ 4-60   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการรkวมมือ

กับผู Yผลิตเทคโนโลยีเพื ่อพัฒนานวัตกรรมที ่ลดคารzบอนฟุตพริ ้นทz จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-60 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.76 3.60 3.67 3.75 

ระดับปฏิบัติการ 2.76 - -0.54 -0.74 -0.97* 

ระดับหัวหนYางาน 3.60  - -0.20 -0.42 

ระดับบริหาร 3.67   - -0.22 

อ่ืน ๆ 3.75    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-60 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนานวัตกรรมที่ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามท่ีอยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่น ๆ  ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.27  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดการใชYสารเคมี

ที่มีผลกระทบตkอสิ่งแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นราย

คูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดการใชYสารเคมี

ที่มีผลกระทบตkอสิ่งแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นราย

คูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-61 

ตารางที่ 4-61   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชY

เทคโนโลยีเพื่อลดการใชYสารเคมีที่มีผลกระทบตkอสิ่งแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-61 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.67 3.27 3.00 3.56 

ระดับปฏิบัติการ 
2.67 - -0.60 -0.33 -0.89 

ระดับหัวหนYางาน 
3.27  - 0.26 -0.29 

ระดับบริหาร 
3.00   - -0.56 

อ่ืน ๆ 
3.56    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-61 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดการใชYสารเคมี

ที่มีผลกระทบตkอสิ่งแวดลYอม จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นราย

คูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมk

พบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.28  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเก็บ

ขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูล

และวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นราย

คูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-62 

ตารางที่ 4-62   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการเก็บขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตามสถานภาพ

ท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-62 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.67 2.67 2.67 3.50 

ระดับปฏิบัติการ 2.67 - 0.00  -0.83 

ระดับหัวหนYางาน 2.67  -   

ระดับบริหาร 2.67   -  

อ่ืน ๆ 3.50    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-62 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูล

และวิเคราะหzการใชYพลังงาน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นราย

คูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตkเมื่อทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมk

พบรายคูkใด แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.29  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมที่ใชYพลังงาน

หมุนเวียน จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมที่ใชYพลังงาน

หมุนเวียน จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดัง

ตารางท่ี 4-52 

ตารางที่ 4-63   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสรYาง

นวัตกรรมที ่ใชYพลังงานหมุนเวียน จำแนกตามสถานภาพทั ่วไป ดYานระดับการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-63 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.65 3.20 2.67 3.50 

ระดับปฏิบัติการ 2.65 - -0.54 -0.01 -0.84 

ระดับหัวหนYางาน 3.20  - 0.53 -0.30 

ระดับบริหาร 2.67   - -0.83 

อ่ืน ๆ 3.50    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-63 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมที่ใชYพลังงาน

หมุนเวียน จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตkเม่ือทำการทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk ไมkพบรายคูkใด แตกตkาง

กัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 4.3.4.30  คkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในอนาคต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในอนาคต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-64 

ตารางที่ 4-64   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดทำ

แผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อลดคารzบอนฟุตพริ ้นทzในอนาคต จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 
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ตารางท่ี 4-64 (ต+อ) 

ระดับการปฏิบัติงาน

ในองคzกร 
X 

ระดับปฏิบัติการ ระดับหัวหนYางาน ระดับบริหาร อ่ืน ๆ 

2.86 2.80 3.00 4.00 

ระดับปฏิบัติการ 2.86 - 0.06 -0.13 -1.13* 

ระดับหัวหนYางาน 2.80  - -0.20 -1.20* 

ระดับบริหาร 3.00   - -1.00 

อ่ืน ๆ 4.00    - 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตารางที่ 4-64 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในอนาคต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระดับการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 2 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามท่ีอยูkในระดับการปฏิบัติงานในองคzกร อื่น ๆ  ใหYความสำคัญแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผู Yตอบ

แบบสอบถามท่ีอยูkในระดับหัวหนYางาน และ ระดับปฏิบัติการ อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.3.5  ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYาน

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-65 

ตารางที่ 4-65   ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDของ

องคDกรในสถานศึกษา 
F Sig.  

ภาพรวม 1.60 0.19 

ดKานการจัดการความรูK  

1.    องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพ่ือการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางชัดเจน 

1.24 0.29 
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ตารางท่ี 4-65  (ต+อ) 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 

2.    องคzกรของทkานมีการจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางเป�น

ระบบ 

2.23 0.08 

3.    องคzกรของทkานมีการแบkงป�นความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ภายในองคzกร 

0.88 0.45 

4.    องคzกรของทkานมีการจัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลดคารzบอน 

      ฟุตพร้ินทz 

0.29 0.82 

5.    องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkาง

สม่ำเสมอ 

0.44 0.72 

6.    องคzกรของทkานมีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 2.50 0.06 

7.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและแบkงป�นขYอมูล

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

2.25 0.08 

8.    องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

1.52 0.21 

9.    องคzกรของทkานมีการสรYางฐานขYอมูลความรูYท่ีบุคลากรสามารถเขYาถึงไดYงkาย 0.83 0.48 

10.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.13 0.26 

11.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

1.54 0.20 

12.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz 

0.22 0.88 

13.   องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการทำงาน 

2.46 0.06 

14.   องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในท่ีทำงาน 

0.44 0.72 
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ตารางท่ี 4-65  (ต+อ) 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการจัดการความรูK (ต+อ) 

15.   องคzกรของทkานมีการประยุกตzใชYความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในทุก

สkวนของกระบวนการผลิต 

0.59 0.62 

16.   องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ในระยะยาว 

0.35 0.78 

17.   องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหz

ขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.60 0.61 

18.   องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

1.52 0.21 

19.   องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการ

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.74 0.52 

20.   องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzและปรับปรุงอยkางตkอเส่ือง 

2.34 0.07 

ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร 

21.   บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

0.06 0.97 

22.   บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 0.86 0.46 

23.   องคzกรมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.14 0.33 

24.   บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงาน

ของตนเอง 
0.45 0.71 

25.   บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีกำหนดโดย

องคzกร 
1.89 0.13 

26.   องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากรเป�น

ประจำ 
0.39 0.75 
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ตารางท่ี 4-65  (ต+อ) 

 

 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร (ต+อ) 

27.   บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ทีมงาน 
1.27 0.28 

28.   บุคลากรมีการรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพ่ือทำโครงการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.57 0.63 

29.   องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.47 0.22 

30.   บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในงานของ

ตนเอง 
0.51 0.67 

31.   องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzไดYดี 
0.81 0.49 

32.   บุคลากรมีการใชYทรัพยากรอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใชYพลังงาน 0.39 0.75 

33.   บุคลากรมีการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมในกระบวนการทำงาน 1.66 0.18 

34.   บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน 1.92 0.13 

35.   องคzกรมีการจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ใหYกับบุคลากร 
0.77 0.51 

36.   บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในการลดคารzบอน 

       ฟุตพร้ินทz 

0.43 0.73 

37.   บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ี

สามารถวัดผลไดY 

0.08 0.96 

38.   บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหYประหยัดพลังงานและลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.14 0.93 

39.   บุลากรมีการส่ือสารและแชรzขYอมูลเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท้ัง

ภายในและ ภายนอกองคzกร 

1.50 0.21 
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ตารางท่ี 4-65  (ต+อ) 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการมีส+วนร+วมของบุลากร (ต+อ) 

40.   องคzกรมีการต้ังเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ีชัดเจน 

และบุคลากร มีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 

1.10 0.35 

ดKานการสนับสนุนขององคDกร 

41.   องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

       พร้ินทz 

1.18 0.32 

42.   องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุต  

พร้ินทz 

4.03 0.009* 

43.   ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

0.93 0.42 

44.   องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

        พร้ินทzแกkบุคลากร 

0.15 0.92 

45.   องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 

0.55 0.64 

46.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

กระบวนการผลิต 

0.54 0.65 

47.   องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 

1.33 0.26 

48.   องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
0.58 0.62 

49.    องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�นความรูYและแนว

ทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.44 0.27 

50.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการ

ผลิต    
0.96 0.41 

51.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม   1.33 0.26 

52.   องคzกรของทkานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

ท่ีทำงาน 
0.52 0.66 
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ตารางท่ี 4-65  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานการสนับสนุนขององคDกร (ต+อ) 

53.   องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทาง

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.75 0.13 

54.   องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับคูkคYาในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzใน

กระบวนการผลิต 
1.39 0.25 

55.   องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzและ

มีการติดตามผล 
4.17 0.008* 

56.   องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอน 

       ฟุตพร้ินทz 
0.90 0.44 

57.    องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.08 0.97 

58.   องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับบุคลากร 1.34 0.26 

59.   องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
3.02 0.03* 

60.   องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว

เพ่ือชkวยดูดซับคารzบอนไดออกไซดz 
1.75 0.16 

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

61.    องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
1.12 3.42 

62.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและติดตาม

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.43 0.72 

63.    องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมมาใชYใน

กระบวนการผลิต  
0.73 0.53 

64.    องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYพลังงานใน

กระบวนการผลิต 
0.52 0.66 

65.    องคzกรของทkานมีการใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมีประสิทธิภาพสูง 0.72 0.53 
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ตารางท่ี 4-65  (ต+อ) 

 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร (ต+อ) 

66.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการ

ผลิต 
6.78 0.001* 

67.    องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทzต่ำ 2.15 0.09 

68.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพ่ือลดของเสีย 1.51 0.21 

69.    องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำอยkางมี

ประสิทธิภาพ 
1.34 0.26 

70.    องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอยก�าซเรือน

กระจก 
2.03 0.11 

71.    องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
0.82 0.48 

72.    องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ี

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.58 0.62 

73.    องคzกรของทkานมีการประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีใชYในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
0.40 0.75 

74.    องคzกรของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ีชkวยลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
1.49 0.22 

75.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมีผลกระทบ

ตkอส่ิงแวดลYอม 
2.19 0.09 

76.    องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและวิเคราะหz

การใชYพลังงาน 
1.17 0.32 

77.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและลดการปลkอยก�าซ

เรือนกระจก 
1.88 0.13 

78.    องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน 0.68 0.56 

79.    องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดการใชYพลังงานไฟฟ�า 1.26 0.29 
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ตารางท่ี 4-65  (ต+อ) 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

จากตารางที่ 4-65 ผลการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยแยกเป�นรายขYอ จำแนกตามสถานภาพ

ทั่วไป ดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร โดยภาพรวม พบวkามีคkา Sig. เทkากับ 0.19 ซึ่งมีคkา

มากกวkาระดับนัยสำคัญ ที่ระดับ .05 หมายความวkา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรที่แตกตkางกัน

ใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สkวนการเปรียบเทียบเป�นรายขYอ 

พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงไดYทดสอบความแตกตkางเป�นรายคูk 

ดYวยวิธีของ Scheffe ปรากฏผลดังน้ี ดังน้ี 

1.  ดKานการจัดการความรูK ไมkพบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.  ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร ไมkพบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

3.  ดKานการสนับสนุนขององคDกร พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 3 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 

องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล องคzกรของ

ทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

4.  ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรม พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 1 ขYอ ไดYแกk องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต 

 

 4.3.5.1  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ

ลดคารzบอนฟุต พร้ินทz จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกร

ในสถานศึกษา 
F Sig.  

ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร (ต+อ) 

80.    องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดคารzบอน 

        ฟุตพร้ินทzในอนาคต 
0.46 0.70 
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ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�น

รายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-66 

ตารางที่ 4-66   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดสรร

งบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ทั่วไป 

ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในองคzกร 
X 

ต่ำกวkา 5 ป� 5 ป� – 10 ป� 11 ป� – 15 ป� มากกวkา 15 ป� 

2.73 3.52 3.21 3.20 

ต่ำกวkา 5 ป� 2.73 - -0.78* -0.48 -0.46 

5 ป� – 10 ป� 3.52  - 0.30 0.31 

11 ป� – 15 ป� 3.21   - 0.01 

มากกวkา 15 ป� 3.20    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-66 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการ

ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ทั่วไป ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผู Yตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร 5 ป� – 10 ป� ใหYความสำคัญ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkา

ผูYตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร ต่ำกวkา 5 ป� อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 

  4.3.5.2  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานใน

องคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลด
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คารzบอนฟุตพร้ินทzและมีการติดตามผล จำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงาน

ในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-67 

ตารางที่ 4-67   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการ

ตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล จำแนกตาม

สถานภาพท่ัวไป ท่ัวไป ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในองคzกร 
X 

ต่ำกวkา 5 ป� 5 ป� – 10 ป� 11 ป� – 15 ป� มากกวkา 15 ป� 

2.59 3.41 3.36 2.70 

ต่ำกวkา 5 ป� 2.59 - -0.81* -0.76 -0.10 

5 ป� – 10 ป� 3.41  - 0.05 0.70 

11 ป� – 15 ป� 3.36   - 0.65 

มากกวkา 15 ป� 2.70    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-67 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ทั่วไป ดYานดYานระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผู Yตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร 5 ป� – 10 ป� ใหYความสำคัญ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkา

ผูYตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร ต่ำกวkา 5 ป� อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 

  4.3.5.3  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงาน

อยkางมีประสิทธิภาพเพื่อชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงาน
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อยkางมีประสิทธิภาพเพื่อชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานดYานระยะเวลา

การปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-68 

ตารางที่ 4-68   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดการ

ทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz จำแนก

ตามสถานภาพท่ัวไป ท่ัวไป ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในองคzกร 
X 

ต่ำกวkา 5 ป� 5 ป� – 10 ป� 11 ป� – 15 ป� มากกวkา 15 ป� 

2.55 2.93 3.57 3.00 

ต่ำกวkา 5 ป� 2.55 - -0.37 -1.02* -0.44 

5 ป� – 10 ป� 2.93  - -0.64 -0.07 

11 ป� – 15 ป� 3.57   - 0.57 

มากกวkา 15 ป� 3.00    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-68 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงาน

อยkางมีประสิทธิภาพเพื่อชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ทั่วไป ดYานดYาน

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี

จำนวน 1 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร 11 ป� – 15 ป� ใหYความสำคัญ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา มากกวkา

ผูYตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร ต่ำกวkา 5 ป� อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

  4.3.5.4  คkาเฉลี ่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิด

จากกระบวนการผลิตจำแนกตามสถานภาพท่ัวไป ดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ผลเปรียบเทียบคkาเฉลี่ยความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิด

จากกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�น

รายคูk ปรากฏผลดังตารางท่ี 4-69 
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ตารางที่ 4-69   คkาสถิติที่ใชYในการเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือ

การจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชY

เทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป 

ท่ัวไป ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรเป�นรายคูk 

ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานในองคzกร 
X 

ต่ำกวkา 5 ป� 5 ป� – 10 ป� 11 ป� – 15 ป� มากกวkา 15 ป� 

2.49 3.26 3.57 3.70 

ต่ำกวkา 5 ป� 2.49 - -0.76* -1.08* -1.21* 

5 ป� – 10 ป� 3.26  - -0.31 -0.44 

11 ป� – 15 ป� 3.57   - -0.12 

มากกวkา 15 ป� 3.70    - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

จากตารางที่ 4-69 พบวkา ความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดของเสียที่เกิด

จากกระบวนการผลิต จำแนกตามสถานภาพทั่วไป ทั่วไป ดYานดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร

เป�นรายคูk แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจำนวน 3 คูk ไดYแกk 

ผูYตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร มากกวkา 15 ป� 11 ป� – 15 ป� และ 

5 ป� – 10 ป� ใหYความสำคัญแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา มากกวkาผูYตอบแบบสอบถามที่มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร ต่ำกวkา 5 ป� 

อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

4.4  ผลการวิเคราะหDเนื้อหาจากแบบสอบถามปลายเปyดเป8นขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะอื่น ๆ 

ของผูKตอบแบบสอบถาม 

 

 การวิเคราะหzขYอมูลจากแบบสอบถามปลายเป�ดเป�นขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะอื่น ๆ ทkานมี

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรในสถานศึกษาท่ี

นอกเหนือจาก 4 ดYานน้ีหรือไมk  

ลำดับท่ี ขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะ ความถ่ี 

- - - 
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การวิเคราะหzขYอมูลจากแบบสอบถามปลายเป�ดเป�นขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะอื่น ๆ ทkานมี

ขYอเสนอแนะในการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา

เพ่ิมเติมหรือไมk 

 

ลำดับท่ี ขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะ ความถ่ี 

1 ควรเขYมงวดในเร่ืองของการงดสูบบุหร่ีในสถานศึกษาอยkางเครkงครัด 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข:อเสนอแนะ 
 

การวิจัย เรื่องแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา เป�นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยกำหนดเป�นวัตถุประสงคzของการวิจัย 

ไดY 2 ขYอ ดังน้ี 

 1. เพื่อศึกษาแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา 

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอน

ฟุต พร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา 

ประชากรของการวิจัย คือ กลุkมบุคลากรในองคzกรสถานศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 

100 ราย ใชYว ิธ ีการสุ kมตัวอยkางแบบตามความสะดวก (Convenience Sampling) จากการสkง

แบบสอบถามทาง online จำนวน 100 ราย เครื่องมือที่ใชYในการวิจัยเป�นแบบสอบถาม แบkงออกเป�น 

3 ตอน ดังน้ี       

ผู YวิจัยไดYวิเคราะหzเพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยในสkวนของขYอคำถามที่มีลักษณะเป�นแบบ 

(Check-List) ใชYการหาคkาอำนาจจำแนก (Discrimination) และในสkวนของขYอคำถามที่มีลักษณะเป�นแบบ

มาตราสkวนประมาณคkา (Rating Scale) ใชYการหาคkาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ดYวยเครื่อง

คอมพิวเตอรzโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) ปรากฏ

คkาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวิเคราะหzโดยหาคkาสัมประสิทธิ์แอลฟามีคkาเทkากับ 0.983 สำหรับการเก็บ

รวบรวมขYอมูลใชYวิธีการเก็บแบบสอบถาม รวมจำนวนที่รวบรวมไดYทั้งสิ้น 100 ราย จากนั้นผูYวิจัยไดYวิเคราะหz

ขYอมูล โดยขYอคำถามที่เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถาม ใชYวิธีการหาคkาความถี่ (Frequency) 

แลYวสรุปออกมาเป�นคkารYอยละ (Percentage) สำหรับขYอคำถามเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ใชYวิธีการหาคkาเฉลี่ย (Mean : X) และคkา

สkวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) สkวนเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทาง

การเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ใชYการวิเคราะหz

ความแตกตkางของคkาเฉลี่ยดYวย Independent samples t-test และ One-Way ANOVA ซึ่งการ

วิเคราะหzขYอมูลทางสถิติท้ังหมดใชYการวิเคราะหz โดยเคร่ืองคอมพิวเตอรzโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS  

นอกจากน้ีขYอมูลเก่ียวกับขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผูYตอบแบบสอบถาม ผูYวิจัยไดYใชY

วิธีการวิเคราะหzขYอมูลและสรุปออกมาในรูปแบบของคkาความถี่ (Frequency) โดยเรียงตามลำดับจาก

มากไปนYอย
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5.1  สรุปผลการวิจัย 

 การนำเสนอสรุปผลการวิจัย ผูYวิจัยขอนำเสนอเป�นภาพรวมและขYอสรุปผลการวิจัยที่เป�นไปตาม

วัตถุประสงคzของการวิจัยที่ตั้งไวY จากการตอบแบบสอบถามของ กลุkมบุคลากรองคzกรในสถานศึกษา

ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามลำดับดังน้ี 

       5.1.1  สถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถาม มากที่สุดในแตkละดYานแจกแจงไดYดังนี้ ดYานเพศ 

ไดYแกkเพศหญิง คิดเป�นรYอยละ 58.00 ดYานอายุ มีชkวงอายุ ต่ำกวkา 25 ป� คิดเป�นรYอยละ 41.00 ดYานวุฒิ

การศึกษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป�นรYอยละ 65.00 ดYานระดับปฏิบัติงานในองคzกร อยูkใน

ระดับปฏิบัติการ คิดเป�นรYอยละ 66.00 และดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร ระยะเวลาต่ำกวkา 5 

ป� คิดเป�นรYอยละ 49.00 

       5.1.2  คkาเฉลี่ยและคkาสkวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา โดยภาพรวม ใหYความสำคัญอยูkในระดับปานกลาง และ

จำแนกรายดYานของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา ดYานการจัดการความรูY ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร ดYานการสนับสนุนขององคzกร 

และดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคzกร มีระดับความสำคัญอยูkในระดับปานกลาง 

       5.1.3  การเปรียบเทียบความแตกตkางของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา จำแนกตามสถานภาพทั่วไปของผูYตอบแบบสอบถาม มี

ดังน้ี  

ดYานเพศ โดยภาพรวม พบวkา เพศที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05สkวนการเปรียบเทียบเป�นรายขYอพบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จำนวน 5 ขYอ ไดYแกk 1) องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทz 2) องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในกระบวนการผลิต 

3) องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอม 4) องคzกรของทkานมีการ

สkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืนใหYกับบุคลากร 5) องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการเก็บ

ขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน 

ดYานอายุ โดยภาพรวม พบวkา อายุที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความ

พรYอมเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สkวนการเปรียบเทียบเป�นรายขYอพบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 จำนวน 8 ขYอ ไดYแกk 1) องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมเฉพาะเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz 2) 

องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อการจัดการและแบkงป�นขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz 3) องคzกรของ

ทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYที่ชkวยในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz 4) องคzกรของ
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ทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 5) องคzกรของทkานมีการจัด

ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 6) องคzกรของทkานมี

การตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลดคารzบอนฟุต พริ้นทzและมีการติดตามผล 7) องคzกรของทkานมีการ

สkงเสริมการเดินทางแบบยั่งยืนใหYกับบุคลากร 8) องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพื่อลดของเสียท่ี

เกิดจากกระบวนการการผลิต 

ดYานวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม พบวkา วุฒิการศึกษาที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทาง

การเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน 

อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สkวนการเปรียบเทียบเป�นรายขYอ พบวkา มีความแตกตkางกันอยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 7 ขYอ ไดYแกk 1) องคzกรของทkานมีการจัดตั้งทีมงานเฉพาะเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุต พริ้นทz 2) องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพ

ริ้นทzผkานสื่ออิเล็กทรอนิกสz 3) องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทzเพ่ือ

ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 4) องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทz 5) บุคลากรมีการใชYวัสดุที ่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมในกระบวนการทำงาน 6) 

บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่สามารถวัดผลไดY 7) องคzกร

ของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

ดYานระดับปฏิบัติงานในองคzกร โดยภาพรวม พบวkา ระดับปฏิบัติงานในองคzกรที่แตกตkางกันใหY

ความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา แตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สkวนการเปรียบเทียบเป�นรายขYอพบวkา มี

ความแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 30 ขYอ ไดYแกk 1) องคzกรของทkานมีการ

จัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 2) องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผล

การจัดการความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางตkอเนื่อง 3) องคzกรของทkานมีการใชYระบบ

การจัดการความรูYที ่ชkวยในการวิเคราะหzขYอมูลคารzบอนฟุตพริ้นทz 4) บุคลากรในองคzกรมีความ

ตระหนักถึงความสำคัญของการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 5) บุคลากรมีความรูYความเขYาใจเกี่ยวกับวิธีการ

ลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง 6) บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุต 

พริ้นทzที่กำหนดโดยองคzกร 7) องคzกรมีการจัดอบรมเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากร

เป�นประจำ 8) บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในงานของตนเอง 9)

องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรที่มีการดำเนินการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzไดYดี 10) บุคลากรมี

การสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในที่ทำงาน 11) องคzกรมีการจัดหาเครื่องมือหรือเทคโนโลยีท่ี

ชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทzใหYกับบุคลากร 12) องคzกรมีการตั้งเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzท่ีชัดเจนและบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 13) องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือ

ยกยkองบุคลากรที่มีผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 14) องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการ
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สื่อสารเพื่อแบkงป�นความรูYและแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 15) องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการ

ใชYพลังงานหมุนเวียนในกระบวนการผลิต 16) องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุที่เป�นมิตรกับ

สิ่งแวดลYอม 17) องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแนวทางในการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทz 18) องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เกี่ยวกับความสำเร็จในการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทz 19) องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพ

เพื่อชkวยลดคารzบอนฟุตพริ ้นทz 20) องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลด

คารzบอนฟุตพริ้นทzอยkางตkอเนื่อง 21) องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการวัดและ

ติดตามคารzบอนฟุตพริ้นทz 22) องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลYอมมาใชYใน

กระบวนการผลิต 23) องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมที่ชkวยลดการปลkอยก�าซเรือนกระจก 24) 

องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีที่ชkวยในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 25) องคzกรของทkานมีการ

รkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพื่อพัฒนานวัตกรรมที่ลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 26) องคzกรของทkานมีการใชY

เทคโนโลยีเพื ่อลดการใชYสารเคมีที ่มีผลกระทบตkอสิ ่งแวดลYอม 27) องคzกรของทkานมีการพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการเก็บขYอมูลและวิเคราะหzการใชYพลังงาน 28) องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ี

ใชYพลังงานหมุนเวียน 29)องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อลดคารzบอนฟุต 

พริ้นทzในอนาคต 30) บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzท่ี

สามารถวัดผลไดY 

ดYานระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร โดยภาพรวม พบวkา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร

ที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สkวนการเปรียบเทียบเป�น

รายขYอ พบวkามีความแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 4 ขYอ ไดYแกk 1) องคzกร

ของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 2) องคzกรของทkานมีการ

ตั้งเป�าหมายที่ชัดเจนในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzและมีการติดตามผล 3) องคzกรของทkานมีการจัดการ

ทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพริ้นทz 4) องคzกรของทkานมีการ

ใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต 

5.1.4  ขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะที่มีตkอแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอน

ฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ที่นอกเหนือจาก 4 ดYานนี้ พบวkา มีขYอเสนอแนะ ดังนี้ ควร

เขYมงวดในเร่ืองของการงดสูบบุหร่ีในสถานศึกษาอยkางเครkงครัด 

 

5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

 5.2.1  ดYานการจัดการความรูY ผูYตอบแบบสอบถามใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความ

พรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการจัดการความรูY ในระดับ
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ปานกลาง ไมkสอดคลYองกับงานวิจัยของ อาทิตยา คงเมือง (2565) ศึกษาเกี่ยวกับการจัดการความรูYท่ี

สkงผลตkอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร พบวkา ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาลตำบลในอำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป�ตตานี อยูkในระดับมาก ทั้งในภาพรวมและรายดYาน 

โดยป�จจัยดYานการจัดการความรูYสkงผลตkอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบล 

ในอำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดป�ตตานี ป�จจัยการจัดการความรูY ไดYแกk ดYานการสรYางและแสวงหาความรูY 

บุคลากรในองคzกรควรศึกษาหาความรูYตาม ความสนใจ ความตYองการ และความถนัดอยkางมีเป�าหมาย 

จากแหลkงทรัพยากรตkาง ๆ ที่หลากหลาย โดยวิธีการฝ§กฝนจนเกิดความชำนาญ เกิดความเขYาใจและ

ขYอเท็จจริงในเรื่องนั้น ๆ ด3านการเขYาถึงความรูY องคzกรและบุคลากรตYองมีวิธีการจัดเก็บและกระจาย 

ความรูYเพื่อใหYผูYอื่นใชYประโยชนzไดYสามารถเขYาถึงความรูYที่ตYองการไดYงkายและสะดวก และดYานการ

เรียนรูY บุคลากรในองคzกรควรริเริ่มการเรียนรูYดYวยตนเอง รูYจักเลือก วิธีการเรียนรูYจนถึงการประเมิน

ความกYาวหนYาของการเรียนรูYของตนเอง โดยจะดำเนินการดYวยตนเอง หรือรkวมมือชkวยเหลือกับผูYอ่ืน 

  5.2.2  ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร ผลการศึกษา พบวkา ผูYตอบแบบสอบถามใหYความสำคัญ

กับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYาน

การมีสkวนรkวมของบุคลากร ในระดับปานกลาง สอดคลYองกับงานวิจัยของ กนิษฐา สุขสมัย, ประสพชัย 

พสุนนทz (2558) ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสkวนรkวมของบุคลากรที่สkงผลตkอประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน พบวkา การบริหารแบบมีสkวนรkวมของบุคลากร อยูkในระดับปานกลาง และ การบริหารแบบ

มีสkวนรkวมของบุคลากรโดยภาพรวม สkงผลตkอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเมื่อพิจารณารายดYาน 

พบวkา การบริหารแบบมีสkวนรkวมของบุคลากร ดYานความไวYวางใจ ดYานการกำหนดเป�าหมายและ

วัตถุประสงคz และดYานความมีอิสระในการปฏิบัติสkงผลตkอประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 

  5.2.3  ดYานการสนับสนุนขององคzกร ผลการศึกษา พบวkา ผูYตอบแบบสอบถามใหYความสำคัญกับ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYานการ

สนับสนุนขององคzกร ในระดับปานกลาง แนวคิดของนักทฤษฎี Chester L. Barnard ไดYศึกษา

เกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหาร เสนอความคิดวkาองคzการเป�นระบบของความรkวมมือ ผูYบริหารมีหนYาท่ี

ตYองรักษาความสมดุลที่จะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงระหวkางความตYองการขององคzการและความ

ตYองการของคนงาน การบริหารตYองเขYาใจธรรมชาติของความเป�นอิสระที่เกิดจากความไมkเป�นทางการ

ไปพรYอม ๆ กับความเป�นทางการขององคzการ และเนYนวkาอำนาจหนYาที่ของผูYบริหารนั้น มีขอบเขต

จำกัด คำสั่งของผูYบังคับบัญชาจะมีผลเพียงใดยkอมขึ้นอยูkกับขYอเท็จจริงที่วkา ผูYรับคำสั่งหรือสมาชิกใน

องคzการมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติตามคำส่ังเพียงใด 

  5.2.4  ดYานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ผลการศึกษา พบวkา ผูYตอบแบบสอบถามใหYความสำคัญกับ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ดYาน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในระดับปานกลาง แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน การจัดการพลังงาน 
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คือ ขั้นตอนในการใชYพลังงานอยkางระมัดระวัง เพื่อลดคkาใชYจkายดYานพลังงาน ซึ่งทำไดYตั้งแตkการซkอม

บํารุง การลงทุนท่ีต่ำและงkาย และการปรับเปลี่ยนอุปกรณzโดยท่ีการจัดการพลังงานจะมีท้ังทางเทคนิค

และการบริหารจัดการ เพื่อหาวิธีและโอกาสในการประหยัดพลังงานที่เหมาะสม หลักในการจัด

การพลังงานมี 2 ประการ ดังน้ี 

  5.2.4.1 การซื้อพลังงานที่มีคุณภาพในราคาต่ำที่สุดเทkาที่จะทำไดY ซึ่งอาจทำไดYโดยการ

หาขYอมูลเก่ียวกับราคาพลังงาน และแหลkงพลังงานอยkางละเอียดถ่ีถYวนเพ่ือใชYในการตัดสินใจ 

  5.2.4.2 การใชYพลังงานใหYเกิดประโยชนzสูงสุด โดยใชYพลังงานอยkางมีประสิทธิภาพ

สูงสุดเทkาท่ีจะเป�นไปไดYและหลีกเล่ียงการสูญเปลkาของพลังงาน 

  ระบบการจัดการพลังงาน คือ ระบบที่มุkงเนYนการดำเนินการใน 2 มิติ ไดYแกk มิติดYาน

เทคนิควิศวกรรม และมิติดYานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อสรYางจิตสำนึกและความมีสkวนรkวมของ

บุคลากรภายในองคzกร อันจะสkงผลใหYเกิดผลประหยัดจากการอนุรักษzพลังงานอยkางเป�นรูปธรรม และ

ย่ังยืน  

5.2.5  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวkา เพศที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความ

พรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ไมkสอดคลYองกับงานวิจัยของ มนฤทัย วัฏฏะวุฒิสาร (2557) ศึกษาแบบจำลองการ

ติดตkอสื่อสารฉลากคารzบอนฟุตพริ้นทz กรณีศึกษาผลิตภัณฑzอาหารและเครื่องดื่ม ผลการวิจัยพบวkา พบวkา 

เพศท่ีแตกตkางกัน มีผลตkอการรับรูYและการเกิดพฤติกรรมแตกตkางกัน 

5.2.6  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวkา อายุที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการเตรียม

ความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ไมkสอดคลYองกับงานวิจัยของ มนฤทัย วัฏฏะวุฒิสาร (2557) ศึกษา

แบบจำลองการติดตkอสื ่อสารฉลากคารzบอนฟุตพริ ้นทz กรณีศึกษาผลิตภัณฑzอาหารและเครื ่องด่ืม 

ผลการวิจัยพบวkา พบวkา อายุท่ีแตกตkางกันมีผลตkอการเป�ดรับขYอมูลและความเขYาใจแตกตkาง  

5.2.7  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวkา วุฒิการศึกษาที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับแนวทางการ

เตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมkสอดคลYองกับงานวิจัย พัชรี ศรีรอด (2562) ศึกษาป�จจัยที่มีผลตkอการ

ลดปริมาณคารzบอนฟุตพริ้นทz พบวkา ระดับการศึกษาสูงสุดมีทัศนคติเกี่ยวกับคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

สำนักงานมีความสัมพันธzกับพฤติกรรมการลดปริมาณคารzบอนฟุตพร้ินทzของสำนักงาน และป�จจัยดYาน

ความรูYเก่ียวกับคารzบอนฟุตพร้ินทzของสำนักงาน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 0.05  

5.2.8  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวkา ระดับปฏิบัติงานในองคzกรที่แตกตkางกันใหYความสำคัญกับ

แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา แตกตkาง

กัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลYองกับงานวิจัย ปาริฉัตร วิชุภากรณzกุล (2563) ศึกษา
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การเตรียมความพรYอมตkอการเปลี่ยนแปลงสูkเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐz พบวkา ป�จจัยสkวนบุคคล ดYาน

ลักษณะของต่ำแหนkงงานที ่แตกตkางกัน มีการเตรียมความพรYอมตkอการเปลี ่ยนแปลงสู kเทคโนโลยี

ป�ญญาประดิษฐzแตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิตท่ีระดับ 0.05  

5.2.9  ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวkา ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกรที ่แตกตkางกันใหY

ความสำคัญกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นทzขององคzกรใน

สถานศึกษา ไมkแตกตkางกัน อยkางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไมkสอดคลYองกับงานวิจัย นิธิพร คง

แกYว และไอริน โรจนzรักษz (2564) ศึกษาความพรYอมของบุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลตkอการเขYาสูkยุค 

HR 4.0 พบวkา อายุการทำงานสkงผลถึงความพรYอมของบุคลากรสำนักทรัพยากรบุคคลที่มีตkอการเขYาสูk

ยุค HR 4.0 แตกตkางกันอยkางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

 

5.3  ขKอเสนอแนะ 

5.3.1  ขYอเสนอแนะท่ัวไป  

จากการวิจัยเรื่องแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกร

ในสถานศึกษา ผูYวิจัย มีขYอเสนอแนะ ดังน้ี 

 1. จากผลการวิจัยที่วkา แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา ดYานการสนับสนุนขององคzกร ใหYความสำคัญ ระดับปานกลาง สะทYอนใหYเห็นวkา 

องคzใหYความสำคัญกับการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรระดับปานกลาง ในเรื่องของการจัด

อบรมและใหYความรูYเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzแกkบุคลากร และการใหYรางวัลหรือยกยkอง

บุคลากรท่ีมีผลงานดีในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz เป�นตYน ดังน้ันผูYบริหารควรคำนึงถึงการสkงเสริมองคzกร

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ิน เพ่ือเป�นผลดีในอนาคต 

2. จากผลการวิจัยที่วkา แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา ดYานการจัดการความรูY ใหYความสำคัญ ระดับปานกลาง สะทYอนใหYเห็นวkา

บุคลากรมีความรูYความเขYาใจกับการจัดการความรูYเกี่ยวกับคารzบอนฟุตพริ้นในระดับปานกลาง ไมkวkา

จะเป�นในเรื่องของการแบkงป�นความรูYเกี่ยวกับคารzบอนฟุตพริ้นภายในองคzกร หรือการจัดฝ§กอบรมตkาง 

ๆ เป�นตYน องคzกรควรมีการจัดกิจกรรมการรณรงคzลดคารzบอนฟุตพร้ิน การใหYความรูYและการจัด

ฝ§กอบรมเกี่ยวกับการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzในองคzกร รวมไปถึงมีการประเมินผลการจัดการความรูY

เก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินและปรับปรุงอยkางตkอเน่ือง 

3. จากผลการวิจัยที่วkา แนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzของ

องคzกรในสถานศึกษา ดYานการมีสkวนรkวมของบุคลากร ใหYความสำคัญ ระดับปานกลาง สะทYอนใหYเห็น

วkาบุคลากรไมkคkอยตระหนักถึงความสำคัญในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz ไมkวkาจะเป�นในเรื่องของการ

ปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพริ้นทz หรือการใหYความรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ดังนั้น องคzกร
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ควรมีการตั่งเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุตพริ้นทzที่ชัดเจน และควรมีการใหYรางวัลเพื่อจูงใจ

บุคลากรใหYทำตามเป�าหมายขององคzกรใหYสำเร็จ  

4. การเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz จากกรณีศึกษางานวิจัย พบวkา 

องคzกรควรมีการสำรวจและสอบถามความคิดเห็นจากบุคลากรอยูkเสมอในทุก ๆ ดYาน เพื่อนำขYอมูลมา

ปรับปรุงและพัฒนาใหYบุคลากรเกิดความรูYสึกเชิงบวก รวมทั้งเป�นการสรYาง และปลูกฝ�งการจัดการ

คารzบอนฟุต พริ้นทzในระยะยาวดYวยการเป�นสkวนหนึ่งที่บุคลากรไดYมีสkวนสรYางหรือโอกาสที่ทำใหY

องคzกรเจริญรุkงเรืองอยkางมีความภาคภูมิใจ 

5.3.2  ขYอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตkอไป 

5.3.2.1  การศึกษาครั้งนี้เป�นการสำรวจเฉพาะกลุkมตัวอยkางที่เป�นบุคลากรในสถานศึกษา 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป�นการสำรวจในกลุkมบุคลากรในสถานศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร

เทkานั้น การนำผลการวิจัยหรือขYอสรุปไปใชY อาจไมkสามารถนำไปประยุกตzใชYไดYทั้งหมด จึงเห็นวkาควรมี

การขยายขอบเขตในการทำวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษาใหYครบทุกภาคสkวนเพื่อใหYไดYผลการศึกษาที่สามารถเปรียบเทียบใหY

เห็นถึงความเหมือนและความแตกตkางในแตkละเขตพื้นที่การทำงาน ซึ่งหากมีการขยายการเก็บกลุkม

ตัวอยkางในกลุkมสถานศึกษาอื่นดYวย ก็สามารถนำผลวิจัยมาเปรียบเทียบระหวkางเขตพื้นที่ และสามารถ

นำผลการวิจัยท่ีไดYมาปรับนโยบายการเตรียมความพรYอมในการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz หรือการวาง

แผนการบริหารบุคลากรใหYความสำคัญในการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzใหY

เหมาะสมมากย่ิงข้ึนเพ่ือใหYสอดคลYองกับสภาวะการณzในป�จจุบัน 

5.3.2.2  การวิจัยในครั้งนี้เป�นการวิจัยเฉพาะแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษาเทkานั้น เพื่อใหYผลการศึกษาครั้งนี้สามารถขยาย

ตkอไปในทัศนะที่กวYางมากขึ้นอันอาจเป�นประโยชนzตkอองคzกร ดังนั้นผูYวิจัยจึงขอเสนอใหYการวิจัยคร้ัง

ตkอไปเป�นการศึกษาท่ีเจาะลึกลงไปถึงตัวแปรยkอยของแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทz โดยตัวแปรยkอยมี 2 ดYาน คือ ดYานป�จจัยจูงใจในการเตรียมความพรYอมเพื่อการ

จัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz และดYานความมั่นใจในองคzกรแมYวkาไดYรับผลตอบแทนที่ดีกวkา เพื่อจะไดY

ทราบวkาป�จจัยใดท่ีมีอิทธิพลตkอแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทzที่เป�น

รายดYานไดYอยkางชัดเจนเพ่ิมมากข้ึน  

5.3.2.3  ควรทำการศึกษาแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุต 

พริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษาเชิงคุณภาพมากขึ้นในสkวนของผูYบริหารและหัวหนYางาน เพื่อใหY

ครอบคลุมและใหYไดYถึงขYอมูลเชิงลึกเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะป�จจัยจูงใจท่ีชkวยสรYางความรkวมมือตkอองคzกร ทำ

ใหYเกิดประโยชนzตkอองคzกรในการวางแผน และพัฒนาใหYครอบคลุมในทุกดYาน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกรในสถานศึกษา 

คำช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับนี้เป�นสkวนหนึ่งของการทำวิจัยในรายวิชาการคYนควYาอิสระ ของนักศึกษา

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลYาพระนครเหนือ โดยศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นทz

ขององคzกรในสถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงคzเพื่อศึกษาแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการ

คารzบอนฟุตพริ้นทzขององคzกรในสถานศึกษา แบบสอบถามในงานวิจัยนี้ตYองการใหYทkานแสดงความ

คิดเห็นอยkางอิสระในฐานะบุคลากรในองคzกร 

คำตอบของทkานมีคุณคkาอยkางยิ่งตkองานวิจัยโดยจะนำไปสรุปเป�นภาพรวม ดังนั้นคำตอบของ

ทkานจะไมkมีผลกระทบตkอตัวทkาน ขYอมูลที ่ตรงกับความเป�นจริงและสมบูรณzเทkานั ้นที ่จะชkวยใหY

ผลการวิจัยเป�นไปดYวยความถูกตYองและกkอใหYเกิดประโยชนzตkอสkวนรวม ผูYวิจัยจึงใครkขอใหYทkานชkวย

กรุณาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี และกรุณาสkงกลับภายในวันท่ี …...............   

แบบสอบถามแบkงออกเป�น 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูYตอบแบบสอบถาม จำนวน  5 ขYอ 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz

ขององคzกรในสถานศึกษา จำนวน 80 ขYอ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะที่มีตkอแนวทางการเตรียมความพรYอม

เพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzขององคzกรในสถานศึกษา จำนวน 2 ขYอ 

จึงเรียนมาเพี่อโปรดใหYความอนุเคราะหzตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ดYวยและขอขอบพระคุณ มา ณ 

โอกาสน้ี 

 

  (นางสาวจิราภา สิงหราชัย) 

ผูYวิจัย 
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ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูKตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ü ลงในชkอง q หนYาตัวเลือกที่ตรงกับทkานมากที่สุดเพียงตัวเลือก

เดียว และโปรดกรอกขYอมูลลงในชkองวkาง กรณีเลือกตัวเลือก อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

1.  เพศ   

     q 1.  ชาย  q 2.  หญิง  

2.  อายุ   

     q 1.  ต่ำกวkา 25 ป�              q 2.  26 ป� - 35 ป� 

     q 3.  36 ป� - 45 ป�     q 4.  มากกวkา 45 ป�            

3.  วุฒิการศึกษา 

     q 1.  ต่ำกวkาปริญญาตรี                                     q 2.  ปริญญาตรี  

     q 3.  สูงกวkาปริญญาตรี 

4.  ระดับการปฏิบัติงานในองคzกร 

     q 1.  ระดับปฏิบัติการ q 2.  ระดับหัวหนYางาน  

     q 3.  ระดับบริหาร q 4.   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………… 

5.  ระยะเวลาการปฏิบัติงานในองคzกร   

     q 1.  ต่ำกวkา 5 ป� q 2.  5 ป�  - 10 ป�  

     q 3.  11 ป� - 15 ป� q 4.  มากกวkา 15 ป� 
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ตอนที ่ 2  แนวทางการเตรียมความพรKอมเพื ่อการจัดการคารDบอนฟุตพริ ้นทDขององคDกรใน

สถานศึกษา 

คำชี้แจง   โปรดทำเครื่องหมาย ¡ ลYอมรอบตัวเลือกท่ีตรงกับระดับความสำคัญของทkานมากที่สุดเพียง

ตัวเลือกเดียว 

แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDของ

องคDกรในสถานศึกษา 

ระดับความสำคัญ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นKอ
ย 

นKอ
ยที่

สุด
 

1.  ดKานการจัดการความรูK   

1 
องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายการจัดการความรูYเพ่ือการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzอยkางชัดเจน 
5 4 3 2 1 

2 
องคzกรของทkานมีการจัดเก็บและจัดการขYอมูลคารzบอนฟุต พร้ินทzอยkาง

เป�นระบบ 
5 4 3 2 1 

3 
องคzกรของทkานมีการแบkงป�นความรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ภายในองคzกร 
5 4 3 2 1 

4 
องคzกรของทkานมีการจัดทำคูkมือหรือแนวทางปฏิบัติในการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

5 
องคzกรของทkานมีการจัดฝ§กอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzอยkางสม่ำเสมอ 
5 4 3 2 1 

6 
องคzกรของทkานมีการจัดต้ังทีมงานเฉพาะเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
5 4 3 2 1 

7 
องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและแบkงป�นขYอมูล

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

8 องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับ

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

5 4 3 2 1 

9 
องคzกรของทkานมีการสรYางฐานขYอมูลความรูYท่ีบุคลากรสามารถเขYาถึงไดY

งkาย 
5 4 3 2 1 

10 
องคzกรของทkานมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

11 
องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 
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แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทDของ

องคDกรในสถานศึกษา 

ระดับความสำคัญ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นKอ
ย 

นKอ
ยที่

สุด
 

12 
องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ผkานส่ืออิเล็กทรอนิกสz 
5 4 3 2 1 

13 
องคzกรของทkานมีการวิเคราะหzและใชYขYอมูลคารzบอนฟุตพร้ินทzเพ่ือปรับปรุง

กระบวนการทำงาน 
5 4 3 2 1 

14 
องคzกรของทkานมีการสรYางวัฒนธรรมการเรียนรูYเก่ียวกับการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน 
5 4 3 2 1 

15 
องคzกรของทkานมีการประยุกตzใชYความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุตพร้ินทzในทุกสkวน

ของกระบวนการผลิต 
5 4 3 2 1 

16 
องคzกรของทkานมีการวางแผนการจัดการความรูYเพ่ือลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในระยะยาว 
5 4 3 2 1 

17 
องคzกรของทkานมีการใชYระบบการจัดการความรูYท่ีชkวยในการวิเคราะหzขYอมูล

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

18 
องคzกรของทkานเป�ดโอกาสใหYบุคลากรมีสkวนรkวมในการจัดการความรูYการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

19 
องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับความสำเร็จในการ

จัดการคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

20 องคzกรของทkานมีการประเมินผลการจัดการความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzและปรับปรุงอยkางตkอเน่ือง 

5 4 3 2 1 
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แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD 

ขององคDกรในสถานศึกษา 

ระดับความตKองการ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นKอ
ย 

นKอ
ยที่

สุด
 

2. ดKานการมีส+วนร+วมของบุคลากร  

21 
บุคลากรในองคzกรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

22 
บุคลากรในองคzกรมีสkวนรkวมวางแผนการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทz 
5 4 3 2 1 

23 
องคzกรมีการจัดประชุมเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นของบุคลากร

เก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

24 
บุคลากรมีความรูY ความเขYาใจเก่ียวกับวิธีการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzในงานของตนเอง 
5 4 3 2 1 

25 
บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzท่ี

กำหนดโดยองคzกร 
5 4 3 2 1 

26 
องคzกรมีการจัดอบรมเก่ียวกับการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ใหYกับบุคลากรเป�นประจำ 
5 4 3 2 1 

27 
บุคลากรมีการแชรzความรูYและไอเดียเก่ียวกับการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินในทีมงาน 
5 4 3 2 1 

28 
บุคลากรมีการรkวมมือกับฝ«ายตkาง ๆ ภายในองคzกรเพ่ือทำ

โครงการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

29 
องคzกรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมใหYบุคลากรมีสkวนรkวมใน

การลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

30 
บุคลากรมีการประเมินและติดตามผลการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzในงานของตนเอง 
5 4 3 2 1 

31 
องคzกรมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีการดำเนินการ

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทzไดYดี 
5 4 3 2 1 

32 
บุคลากรมีการใชYทรัพยากรอยkางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดการใชY

พลังงาน 
5 4 3 2 1 
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แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD 

ขององคDกรในสถานศึกษา 

ระดับความตKองการ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นKอ
ย 

นKอ
ยที่

สุด
 

33 
บุคลากรมีการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอมในกระบวนการ

ทำงาน 
5 4 3 2 1 

34 บุคลากรมีการสนับสนุนการใชYพลังงานหมุนเวียนในท่ีทำงาน 5 4 3 2 1 

35 
องคzกรมีการจัดหาเคร่ืองมือหรือเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzใหYกับบุคลากร 
5 4 3 2 1 

36 
บุคลากรมีการรkวมมือกับคูkคYาหรือพันธมิตรทางธุรกิจในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

37 
บุคลากรมีการรkวมกันวางแผนและดำเนินโครงการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzท่ีสามารถวัดผลไดY 
5 4 3 2 1 

38 
บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหYประหยัด

พลังงานและลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

39 บุลากรมีการส่ือสารและแชรzขYอมูลเก่ียวกับการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzท้ังภายในและ ภายนอกองคzกร 

5 4 3 2 1 

40 องคzกรมีการต้ังเป�าหมายระยะยาวในการลดคารzบอนฟุต 

พร้ินทzท่ีชัดเจน และบุคลากรมีการรับรูYถึงเป�าหมายดังกลkาว 

5 4 3 2 1 

3. ดKานการสนับสนุนขององคDกร   

41 
องคzกรของทkานมีการกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

42 
องคzกรของทkานมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับโครงการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

43 
ผูYบริหารระดับสูงมีการสนับสนุนและมีสkวนรkวมในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

44 
องคzกรของทkานมีการจัดอบรมและใหYความรูYเก่ียวกับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzแกkบุคลากร 
5 4 3 2 1 
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แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD 

ขององคDกรในสถานศึกษา 

ระดับความตKองการ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นKอ
ย 

นKอ
ยที่

สุด
 

45 
องคzกรของทkานมีการใหYรางวัลหรือยกยkองบุคลากรท่ีมีผลงาน

ดีในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

46 
องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz

ในกระบวนการผลิต 
5 4 3 2 1 

47 
องคzกรของทkานมีการจัดหาทรัพยากรท่ีจำเป�นสำหรับการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

48 องคzกรของทkานมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 

5 4 3 2 1 

49 องคzกรของทkานมีการสรYางชkองทางการส่ือสารเพ่ือแบkงป�น

ความรูYและแนวทางการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

5 4 3 2 1 

50 
องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการใชYพลังงานหมุนเวียนใน

กระบวนการผลิต    
5 4 3 2 1 

51 
องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการใชYวัสดุท่ีเป�นมิตรกับ

ส่ิงแวดลYอม   
5 4 3 2 1 

52 
องคzกรของทkานมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสkงเสริมการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzในท่ีทำงาน 
5 4 3 2 1 

55 
องคzกรของทkานมีการต้ังเป�าหมายท่ีชัดเจนในการลดคารzบอน

ฟุตพร้ินทzและมีการติดตามผล 
5 4 3 2 1 

56 
องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีชkวย

ลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

57 
องคzกรของทkานมีการจัดทำรายงานประจำป�เก่ียวกับ

ความสำเร็จในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

58 
องคzกรของทkานมีการสkงเสริมการเดินทางแบบย่ังยืนใหYกับ

บุคลากร 
5 4 3 2 1 
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แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD 

ขององคDกรในสถานศึกษา 

ระดับความตKองการ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นKอ
ย 

นKอ
ยที่

สุด
 

59 องคzกรของทkานมีการจัดการทรัพยากรน้ำและพลังงานอยkาง

มีประสิทธิภาพเพ่ือชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 

5 4 3 2 1 

60 องคzกรของทkานมีการสนับสนุนการปลูกตYนไมYหรือการจัดการ

พ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือชkวยดูดซับคารzบอนไดออกไซดz 

5 4 3 2 1 

4. ดKานเทคโนโลยีและนวัตกรรมขององคDกร 

61 
องคzกรของทkานมีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzอยkางตkอเน่ือง 
5 4 3 2 1 

62 
องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการวัดและ

ติดตามคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

63 
องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลYอม

มาใชYในกระบวนการผลิต  
5 4 3 2 1 

64 
องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYพลังงาน

ในกระบวนการผลิต 
5 4 3 2 1 

65 
องคzกรของทkานมีการใชYระบบจัดการพลังงานท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง 
5 4 3 2 1 

66 
องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดของเสียท่ีเกิดจาก

กระบวนการผลิต 
5 4 3 2 1 

67 
องคzกรของทkานมีการพัฒนาและใชYวัสดุท่ีมีคารzบอนฟุตพร้ินทz

ต่ำ 
5 4 3 2 1 

68 องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีการรีไซเคิลเพ่ือลดของเสีย 5 4 3 2 1 

69 
องคzกรของทkานมีการนำเทคโนโลยีเพ่ือการใชYทรัพยากรน้ำ

อยkางมีประสิทธิภาพ 
5 4 3 2 1 

70 
องคzกรของทkานมีการพัฒนานวัตกรรมท่ีชkวยลดการปลkอย

ก�าซเรือนกระจก 
5 4 3 2 1 

71 
องคzกรของทkานมีการลงทุนในเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลด

คารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 
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แนวทางการเตรียมความพรKอมเพ่ือการจัดการคารDบอนฟุตพร้ินทD 

ขององคDกรในสถานศึกษา 

 

ระดับความตKองการ 

มา
กที่

สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นKอ
ย 

นKอ
ยที่

สุด
 

72 
องคzกรของทkานมีการรkวมมือกับผูYผลิตเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมท่ีลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

73 
องคzกรของทkานมีการประเมินประสิทธิภาพของเทคโนโลยีท่ีใชY

ในการลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

74 
องคzกรของทkานมีการติดต้ังอุปกรณzเพ่ือการจัดการพลังงานท่ี

ชkวยลดคารzบอนฟุตพร้ินทz 
5 4 3 2 1 

75 
องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือลดการใชYสารเคมีท่ีมี

ผลกระทบตkอส่ิงแวดลYอม 
5 4 3 2 1 

76 
องคzกรของทkานมีการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเก็บขYอมูลและ

วิเคราะหzการใชYพลังงาน 
5 4 3 2 1 

77 
องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการและลดการ

ปลkอยก�าซเรือนกระจก 
5 4 3 2 1 

78 องคzกรของทkานมีการสรYางนวัตกรรมท่ีใชYพลังงานหมุนเวียน 5 4 3 2 1 

79 
องคzกรของทkานมีการใชYเทคโนโลยีท่ีชkวยในการลดการใชY

พลังงานไฟฟ�า 
5 4 3 2 1 

80 
องคzกรของทkานมีการจัดทำแผนการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือลด

คารzบอนฟุตพร้ินทzในอนาคต 
5 4 3 2 1 
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ตอนที่ 3  ขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะที่มีต+อแนวทางการเตรียมความพรKอมเพื่อการจัดการ

คารDบอนฟุตพร้ินทDขององคDกรในสถานศึกษา 

คำช้ีแจง  โปรดกรอกขYอคิดเห็นและขYอเสนอแนะลงในชkองวkางท่ีเวYนไวYใหY 

1.   ทkานมีแนวทางการเตรียมความพรYอมเพื่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ้นขององคzกรในสถานศึกษาท่ี

นอกเหนือจาก 4 ดYานน้ีหรือไมk โปรดใหYขYอมูลเพ่ิมเติม 
 

 
 

 

 

 

 

 

2. ทkานมีขYอเสนอแนะในการเตรียมความพรYอมเพื ่อการจัดการคารzบอนฟุตพริ ้นขององคzกรใน

สถานศึกษาเพ่ิมติมหรือไมk โปรดใหYขYอมูลเพ่ิมเติม   

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ขอขอบพระคุณท่ีท+านกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม 
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ประวติัผูเ้ขียน 
 

ชืQอ  นางสาวจิราภา สิงหราชัย 

ชืQอการค้นคว้าอิสระ แนวทางการเตรียมความพรYอมเพ่ือการจัดการคารzบอนฟุตพร้ินทzของ

องคzกรในสถานศึกษา 

สาขาวิชา  บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม คณะบริหารธุรกิจ 

ประวติั วันเกิด 28 กันยายน 2542 

ที่อยู kป�จจุบัน 220/530 ต.ในคลองบางปรากด อ.พระสมุทรเจดียz     

จ.สมุทรปราการ 10290 
 

ประวัติการศึกษา            การศึกษาในระดับปริญญาตรี  

           คณะสถาป�ตยกรรมและการออกแบบ สาขาการจัดการงาน     

ออกแบบภายในและพัฒนาธุรกิจ 

                                        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลYาพระนครเหนือ วิทยาเขต

กรุงเทพ, 2562   
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