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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของ กพท. 2) เพื่อทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 
กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  3) เพื่อพัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมฯ 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 12 คนให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษา 18 คนให้ข้อมูล
การตรวจสอบรายการและ 21 คน ประเมินคู่มือการเตรียมความพร้อมฯ ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน จากวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองจำนวน 15 คน ทดลองเตรียม
ความพร้อมและ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
จำนวน 21 คน ประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมฯ  เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่  แบบบันทึกเอกสาร 
แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบตรวจสอบรายการ แบบประเมินความพึงพอใจและความเป็นไปได้ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่การวิเคราะห์เนื้อหา ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลการวิจัยพบว่า  

1) ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาช่างอากาศยานของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 6 แห่งท่ี
เปิดสอนหลักสูตรช่างอากาศยาน พบว่า ทุกแห่งปฏิบัติตามมาตรฐานที่สำนักงานการบินพลเรอืน
แห่งประเทศไทย (กพท.) กำหนดได้อย่างครบถ้วน 100% ในทั ้ง 6 ด้านสำคัญ ได้แก่1.การ
ดำเนินงานองค์กรและบุคลากร 2.การจัดการเรียนการสอน 3. มาตรฐานการฝึกอบรม 4. ส่ิงอำนวย
ความสะดวกและอุปกรณ์ 5. การจัดเก็บเอกสาร  6.ระบบการจัดการคุณภาพ งานวิจัยยังได้พัฒนา 
คู่มือเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานและผู้เช่ียวชาญได้ประเมินแล้ว
พบว่าคู่มือมีคุณภาพในระดับ มากที่สุด 2) ผลจากการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสำหรับ
การจัดการศึกษาช่างอากาศยานของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองมีความพร้อมในภาพรวม ร้อยละ 
97.92 3) ผลการพัฒนาและประเมินการเตรียมความพร้อม AMERM เป็นรูปแบบที่ครอบคุมท้ัง



 

 

 

 
 

    

บุคลากร อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก และระบบคุณภาพ เมื่อนำไปประเมินโดยผู้ทรงคุณวฒุิ 
พบว่า รูปแบบ AMERM มีคุณภาพสูงและสามารถนำไปใช้ได้จริง 

 (มจี านวนทัง้สิน้ 211หน้า) 
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 บทคดัย่อภาษาองักฤษ  

ABSTRACT 

This research aimed to 1) Study the state of aviation mechanics education 
management according to the standards set by the Civil Aviation Authority of 
Thailand (CAAT). 2) Conduct a pilot study of aviation mechanics education 
management preparation, a case study of Don Mueang Technical College. 3) Develop 
and evaluate a preparation model. The informants include 12 experts who provide 
information on the educational management situation, 18 provided feedback on the 
review of items, 21 evaluated the preparation manual, 15 teachers and 
administrators from Don Mueang Technical College for conducted a pilot study, 21 
experts for Model evaluated. The research instruments used included document 
recording forms, semi-structured interviews, a checklist form, and a satisfaction and 
feasibility assessment. Data analysis included content analysis, frequency, 
percentage, and mean (standard deviation). The results revealed that:  

1) The state of aviation mechanics education management at six vocational 
colleges offering aviation mechanics programs showed that all of them fully 
complied with the standards set by the Civil Aviation Authority of Thailand (CAAT) in 
all six key areas: 1. Organizational and personnel operations. 2 Teaching and learning 
management. 3. Training standards. 4. Facilities and equipment.  5. Document 
storage  6. Quality management system. The research also developed a preparation 
manual for aircraft mechanic education. Experts evaluated the manual and found it 



 

 

 

 
 

    

to be of the highest quality. 2) Results of the preparation for aircraft mechanic 
education at Don Mueang Technical College showed an overall readiness level of 
97.92%. and 3) Results of the development and evaluation of the AMERM 
preparation program revealed a comprehensive model covering personnel, 
equipment, facilities, and quality systems. When evaluated by experts, the AMERM 
model was found to be of high quality and practically applicable. 
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ข้อบกพร่องในการดำเนินการวิจัยตลอดมา รวมทั้งท่านคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที ่จัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศยาน และ
ผู้เช่ียวชาญในอาชีพช่างอากาศยาน ท่านท่ีปรึกษาวณิช อ่วมศรี ท่ีกรุณาให้ข้อมูล ตรวจสอบและ ให้
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ส่งผลให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้ถูกต้อง และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัย
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สาขาช่างอากาศยาน ที่เสียสละเวลาทดลองรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานให้ผ่านลุล่วงไปได้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ด้วยดี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์และบุคลากรประจำสาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิค 
ศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา ทุกท่าน ที่เมตตาให้ความรู้และสนับสนุนผู้วิจัยอย่างดียิ่ง 
รวมทั้งขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่น DVTM65 ทุกท่านท่ีเป็นกัลยาณมิตร เป็นกำลังใจ และความช่วยเหลือ
อย่างดี  และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีสนับสนุนในการศึกษาในหลักสูตรนี้   

และสุดท้ายขอขอบคุณครอบครัวที่สนับสนุนทำหน้าที่แทนทุกอย่างรวมถึงเพื่อนร่วมงาน
ทุกคน ท่ีให้ให้กำลังใจในการจัดทำวิจัยในครั้งนี้ คุณค่าและ ประโยชน์อันเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้
ผู้วิจัยของมอบเป็นความกตัญญูกเวทิตาแก่บิดา มารดา ครูบาอาจารย์ผู้มีพระคุณทุกท่านที่ทำให้
ผู้วิจัยมีความสำเร็จในวันนี้ได้ 
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บทที่ 1  
บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ตามที่รัฐบาลไทยได้วางนโยบายและยุทธศาสตร์เพื ่อส่งเสริมการพัฒนากำลังคนในการนี้การ
เติบโตของอุตสาหกรรมอากาศยานไทย เป็นหนึ ่งในตลาดสำคัญที ่ขับเคลื ่อนการเติบโตของ
อุตสาหกรรมการบินในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพราะประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในด้าน
ตำแหน่งท่ีต้ังในใจกลางภูมิภาคอาเซียน และความใกล้ชิดกับเศรษฐกิจท่ีเฟื่องฟูของจีนและอินเดีย ทำ
ให้เป็นตำแหน่งที่เหมาะสมในการเข้าถึงเศรษฐกิจที่กำลังเติบโต ภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิกกำลังจะ
กลายเป็นศูนย์กลางแห่งต่อไปของอุตสาหกรรมอากาศยาน และผู้ท่ีเข้ามาก่อนจะได้รับประโยชน์มาก
ที่สุดในอนาคต (นอกจากนั้นประเทศไทยในฐานะจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว การดำเนินการ
ตามแผนระเบียงเศรษฐกิจอาเซียน  การเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา ลาว 
เมียนมาร์ เวียดนาม) ข้อมูลชี้ให้เห็นว่า ปริมาณผู้โดยสารทางอากาศของไทยเติบโตขึ้นเป็นสามเท่า
ในช่วง 10 ปี ตั้งแต่ปี 2552 ถึง 2573 และคาดการณ์ว่าจะเพิ่มขึ้นเป็นสองเท่าของตัวเลขปี 2559 
ภายในปี 2573 นอกจากนี้ การบินในไทยคาดการณ์ว่าจะเติบโตในอัตรา 4.86% ต่อปีในช่วง 20 ปี
ข้างหน้า (Frost & Sullivan, 2021)  

นอกจากนั้น จำนวนผู้เดินทางของประเทศ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ จาก 156 ล้านคนในปี 
2562 ถึง 168 ล้านคนในปี 2568 และเพิ่มเป็น 179 ล้านคนในปี 2569การเติบโตเฉลี่ยต่อปี: 
คาดการณ์ว่าจะโตขึ้นปีละ 13-15%   จำนวนเท่ียวบินระหว่างประเทศมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 10-20% ต่อ
ปี โดยคาดว่าในปี 2568 จะเติบโตเต็มท่ีปริมาณขนส่งสินค้าทางอากาศจะเติบโตเฉล่ีย 3-5% ต่อปี  ดัง
แสดงในภาพท่ี 1-1 
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กราฟแสดงการเจริญเติบโตของการจราจรทางอากาศของประเทศไทย 

 
ท่ีมา: วารสารวิจัยกรุงศรี (2567) 

ภาพที่ 1-1 แสดงการเจริญเติบโตของการจราจรทางอากาศของประเทศไทย 

ความต้องการกำลังคนในอนาคตภาคการบำรุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุง (MRO) ตาม
รายงานของ Frost & Sullivan ภาค MRO ในไทยมีพนักงานประมาณ 3,750 คน ประกอบด้วย
วิศวกรและช่างเทคนิค การเติบโตท่ีแข็งแกร่งของอุตสาหกรรมการบินส่งผลให้ภาคการบำรุงรักษาท่ีมี
มูลค่าหลายล้านดอลลาร์มีแนวโน้มท่ีดี โดยในปี 2559 ไทยใช้จ่ายประมาณ 974 ล้านดอลลาร์สำหรับ
บริการ MRO คาดการณ์ว่าในช่วง 20 ปีข้างหน้า จะมีการสร้างงานใหม่จำนวน 7 ,690 ตำแหน่งใน
ภาคนี้ เนื่องจากภาค MRO จะเติบโตในอัตรา CAGR 5.4% ไทยคาดการณ์ว่าจะใช้จ่าย 36.3 พันล้าน
ดอลลาร์สำหรับ MRO เชิงพาณิชย์ในช่วงปี 2560-2580 (Frost & Sullivan, 2021) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Morrison & McNair มหาวิทยาลัยโอไฮโอ ได้การศึกษากำลังคนของ Boeing พบว่า
อุตสาหกรรมการบินจะต้องการบุคคลมากกว่าสองล้านคนในบทบาทของนักบิน ช่างเทคนิค และ
พนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน (Morrison & McNair, 2024)  อย่างไรก็ตาม ตามสถิติของพลเรือนการ
บินของสำนักงานการบินแห่งสหพันธรัฐ จำนวนผู้หญิงที่ถือใบรับรองที่จำเป็นสำหรับการบินกับสาย
การบินหลักยังคงอยู่ที่ประมาณ 4% เท่านั้น ความท้าทายทั้งสองนี้ ขาดแคลนผู้ที่สนใจในอาชีพการ
บิน และอุตสาหกรรมที่ดิ้นรนเพื่อดึงดูดและรักษาบุคคลที่ไม่ได้รับการเป็นตัวแทน มีศักยภาพที่จะ
ได้รับการแก้ไข หากเราจินตนาการใหม่เกี่ยวกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาด้านการบิน  

จากรายงานของ เอ็มรีพอต ออนไลน์ (2562)รายงานการวิเคราะห์แนวโน้มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการขนส่งและการบิน ของสถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาลงกรณ์
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มหาวิทยาลัย พบว่า อุตสาหกรรมซ่อมบำรุงอากาศยานท่ัวโลก มีมูลค่า 50,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐฯ 
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิคมีส่วนแบ่งการตลาดคิดเป็น 17% เป็นอันดับ 3 รองจากอเมริกาเหนือ (35%) 
และยุโรปตะวันตก (22 %) แสดงดังภาพท่ี 1-2 

 
ท่ีมา: เอ็มรีพอต ออนไลน์ (2562) 
ภาพที่ 1-2  ภาพแสดงมูลค่าอุตสาหกรรมการบินท่ัวโลก 

จากรายงาน Pilot and Technician Outlook 2022-2041 ของ Boeing (2022) ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงความต้องการช่างเทคนิคอากาศยานในแต่ละภูมิภาคท่ัวโลกในช่วง 20 ปีข้างหน้าดังภาพท่ี 1-3 

 
                  ภาพที่ 1-3  แสดงความต้องการกำลังคนช่างเทคนิคอากาศยานในแต่ละภูมิภาคท่ัวโลก 
  การเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน บริษัท Boeing คาดการณ์ว่าจะมีความต้องการช่าง

เทคนิคอากาศยานใหม่ประมาณ 769,000 คนท่ัวโลกในช่วง 20 ปีข้างหน้า (Boeing, 2022) และจาก
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การเกษียณอายุของแรงงานปัจจุบันมีการคาดการณ์ว่าจะมีช่างอากาศยานจำนวนมากเกษียณอายุใน
อีกไม่กี ่ปีข้างหน้า ทำให้เกิดความต้องการแรงงานใหม่  (IATA, 2021) เทคโนโลยีใหม่การพัฒนา
เทคโนโลยีอากาศยานที่ซับซ้อนมากขึ้น ทำให้ต้องการช่างที่มีทักษะเฉพาะทางมากขึ้นด้วย (Airbus, 
2023) และการขยายตัวของตลาดการบินในเอเชียแปซิฟิกมีการเติบโตอย่างรวดเร็วในอุตสาหกรรม
การบิน ทำให้มีความต้องการช่างอากาศยานเพิ่มขึ้นอย่างมาก (ICAO, 2022) การฟื้นตัวหลัง COVID-
19 หลังจากการชะลอตัวเนื่องจากการระบาดของ COVID-19 อุตสาหกรรมการบินกำลังฟื้นตัว ส่งผล
ให้มีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น (สมาคมขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ, 2566) นอกจากนี้ ยังมี
ข้อมูลสถิติท่ีน่าสนใจเพิ่มเติม ของอัตราการเติบโตเฉล่ียต่อปีของความต้องการช่างอากาศยาน 3.9% 
(2565-2584) สัดส่วนของช่างอากาศยานที่คาดว่าจะเกษียณภายใน 10 ปี  ประมาณ 30% จำนวน
เครื่องบินใหม่ที่คาดว่าจะเข้าสู ่ตลาดภายในปี 2584จำนวน  41,170 ลำทั่วโลกจึงมีความจำเป็น
ต้องการช่างอากาศยานอีกจำนวนมาก 

 
ท่ีมา :  Boeing Pilot and technician Outlook 2565-2584 จาก 
https://www.boeing.com/commercial/market/services-market-outlook 

     ภาพที่ 1-4 แสดงความต้องการช่างอากาศยานท่ีเพิ่มขึ้นของโลก 
ช่างเทคนิคมีความสำคัญต่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและเล่นบทบาทสำคัญในการ

สนับสนุนอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม มีหลายคนคือออกจากงานผ่านการเกษียณอายุและเป็น
ธรรมชาติการขาดแคลนอาหาร ความพยายามในการเผยแพร่การศึกษาจะเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อดึงดูด
ความสามารถใหม่ และการถ่ายทอดความรู้สู่รุ่นน้องคนงานจะยังคงมีความจำเป็นในการอนุรักษ์วิกฤต
ความเชี่ยวชาญและทักษะเฉพาะทางบทบาทของช่างเทคนิคยังคงพัฒนาต่อไปเครื่องบินรุ ่นนี้เข้า
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ร่วมกับกองเรือพาณิชย์ระดับโลกข้อมูลจำนวนมาก ทำให้สามารถคาดการณ์นวัตกรรมได้วิธีแก้ปัญหา 
ช่างเทคนิคต้องวิเคราะห์ ตีความอย่างถูกต้องและดำเนินการกับข้อมูลนี้ ในขณะที่ยังคงรักษาและ
ซ่อมแซมเครื่องบินรุ่นเก่าท่ียังคงให้บริการอยู่ ปีท่ีจะถึงนี้จะเรียกร้องการฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นซึ่งไม่เพียง
กล่าวถึงการบำรุงรักษาแบบด้ังเดิม แต่ยังรวมถึงชุดทักษะใหม่ ๆ ด้วยการลงทุนสมัยใหม่ ดิจิตอล และ
ไม่เป็นแบบดั้งเดิมแพลตฟอร์มการเรียนรู้ได้เปิดใช้งานปัจจุบันและอนาคตช่างเทคนิคเพื่อเพิ่มทกัษะ
และความรู้ของพวกเขา เดอะมุมมองระยะยาวสำหรับการเรียนรู้ความทันสมัยเป็นบวกเมื่อโรงเรยีน
และผู ้ให้บริการอุตสาหกรรมปรับตัวเพื ่อดึงดูดสิ ่งใหม่ๆรุ ่นของนักเรียนในอีก 20 ปีข้างหน้า           
ช่างเทคนิคใหม่ 710,000 คนจะจำเป็นต้องตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการซ่อมบำรุง
อากาศยานและผู้ให้บริการซ่อมบำรุงการรวมกันของการเจริญเติบโตของฝูงบินภาวะทุเลาลง และการ
ทดแทนจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ ความต้องการในอนาคต 

สำหรับประเทศไทยความต้องการแรงงานด้านช่างอากาศยานในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลายประการได้แก่ การเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน: ตาม
รายงานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) คาดการณ์ว่าจำนวนผู้โดยสารทาง
อากาศในประเทศไทยจะเพิ่มขึ้นเป็น 200 ล้านคนภายในปี 2573 ซึ่งจะส่งผลให้มีความต้องการชา่ง
อากาศยานเพิ่มขึ้นตามไปด้วย (สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย, 2565) การขยายตัวของ
สายการบินในประเทศไทยมีแผนขยายฝูงบินอย่างต่อเนื่อง เช่น การบินไทยมีแผนเพิ่มเครื่องบนิใหม่ 
38 ลำภายในปี 2569 ซึ่งจะทำให้ต้องการช่างอากาศยานเพิ่มขึ้นประมาณ 500-600 คน (บริษัทการ
บินไทย จำกัด (มหาชน) , 2566) และ โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
โครงการนี้มีแผนพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ ซึ่งคาดว่าจะสร้างความต้องการแรงงาน
ด้านช่างอากาศยานประมาณ 3,000 ตำแหน่งภายในปี 2570 (สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2564) นอกจากนั้น การเกษียณอายุของแรงงานปัจจุบัน สมาคมช่าง
อากาศยานแห่งประเทศไทยรายงานว่าประมาณ 20% ของช่างอากาศยานในปัจจุบันจะเกษียณอายุ
ภายใน 5 ปีข้างหน้า ทำให้เกิดความต้องการแรงงานทดแทน (สมาคมช่างอากาศยานแห่งประเทศไทย, 
2566) จากจากข้อมูลและกราฟข้างต้น  ในประเทศไทย อุตสาหกรรมการบินเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ความต้องการกำลังคนด้านช่างอากาศยานเพิ่มขึ้นตามแนวโน้มการขยายตัวของสายการบิน
และธุรกิจด้านซ่อมบำรุงเครื่องบิน (กรมการบินพลเรือน, 2566) จากข้อมูลคาดการณ์แนวโน้มความ
ต้องการกำลังคนในแต่ละปีตั้งแต่ปี 2566 ถึง 2571 พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณ 12-13% 
ต่อปี ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความจำเป็นในการพัฒนาทักษะและการสนับสนุนด้านอาชีวะที่มีความ
เช่ียวชาญด้านซ่อมบำรุงเครื่องบินอย่างต่อเนื่อง (สมาคมการบินไทย, 2565) แสดงดังภาพ 1-5 
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กราฟแสดงแนวโน้มความต้องการกำลังคนด้านช่างอากาศยาน

  
ข้อมูลจาก: สมาคมการบินไทย (2565) 

ภาพที่ 1-5  แสดงแนวโน้มความต้องการกำลังคนด้านช่างอากาศยานของประเทศไทย 
ปัจจุบัน จากข้อมูลจาก ฝ่ายมาตรฐานประจำเจ้าหน้าที ่สำนักงานการบินพลเรือนแห่ง

ประเทศไทยมีนายช่างอากาศยานท่ีเป็น engineer license ในปีพ.ศ 2563-2564 รวม 231 คน ซึ่งไม่
เพียงพอต่ออุตสาหกรรมการบิน  ตามภาพท่ี 1-6 

 
ภาพที่ 1-6  จำนวนผู้ประจำหน้าท่ีสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

เห็นได้ว่าประเทศไทยมีแผนเพิ่มการผลิตช่างเครื ่องบินอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2023 มี
เป้าหมายผลิตช่างเครื่องบินเพิ่ม 250 คน และเพิ่มขึ้นทุกปีจนถึง 450 คนในปี 2570 นอกจากนี้ จาก
ข้อมูลของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) และสถาบันการบินพลเรือน พบว่ามี
แผนการเตรียมบุคลากรช่างเครื่องบินในประเทศไทยระหว่างปี 2566-2570 ดังนี้ (สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่งประเทศไทย, 2566) ตามภาพท่ี 1-7 
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ภาพที่1-7  แสดงแผนการเตรียมบุคลากรช่างเครื่องบินในประเทศไทยระหว่างปี 2566-2570 

นโยบายสำคัญของรัฐบาลในการขับเคลื่อนประเทศสู่การเป็นศูนย์กลางการบินของภูมิภาค
(Aviation Hub) ภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาอุตสาหกรรมการบินและการขนส่งทางอากาศที่เป็น
มาตรฐานสากล การผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพในสาขาการบำรุงรักษาอากาศยานจึงเป็นกลไกสำคัญใน
การบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้แก่  

1) นโยบายขับเคลื่อนไทยสู ่ Aviation Hub ของภูมิภาครัฐบาลไทยได้กำหนดนโยบายให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการบินชั้นนำของเอเชีย (สถาบันการบินพลเรือน , 2568) โดยมีการ
มอบหมายให้สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) ในฐานะสถาบันเฉพาะทางในการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านการบินของประเทศ เดินหน้าสร้างบุคลากรด้านการบิน โดยเฉพาะด้านการบำรุงรักษา
อากาศยาน เพื่อให้สอดรับต่อความต้องการบุคลากรในอุตสาหกรรมการซ่อมบำรุงอากาศยาน 
(กระทรวงคมนาคม, 2568) นโยบายนี้มีการประกาศใช้อย่างต่อเนื่องและเป็นหนึ่งในกลไกสำคัญท่ีจะ
ขับเคล่ือนไทยสู่ศูนย์กลางการบินของภูมิภาค ตามท่ีนางสาวภัคณัฏฐ์ มากช่วย ผู้ว่าการสถาบันการบิน
พลเรือน ได้เปิดเผยว่า สบพ.เดินหน้าพัฒนาหลักสูตรนายช่างภาคพื้นดินอย่างต่อเนื่องเพื่อป้อน
บุคลากรสู่ภาคอุตสาหกรรมซ่อมบำรุงอากาศยานท้ังไทยและต่างประเทศ (อินโฟเควสท์, 2568)  

2) นโยบายพัฒนาบุคลากรด้านการบำรุงรักษาอากาศยาน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการผลิต
บุคลากรด้านการบำรุงรักษาอากาศยานเป็นพิเศษ โดยนางมนพร เจริญศรี รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงคมนาคม ได ้ เน ้นย ้ำถ ึงความสำค ัญของการเด ินหน ้าผล ิตบ ุคลากรการบิน ด ้าน                 
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"การบำรุงรักษาอากาศยาน" เพื่อรองรับความต้องการอุตสาหกรรมการบิน และหนุนไทยก้าวสู่ 
Aviation Hub ของภูมิภาค (กระทรวงคมนาคม, 2568)  

3) นโยบายสนับสนุนการพัฒนามาตรฐานสากลในด้านการบินพลเรือน โดยมอบหมายให้
สถาบันการบินพลเรือนเป็นหน่วยงานหลักในการผลิตบุคลากรด้านการบินให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่องค์การการบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) กำหนด (กระทรวงคมนาคม, 2565) นโยบายนี้
สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการยกระดับอุตสาหกรรมการบินให้ทัดเทียมกับ
นานาชาติ 

นอกจากนี้ การท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย(AOT)กล่าวว่าคาดว่าโครงการขยายท่าอากาศ
ยานภาคตะวันออกของสุวรรณภูมิซึ่งมีมูลค่า 9 พันล้านบาทจะได้รับการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใน
เดือนธันวาคม การก่อสร้างคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2027 และจะช่วยเพิ่มความจุของสนามบินได้ 15 
ล้านคนต่อปี บริษัทกล่าวว่ากำลังร่างแผนแม่บทสำหรับการพัฒนาท่าอากาศยานสุวรรณภูมิเป็นเวลา
สิบปี (2568-2578) ซึ ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของรัฐบาลในการนำอันดับของสนามบินเข้าสู ่ 20 
อันดับแรกของโลกในอีกห้าปีข้างหน้า แผนที่คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนเมษายน จะมีการลงทุน
มากกว่า 159 พันล้านบาทเพื่อเพิ่มความจุของสนามบินจาก 60 ล้านคนในปัจจุบันเป็น 150 ล้านคน
ต่อปี จึงมีความจำเป็นอย่างมากที่จะต้องพัฒนาบุคลากรด้านช่างเทคนิคเพิ่มขึ้นตามโครงการ (The 
Nation, 2567) 

นโยบายของรัฐบาลไทยเกี่ยวกับการผลิตนายช่างอากาศยานมีความชัดเจนและครอบคลุม โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพื่อสนับสนุนการเป็น Aviation Hub ของ
ภูมิภาค การดำเนินนโยบายผ่านสถาบันการบินพลเรือนเป็นหน่วยงานหลัก พร้อมด้วยการสร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนแสดงให้เห็นถึงความจริงจังของรัฐบาลในการพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน 
แนวโน้มการขาดแคลนบุคลากรในด้านช่างอากาศยานเมื่อเทียบจากการประมานการของ Frost& 
Sullivan ท่ีคาดว่าจะมีความต้องการช่างอากาศยานภายในปี 67 ถึง 10,000 คน ซึ่งในปัจจุบันจำนวน
ช่างอากาศยานมีประมาณ 6,300 คน เห็นได้ว่ายังมีความต้องการที่เป็นช่องว่างอยู่ 3,700 คน 
ดังกล่าวจึงมีความจำเป็นเร่งด่วนในการเพิ่มการผลิตช่างอากาศยาน และการพัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะสอดดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติโดยการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์การรับรองขององค์การ
การบินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil Aviation Organization: ICAO) การจัดสรร
ครุภัณฑ์เพื่อเป็นเครื่องมืออุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน รวมทั้งการเร่งพัฒนาครูผู้ฝึกสอนใน
ด้านช่างอากาศยาน 

จากประเด็นท่ีกล่าวมาประกอบการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานเป็นที่ต้องการของแต่ละ
สถานศึกษาอีกหลายสถานศึกษาท่ีมีความต้องการจะจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ
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สถานประกอบการและ ให้ได้มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย และจะได้มี
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้มาตรฐานตามความต้องการของผู้ประกอบการอีกจำนวนมาก ผู้วิจัยจึงศึกษา
เรื่องการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมีความจำเป็นต้องมีการเตรียมความในการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เพื่อเป็นรูปแบบใน
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
แก่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาสังกัดอื่นต่อไป 
1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.2.1 เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 1.2.2 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยกับวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
 1.2.3  เพื่อพัฒนาและประเมินการใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามแบบมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

1.3  ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมีระยะการดำเนินการ 3 ระยะดังนี้  

1.3.1 ระยะที ่ 1 ศึกษาการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
1.3.1.1 ขั้นตอนที่ 1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไทยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.3.1.1.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  

สภาพการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิได้แก่
ผู้บริหาร ครู และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย จำนวน 12 คน จากรายการตรวจสอบเพื่อให้การรับรองเป็นสถาบัน
ฝึกอบรมนายช่างภาคพื ้นดินตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน (The Civil Aviation 
Authority Of Thailand Audit Checklist MTO Approval) ท้ัง 6 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1. การ
ดำเนินงานขององค์การและการจัดเตรียมบุคลากร (Organisation & Staffing implementation)  
ประเด็นท่ี2. ขบวนการจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) ประเด็นท่ี 3. มาตรฐานการ
ฝึกอบรม (Standards Of Training) ประเด็นท่ี 4. สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
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อุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, Tools, Equipment & Training Devices)  ประเด็นท่ี 5. การจัดเก็บ
เอกสาร (Record Keeping) ประเด็นท่ี 6. ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management 
System) 

1.3.1.1.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล ได้แก่ แหล่งข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น

ดังนี ้
ก. ประเด็นท่ี1 แหล่งข้อมูลได้แก่ เอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

กับข้อกำหนด ข้อบังคับของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อกับการจัดการศึกษา สาขาช่างอากาศยาน 

ข. ประเด็นท่ี 2 กลุ่มผู ้ให้ข้อมูลได้แก่ กลุ่มผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวน      
12 คน ซ ึ ่ ง ได ้มาโดยการเล ือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เป ็นผ ู ้ม ีความร ู ้ความสามารถเก ี ่ยวก ับการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

1.3.1.1.3 ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีศึกษา 
ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาสาขา 

ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรอืน
แห่งประเทศไทย 

1.3.1.1.4 ขอบเขตระยะเวลา 
ระยะเวลา ผู้วิจัยได้ ดำเนินการเก็บข้อมูล  ระหว่างวันท่ี         1 

สิงหาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 
1.3.1.2 ขั้นตอนที่ 1.2 ตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม

มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
1.3.1.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหาได้แก่ประเด็นเกี่ยวกับสภาพการจัด 

การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย            
6 ประเด็นได้แก่ ประเด็นที่ 1. การดำเนินงานองค์กรและการจัดหาบุคลากร  (Organisation and 
Staffing Implementation) ประเด ็น ท่ี 2 การจ ัดการเร ียนการสอน (Training Procedures) 
ประเด็นท่ี 3 มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) ประเด็นท่ี 4 สิ่งอํานวยความสะดวก 
เครื ่องมืออุปกรณ์และ อุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, Tools, Equipment & Training Devices) 
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ประเด็นที ่ 5 การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping) ประเด็นที ่ 6  ระบบการจัดการคุณภาพ 
(Quality Management  System) 

1.3.1.2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาสาขาช่าง 
อากาศยานจากสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาชาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทยของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจำนวน 6 สถานศึกษา จำนวน      
18 คนได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

1.3.1.2.3 ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีศึกษา 
ตัวแปรท่ีศึกษาได้แก่ ผลการตรวจสอบรายการการจัดการศึกษา 

สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
1.3.1.2.4 ขอบเขตระยะเวลา 

ขอบเขตระยะเวลา ผู ้ว ิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันท่ี        
1 กันยายน 2567 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2567  

1.3.1.3 ขั้นตอนที่ 1.3 จัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนย่อย
ดังนี้ 
1.3.1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ก. คู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย มี 6 ประเด็นประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1. การดำเนนิงาน
ขององค์การและการจัดเตร ียมบุคลากร (Organisation & 
Staffing implementation)  ประเด็นที่2. ขบวนการจัดการ
เรียนการสอน (Training Procedures) ประเด็นท่ี 3. มาตรฐาน
การฝึกอบรม (Standards Of Training) ประเด็นที ่  4. ส่ิง
อํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม 
( Facilities, Tools, Equipment & Training Devices)  
ประเด็นที่ 5. การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping) ประเด็น
ที ่  6. ระบบการจ ัดการค ุณภาพ (Quality Management 
System) 

ข. ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการ
จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานชองสำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
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1.3.1.3.2 ขอบเขตกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณ์ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทย จำนวน 21 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยเลือกจากผู้มีคุณสมบัติคือ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

1.3.1.3.3 ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ ความเหมาะสมของคู่มือการจัดเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานชอง
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

1.3.1.3.4 ขอบเขตระยะเวลา ดำเนินการวิจัย ระหว่างวันที ่           20 
กุมภาพันธ์ 2568  ถึง วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

1.3.2 ระยะท่ี 2 ทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

1.3.2.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
ก. คู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม

มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มี 6 ประเด็น
ประเด็น ได้แก่ ประเด็นท่ี 1. การดำเนินงานขององค์การและการจัดเตรียม
บุคลากร (Organisation & Staffing implementation)  ประเด็นท ี ่2 . 
ขบวนการจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) ประเด็นที ่ 3. 
มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) ประเด็นท่ี 4. ส่ิงอํานวย
ความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, Tools, 
Equipment & Training Devices)  ประเด็นที ่  5. การจัดเก ็บเอกสาร 
(Record Keeping) ประเด็นที ่ 6. ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality 
Management System) 

ข. ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานชองสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

1.3.2.2 ขอบเขตกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับคำสั่งมอบหมายหน้าที่ในสถาบัน

ฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินวิทยาลัยเทคนิคดอน จำนวน 15 คน 
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1.3.2.3 ขอบเขตของตัวแปรท่ีศึกษา ผลการทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย 

1.3.2.4 ขอบเขตระยะเวลา ดำเนินการวิจัย ระหว่างวันที่ 25 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 
16 พฤษภาคม 2568  

1.3.3 ระยะที่ 3 พัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยแบ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอนย่อยดังนี้ 
1.3.3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

ก. คู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มี 6 ประเด็น
ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที ่ 1. การดำเนินงานขององค์การและการ
จ ั ด เ ต ร ี ยมบ ุ คลากร  ( Organisation & Staffing implementation)  
ประเด็นที่2. ขบวนการจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) 
ประเด็นท่ี 3. มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) ประเด็น
ที่ 4. สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม 
(Facilities, Tools, Equipment & Training Devices)  ประเด ็นท ี ่  5. 
การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping) ประเด็นที่ 6. ระบบการจัดการ
คุณภาพ (Quality Management System) 

ข. พัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยจาก
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ค. ประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

1.3.3.2  ผู้ให้ข้อมูล 
  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสาชาช่างอากาศยานตามาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย จำนวน 21 คน  
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1.3.3.3 ตัวแปรท่ีศึกษา 
    ตัวแปรที่ศึกษา รูปแบบและผลการประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการ
จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ตาม
มาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน  

1.3.3.4 ขอบเขตระยะเวลาดำเนินการวิจัย ระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม  2568 ถึงวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568  

1.4  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การศึกษาในส่วนนี้ประกอบด้วยคำจำกัดความท่ีสำคัญในการใช้ตลอดการศึกษาดังนี้  

1.4.1 การเตรียมความพร้อม หมายถึง กระบวนการหรือการดำเนินการท่ีจะเตรียมตัวให้พร้อม
ก่อนที่จะดำเนินกิจกรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อให้พร้อมสำหรับความสำเร็จและลดความ
เส่ียง เช่น การวางแผน การฝึกฝน การจัดเตรียมอุปกรณ์ หรือการเรียนรู้ข้อมูลท่ีจำเป็น
เพื่อให้สามารถรับมือและดำเนินงานได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  

1.4.2 ความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน หมายถึง  
1.4.2.1 การจัดเตรียมบุคลากรท่ีดำเนินการจัดการศึกษา หมายถึง การจัดเตรียม

องค์กรด้าน การจัดบุคลากรให้เพียงพอและพัฒนาให้มีคุณสมบัติตามท่ี กพท. 
กำหนด 

1.4.2.2 การจัดเตรียมด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดเตรียมคู่มือการ
ดำเนินงาน คู่มือการฝึกอบรม การเตรียมการออกใบรับรองให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของกพท.  

1.4.2.3 การจัดเตรียมด้านมาตรฐานการฝึกอบรม หมายถึง การจัดกระบวนการ
ฝึกอบรม การเตรียมความพร้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ ข้อสอบ ส่ือการสอน 
หนังสือ ตำราเรียน ข้อสอบ การจัดสอบ ให้เป็นไปตามข้อกำหนด กพท. ฉบับ
ท่ี 85 

1.4.2.4 การจัดเตรียมด้านส่ิงอำนวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์ และอุปกรณ์
ฝึกอบรม หมายถึง การจัดเตรียมห้องพักครู ห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติห้องสอบ 
ห้องพยาบาล ห้องพักผ่อน ห้องสมุด ห้องเก็บเครื่องมือ ป้ายแสดงความ
ปลอดภัย รวมถึงการเตรียมส่ือการสอน เครื่องมือพื้นฐาน วัสดุพิเศษ 
เครื่องบินจำลอง อุปกรณ์สอบเทียบ อุปกรณ์ในห้องเรียน รวมถึงแสดงสว่าง
ความปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามข้อกำหนด 

1.4.2.5 การจัดเตรียมด้านการจัดเก็บบันทึกข้อมูลเอกสารหมายถึง การจัดเตรียม 
คู่มือการควบคุมเอกสาร (Document Control)รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลท้ัง
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กระดาษและแบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความปลอดภัย สะดวกต่อการใช้งาน 
แจกจ ่ายให ้ครบถ ้วน การควบคุม การแก ้ไขเอกสาร ม ีข ั ้นตอนและ
กระบวนการจัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีเพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  

1.4.2.6 การจัดเตรียมด้านการจัดการระบบคุณภาพ หมายถึง การจัดเตรียมหัวหน้าผู้
ควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามข้อกำหนด ขั้นตอนการตรวจสอบ การวางแผน
การตรวจสอบ เตรียมคู่มือการควบคุมคุณภาพ การเตรียมการพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณภาพ การเตรียมการประชุมคณะกรรมการคุณภาพ เตรียมแผนการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามข้อกำหนด 

1.4.3 สถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินหมายถึง สถานศึกษาท่ีผ่านการรับรองการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย 

1.4.4 Manager หมายถึงผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
1.4.4.1 ผู้รับผิดชอบสูงสุด (Accountable Manager: AM) หมายถึงผู้ท่ีมีหน้าท่ี

รับผิดชอบเกี่ยวกับสนับสนุนการเงิน ทรัพยากรกำลังคน ส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีจำเปน็ในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี กพท. กำหนด 
และการตัดสินใจท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดของสถาบันฝึกอบรม   

1.4.4.2 หัวหน้าผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรม (Head of Training Manager: HT) หมายถึง ผู้
ท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก AM มีหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน และทำหน้าท่ีแทน 
AM กรณีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ มีการจัดทำคู่มือและการแก้ไขคู่มือตาม
ความจำเป็น 

1.4.4.3 ผู้จัดการฝ่ายคุณภาพ (Quality Manager: QA) หมายถึง ผู้ท่ีมีหน้าท่ีควบสร้าง
ระบบคุณภาพท่ีเป็นอิสระเพื่อติดตามการปฏิบัติตามข้อกำหนดของ กพท. 
เตรียมโปรแกรมการตรวจสอบคุณภาพไปปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดการเรียน
การสอนท้ังหมด 

1.4.4.4 ผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรม (Training Manager: TM) หมายถึง ผู้ท่ีมีหน้าท่ี
ช่วยเหลือ หัวหน้าผู้จัดการฝ่ายฝึกอบรม (Head of Training Manager: HT) 
ในการจัดการเรียนการสอนและประสานงานต่าง ๆ เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนได้ตามมาตรฐาน 

1.4.4.5 ผู้จัดการฝ่ายซ่อมบำรุง (Maintenance Manager: MM) หมายถึง ผู้ท่ีมีหน้าท่ี 
จัดเตรียมห้องเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์การฝึกอบรม 
ดำเนินการบำรุงรักษาตามปกติและรักษาอุปกรณ์การฝึกอบรมที่สะอาด และ
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ส่งเสริมความตระหนักด้านความปลอดภัยในสถานท่ีทำงานภายในการ
ฝึกอบรมการซ่อมบำรุงเครื่องบิน 

1.4.4.6  ผู ้จัดการฝ่ายสอบ (Examination Manger: EM) คือผู ้ที ่ม ีหน้าที ่ เตรียม
ข้อสอบ เตรียมดำเนินการจัดสอบ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม บริหารจัดการการสอบภาคทฤษฎีและการประเมินภาคปฏิบัติ ให้
เป็นไปด้วยความโปรงใส่ ดำเนินการและควบคุมการประเมินกระบวนการ
ตรวจสอบ และจัดเก็บรักษาความปลอดภัยของการสอบท้ังหมดให้ชัดเจน 

1.4.4.7  ผู้จัดการสำนักงาน (Office Manager: OM) หมายถึง ผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ประสานงานกิจกรรมและการปฏิบัต ิการของสำนักงานทั ้งภายในและ 
ภายนอกองค์กร สร้างและอัพเดตบันทึกและฐานข้อมูลด้วยบุคลากร การ
ลงทะเบียน พัฒนาและบำร ุงร ักษาระบบการจัดเก ็บเอกสาร จัดการ
กระบวนการร ับผู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมและสำเร ็จการศึกษา ติดตาม
ความก้าวหน้าและ ผลการเรียนของผู ้ เข ้ารับการฝึกอบรม ตรวจสอบ 
ค่าธรรมเนียม ดูแลรักษาฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

1.4.4.8 หัวหน้าผู้สอน (Shift Instructor) หมายถึงผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ช่วยผู้จัดการ
ฝึกอบรม เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้สอน (Instructor) ช่วยจัดการฝึกอบรมและ
จัดการเรียนการสอน พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมหลักสูตรเนื้อหา แผนการ
สอน แผนการฝึกปฏิบัติ วิธีการสอน อำนวยความสะดวกและจัดเตรียม
เครื่องมือและการฝึกอบรม ส่ือการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติให้ได้มาตรฐาน
การฝึกอบรม  

1.4.5 ผลการประเมินรูปแบบการการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย หมายถึง ผลการประเมิน
รูปแบบ จากค่าคะแนนเฉล่ียรวมของแบบประเมินมีค่า 3.51 ขึ้นไป ประกอบด้วย 5 ด้าน 
ได้แก่  

1.4.5.1 ความเป็นประโยชน์ (Utility standard) หมายถึงร ูปแบบที ่พ ัฒนาขึ้น 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยใน
การเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา 

1.4.5.2 ความเป็นไปได้ (Feasibility standard) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นสามารถ
นำไปใช้ ปฏิบัติได้จริง ประหยัดเวลาและทรัพยากร และมีความคุ้มค่าสะดวก
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ต่อการนำไปใช้ในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

1.4.5.3 ความเหมาะสม (Propriety standard) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น มีความ
สอดคล้อง และเหมาะสม ในแง่หลักการ การดำเนินการ และจรรยาบรรณใน
อันท่ีจะไม่ส่งผล กระทบต่อการปฏิบัติงาน 

1.4.5.4 ความถูกต้อง (Accuracy standard) หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น มีวิธีการ 
รายละเอียดและการได้มาแหล่งข้อมูล รวมถึงผลการประเมินท่ีน่าเช่ือถือ
เพื่อให้ได้มีการจัดเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาย
ได้อย่างถูกต้องตามข้อกำหนด 

1.4.5.5 ความรับผิดชอบในการประเมิน (Evaluation Accountability) หมายถึง 
การประเมิน ท่ีผู้ประเมินศึกษาเอกสารโดยรายละเอียด รวมถึงวิธีดำเนินการ
ท่ีวางแผนไว้ในการ รวบรวมข้อมูลและวิธีการรายงาน มีการประเมินท้ัง
ภายในและภายนอกเป็นไปตามของเขตมาตรฐานท้ังหมดมุ่งมั่นให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการประเมิน 

1.4.6 ร ูปแบบการเตร ียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  (Aircraft 
Maintenance Education Readiness Model: AMERM model) ม ีความหมายดัง
รายระเอียดดังนี้  
1.4.6.1 ช่างอากาศยาน ( Aircraft Maintenance อักษรย่อ AM) หมายถึง บุคลากร

ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบ บำรุงรักษา ซ่อมแซม และแก้ไขปัญหาระบบ
ต่างๆ ของเครื่องบินและอากาศยานประเภทอื่น ๆ เพื่อให้อากาศยานมีความ
พร้อม ปลอดภัย และได้มาตรฐานการบิน พร้อมปฏิบัติภารกิจได้อย่างราบรื่น 

1.4.6.2 การจัดการศึกษา (Education อักษรย่อ A) กระบวนการอย่างเป็นระบบที่มี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพมนุษย์ให้มีทักษะตามความต้องการ 

1.4.6.3 รูปแบบ/โมเดล การเตรียมความพร้อม (Readiness Model อักษรย่อ RM)
หมายถึง โครงสร ้างหร ือแบบแผนที ่ เป ็นระบบ ซึ ่งอธ ิบายถึง ปัจจัย 
องค์ประกอบ ขั้นตอน และวิธีการต่างๆ ที่จำเป็นต้องมีหรือต้องทำเพื ่อให้
พร้อมรับมือกับสถานการณ์หรือความท้าทายต่างๆ รูปแบบนี้เปรียบเสมือน
แบบพิมพ์เขียวที่ช่วยให้เข้าใจและดำเนินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมได้
อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
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1.5  ประโยชน์ที่คิดว่าจะได้รับ  
1.5.1 นักศึกษาได้รับการเรียนการสอนและฝึกอบรมตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพล

เรือนแห่งประเทศไทยเป็นไปตามมาตรฐานและมีสมรรถนะสูงทำให้ได้รับค่าตอบแทนสูง 
1.5.2 สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาได้รูปแบบการจัดเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา

สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยเข้าถึง
ง่ายเพื่อพัฒนาและผลิตกำลังคนด้านช่างซ่อมเครื่องบินที่ได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ
ท่ัวโลก 

1.5.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้แนวทางนำไปใช้ ในการเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาในสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพ
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
2) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 3) เพื่อพัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลอ้างอิงในการวิจัยโดยสรุปเป็น
ประเด็นดังนี้ 

2.1  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
2.2  รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
2.3  การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 
2.4  มาตรฐานการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษา 
2.5  แนวคิดเกี่ยวการพัฒนารูปแบบ 
2.6  ข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
2.7  รายการตรวจสอบตามข้อกำหนด (Checklist) 
2.8  บริบทของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
2.9  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2564) การอาชีวศึกษา คือ การศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะและ
ความรู้เฉพาะด้าน เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู ้เร ียนสามารถปฏิบัติงานในสายอาชีพได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและพัฒนาทักษะท่ีสามารถนำไปใช้ในงานจริงได้
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560) การอาชีวศึกษาหมายถึง การจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี 
(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาวที่มีความสอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ  
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 จินตนา (2558) ได้สรุปความหมายของการอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาและ
ฝึกอบรม เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ โดยมีคุณธรรมและค่านิยมที่ เหมาะสม และ
สมรรถนะเพียงพอท่ีจะเข้าสู่อาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพ สอดคล้องกับ ความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

ขวัญจิต (2553) ได้ให้ความหมายของการอาชีวศึกษา หมายถึง กระบวนการเสริมสร้างความรู้
ทักษะ และเจตคติในด้านวิชาชีพแก่เยาวชน และบุคคลทั่วไป เพื่อให้ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพ 
หารายได้และดำรงชีวิตได้อย่างผาสุกในสังคม ลักษณะเฉพาะของ การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการ
ผลิตกำลังคนระดับกลาง เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ หลักสูตรจัดขึ้นตามความต้องการ
ของท้องถิ่น และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ ความรู้
และเจตคติของผู้เรียน เพื่อเข้าสู่โลกของงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 (2551) การอาชีวศึกษาหมายความว่า กระบวนการเพื่อ
ผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) การอาชีวศึกษา คือ การศึกษา 
และฝึกอบรม เพื่อเตรียมคนเข้าสู่อาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นระบบ และมีวัตถุประสงค์
ชัดเจน เป็นการศึกษาและฝึกอบรมทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยคือทั้งฝึก เริ่มต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการท างาน และการศึกษาอบรมอย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพื่อ
รักษางานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ปรียาพร (2542) การอาชีวศึกษา หมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิต การอาชีวศึกษาจึงเป็น
การศึกษาเพื่อชีวิต   โดยมุ่งเน้นให้ผู้ได้รับการศึกษาหรือฝึกอบรมในด้านนี้ ได้มี สมรรถภาพในการ
ทำงาน มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมทั้งความรู้ความสามารถและทักษะในการผลิต การ
แปรรูปและการจำหน่าย 

จากการศึกษาความหมายของการอาชีวศึกษาสามารถสรุปได้ว่าการอาชีวศึกษา คือ การศึกษา
ที่มุ ่งเน้นพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถด้านวิชาชีพ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการ
ประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง รวมทั้งการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ฝีมือ (ปวช.) เทคนิค (ปวส.) ไปจนถึงเทคโนโลยีระดับสูง รวมถึง
การฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและเศรษฐกิจของประเทศ  

2.2  รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (2551) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้

มีการดําเนินการจัดการศึกษา อาชีวศึกษา เพื่อผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
ดังนี้ 
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2.2.1 การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมบุคคลให้มีอาชีพ เป็นหลักฐานใน
อนาคต และเพื่อช่วยผู้ท่ีมีอาชีพอยู่แล้วให้มีความเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตน หรือเปล่ียนอาชีพใหม่
ท่ีดีกว่าเดิม 

 2.2.2 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 บัญญัติว่า การจัดการ อาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบ ดังนี้ 

 1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเน้นการศึกษา ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัด และการ
ประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที ่มีความยืดหยุ ่นในการ กําหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเป็นเงื่อนไขของการ สําเร็จ
การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ ความ
ต้องการของบคุคลแต่ละกลุ่ม 

3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากข้อตกลง ระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื ่องการจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน สามารถจัด
การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ท้ังนี้ สถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นต้อง
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ 
2.3  การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 

การจัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาขีวศึกษาการพัฒนาหลักสูตรช่างอากาศยานในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นความร่วมมือท่ีสำคัญระหว่างภาครัฐและอุตสาหกรรมการบิน เพื่อตอบสนอง
ความต้องการแรงงานที่มีทักษะในอุตสาหกรรมการบำรุงรักษาอากาศยานของประเทศไทย เป็นการ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูงหลักสูตร 2557 โดยมี  6 สถานศึกษา ได้แก่ 
วิทยาลัยเทคนิคถลาง วิทยาลัยนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี และวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น นำร่องสอนหลักสูตรช่างอากาศยาน 
การเปิดหลักสูตรนี้เป็นความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมการบินการพัฒนาหลักสูตรนี้มีจุดประสงค์เพื่อผลิตบุคลากรที่มีทักษะและ
ความรู้ความสามารถในการบำรุงรักษาอากาศยานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะช่วยสนับสนุน
การเติบโตของอุตสาหกรรมการบินในประเทศไทย ในปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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ได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจีสติ
กส์กลุ่มอาชีพช่างอากาศยานสาขาวิชาช่างอากาศยานเพื่อให้จัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานค
คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดให้
สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาของประเทศและบริบททางการศึกษาที่มีการ
เปล่ียนแปลงไปในปัจจุบันโดยมีหลักการดังนี้ 

1)  เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ซึ ่งเป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและ
ยกระดับการศึกษา วิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนหรือกรอบ
คุณวุฒิอื่นในระดับสากล มาตรฐาน การศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยเน้น
การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ เพื่อพัฒนา สมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพและกิจนิสัยท่ีเหมาะสม ในการทํางาน ให้สอดคล้องกับความต้องการกําลังคนของ
ตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และการพัฒนา ประเทศ รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระได้  

2) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน 
เน้นสมรรถนะ เฉพาะด้านในระดับเทคนิคด้วยการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถยกเว้นการ
เรียนรายวิชา  โดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ การเทียบโอน ผลลัพธการเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐาน
อาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตรตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด  

3)  เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ
รวมกันระหว่าง สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กร
วิชาชีพ  ท้ังในและต่างประเทศ 

4) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสใหสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชุมชน และท้องถิ่น มีสวนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการในการทํางานและการ
ประกอบอาชีพโดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และสอดคลองกับบริบทเชิงพื้นท่ีประเทศ และสังคมโลก 
เพื่อสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน 
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2.3.1.  จุดหมายของหลักสูตร  
2.3.1.1. เพื่อให้มีพฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะทอนถึงบุคลิกภาพ 

ลักษณะนิสัย และค่านิยมที่สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร์ วิชาชีพ และ
สถาบัน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัยท่ีดี
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมายเคารพสิทธิของผูอื่น 
มีความรับผิดชอบตามบทบาท หน้าท่ีของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัต ิตนตามแบบแผน หรือ 
ข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิต
สาธารณะ จิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและการดํารงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ ตาม
หลักสูตร 

2.3.1.2.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขตของ
งานอาชีพ รวมทั้ง ในระดับท่ีเช่ือมโยงกับการทํางาน 

2.3.1.3.  เพื่อให้มีทักษะในการปรับใช้กระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ทักษะ
ด้านความปลอดภัยที่เชื่อมโยงกัน ในการทํางานที่หลากหลาย ทักษะทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
การแก้ปัญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการการประสานงาน 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสื ่อสาร และการประเมินผลในการ
ปฏิบัติงานด้วยตนเอง  

2.3.1.4. เพ ื ่อให้สามารถปฏิบัต ิงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใต้ ความ
เปลี่ยนแปลง การพัฒนานวัตกรรม ตามสายอาชีพ สามารถแก้ปัญหาที่ไม
คุ้นเคยหรือซับซ้อนและเป็นนามธรรมเป็นบางครั้ง  

2.3.1.5.  เพื่อใหต้ระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
สิ่งแวดล้อม มีความรักชาติ สํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อสวนรวม 
ธํารงรักษาไว้ซึ ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้
ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

2.3.2. หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
2.3.2.1. การเรียนการสอน หลักสูตรนี้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียน

ท่ีกําหนด และนําผลการเรียนแต่ละวิธี มาประเมินผลรวมกันได้ สามารถขอ
ยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอน ผลการเรียน 
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การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การเทียบโอน ประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
มาตรฐานอาชีพระดับสากลเขาสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด  

2.3.2.2. การจัดการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้านใน
ระดับเทคนิค สามารถจัดการเรียนการสอนได้ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลาย และสามารถเช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรู้ จากวิธีการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ได้ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการทํางาน และ
การประกอบอาชีพ ตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุ่ม
อาชีพ และสาขาวิชา 

2.3.2.3. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาใน
ระบบและ รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใช้ระบบทวิภาค โดยกําหนดให้ 
1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลา การ
จัดการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 15 
สัปดาห์  

2.3.2.4. การคิดหนวยกิต ให้มีจํานวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 80 - 90 หน่วยกิต การ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีวิธีการคิดหน่วยกิตของ
รายวิชา ดังนี้   
2.3.2.4.1. รายวิชาทฤษฎีท่ีใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 15 ช่ัวโมง

ต่อ  ภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
2.3.2.4.2. รายว ิชาปฏิบัต ิท ี ่ ใช ้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัต ิใน

ห้องปฏิบัติการ 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
2.3.2.4.3. รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือ

ภาคสนาม 45 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน  มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
2.3.2.4.4. การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 

45 ช่ัวโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ1 หนวยกิต  
2.3.2.4.5. การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ท่ี

ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 80 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วย
กิต 



 

 

 

25 
 

    

2.3.2.4.6. การทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 
45 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

2.3.2.4.7. กิจกรรมการเรียนรู ้อ ื ่นใดที ่สร้างการเรียนรู ้นอกเหนือจาก
รูปแบบท่ีกําหนดข้างต้นการนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้น
ต่อภาคเรียนปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามท่ี
สถาบัน การอาชีวศึกษาและสถานศึกษากําหนด โดยเทียบเคียง
การคิดค่าหน่วยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม  

2.3.3. การเข้าเรียน  
2.3.3.1. ผู้เรียนต้องสําเร็จการศึกษาไมต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ

เทียบเท่า หรือระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2.3.3.2. ผู้ที ่ยังไม่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่ 3 หรือ

เทียบเท่า หรือไม่ต่ำกว่าระดับ มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า ให้อยู่ใน
สถานะผู้เข้าเรียน  

2.3.3.3. การประเมินผลการเรียน การประเมินผลการเรียนเนนการประเมินผลตาม
สภาพจริงและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  

2.3.4. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
2.3.4.1. ต้องสําเร็จการศึกษาไมต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า 

หรือระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ากรณีผู้เข้าเรียนต้องนําผล
การสําเร็จการศึกษาไมต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่ามาแสดง เพื่อขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษา ของสถานศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาคเรียน  

2.3.4.2. ได้จํานวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรแต่
ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถาบัน
การอาชีวศึกษาและสถานศึกษากําหนด หรือแผนการเรียน รายบุคคลท่ี
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากําหนด  

2.3.4.3. ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
2.3.4.4. ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

มาตรฐานอื่นที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององคกรรับรองในประเทศ
หรือสากล  
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2.3.4.5. ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถาบันการ
อาชีวศึกษาและสถานศึกษากําหนดและ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน  

2.3.4.6. ต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ TOEIC ไมต่ำกว่า 450 
คะแนน หรือผ่าน การทดสอบศักยภาพในการใชภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
ของบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) (THAI-TEP) ไมต่ำกว่าร้อยละ 40 
หรือเทียบเท่าตามมาตรฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

2.3.4.7. ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ในทุกรายวิชาที่สอดคล้องตามหลักสูตรท่ี
สํานักงานการบินพลเรือน แห่งประเทศไทยกําหนด 

2.3.4.8. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การประกัน
ค ุณภาพของหลักส ูตรและการจ ัดการเร ียนการสอน ให ้ส ําน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา 
กําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร และการจัดการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาท่ีเปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่าง
น้อย 4 ด้าน ดังนี้  
2.3.4.8.1. หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ  
2.3.4.8.2. ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน  
2.3.4.8.3. วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
2.3.4.8.4. ผู้สําเร็จการศึกษา  

ในกรณีสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาได้จัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้างต้น หรือจัดให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างไม่มีคุณภาพ สถานศึกษาต้องรับผิดชอบในผลแห่งความเสียหายที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 และตามกฎหมาย
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) 
2.4  มาตรฐานการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษา  
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (2561) มาตรฐานการจัด
การศึกษาของอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้านได้แก่ 

2.4.1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.4.2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาสถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมี
จำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ัง
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

2.4.3.  ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดล้อม      ภูมิทัศน์ 
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ  แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา ที่มีอยู ่อย่างเต็ม
ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4.4.  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติสถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

2.5 แนวคิดเก่ียวการพัฒนารูปแบบ 
2.5.1. ความหมายของรูปแบบ 

สมาน (2566) รูปแบบเป็น ศัพท์เทคนิคท่ีใช้เป็นส่ือกลางแทนมโนทัศน์เชิงทฤษฎี หรือการ
ออกแบบวิธีการปฏิบัติงานท่ีมุ่งยกระดับประสิทธิผลการปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง ขณะท่ีตัวทฤษฎี 
หรือวิธีปฏิบัติงานเหล่านั้นอาจจะไม่เป็นรูปแบบด้วยตัวเอง แต่โดยโครงสร้างของแนวคิดของทฤษฎี
หรือวิธีการปฏิบัติงานเหล่านั้นก็จะสามารถพัฒนาต่อให้เป็นรูปแบบเชิงทฤษฎี หรือการปฏิบัติงานได้ 

ทองใบ (2555) รูปแบบ หมายถึง รูปแบบสามารถอธิบายความหมายได้ตามปรากฏการณ์หรือ
ความจริง ซึ่งเป็นการสร้างขึ้นอย่างมีระบบแบบแผน แสดงถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ 
ของกระบวนการท่ีแสดงหรืออธิบายอย่างชัดเจนเป็นขั้นตอน   

สมนึก (2556) รูปแบบ หมายถึง ส่ิงจำลองของจริง เป็นตัวแบบท่ีใช้เป็นแบบอย่างเป็นรูปแบบ
ท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลเชิงสัญลักษณ์และหลักการของระบบ หรือเป็นแบบแผน ตัวอย่าง
ของการดำเนินงานแสดงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ในระบบ  

บุญศรี (2557 )ร ูปแบบ หมายถึง ร ูปแบบเป็นสิ ่งที ่แสดงให้เห ็นถึงความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบท่ีสำคัญ ๆ ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดโดยเฉพาะเพื่ออธิบายพฤติกรรมหรือลักษณะบางประการ
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ของส่ิงท่ีเป็นจริงอย่างหนึ่ง เมื่อได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบสำคัญ ๆ ของเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งให้เข้าใจได้ง่ายข้ึนเป็นแนวทางในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป  

เมธา (2558) รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีแสดงถึงมโนทัศน์หรืออุดมคติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแสดงให้
เห็นความสัมพันธ์กันขององค์ประกอบต่าง ๆ ผ่านกระบวนการทดสอบเพื่อให้เกิดความเท่ียงตรงและ
ความน่าเช่ือถือ เพื่อช่วยให้ตนเองและผู้อื่นเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น   

รัดดาวัล (256) รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองอย่างง่ายหรืออย่างย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง 
ๆ ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป โดยสร้างหรือพัฒนาขึ้นจาก
แนวคิดทฤษฎีท่ีได้ศึกษามาของผู้สร้างเองเพื่อถ่ายทอดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยใช้ส่ือท่ีทำ
ให้เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้อง และสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับปรากฏการณ์จริงได้เพื่อช่วย
ให้ตนเองและคนอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 

พุฒิธนชัย (2561) รูปแบบ (Model) มีความหมายในหลายมิติโดยรูปแบบเป็นรูปธรรม 
ความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นคำอธิบาย เป็น
แผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ 

ชัยวิชิต (2560) โมเดลเป็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของส่วนประกอบ/ตัวแปร/หลักการ/
แนวคิด/ฟังก์ชันต่างๆ ที่สามารถอธิบายปรากฏการณ์ของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โมเดลมีหลายประเภท 
ได้แก่ โมเดลภาษา โมเดลรูปภาพ โมเดลคณิตศาสตร์ และโมเดลกายภาพ  

 เอกชัย (2559)รูปแบบ หมายถึง แบบจำลอง แบบแผนแบบอย่าง หรือตัวอย่างของสิ่งใดส่ิง
หนึ่งหรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ผู้เสนอรูปแบบดังกล่าวได้ศึกษาและพัฒนาขึ้นมา เพื่อ
แสดง หรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น หรือเป็นแนวทางในการสร้าง หรือทำซ้ำ หรือใน
บางกรณีอาจจะใช้ประโยชน์ในการทำนายปรากฏการณ์ที่จะเกิดขึ้นตลอดจนอาจใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นตัวแทนของส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลักการ หรือแนวคิดเป็นชุดของ
ปัจจัย หรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ ่งกันและกัน เพื ่ออธิบายปรากฏการณ์ที่มีความสัมพันธ์
องค์ประกอบให้เข้าใจง่ายข้ึน 

วิจิตร (2557) รูปแบบ หมายถึงแบบอย่างท่ีสร้างขึ้นหรือพัฒนาขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีท่ีได้ศึกษา
มาของผู้สร้างเองเพื่อถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ ตลอดจนจิตนาการท่ีมีต่อปรากฏการณ์โดยส่ือสาร
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่ทำให้เข้าใจได้ง่ายและกระชับถูกต้องสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับ
ปรากฏการณ์จริงได้เพื่อช่วยให้ตนเองและคนอื่นสามารถเข้าใจได้ 

Good V. Carter (2005) ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบ หรือ Model ความหมายจาก
พจนานุกรมแปลอังกฤษ -ไทย หมายถึงภาพจำลอง รูปจำลอง สิ่งจำลอง หุ่นจำลอง ต้นแบบ แบบ 
แม่แบบ แบบอย่าง ตัวอย่าง และในพจนานุกรมทางการศึกษา (Dictionary of Education) ได้
รวบรวมความหมายของแบบจำลอง (Model) ไว้ 4 ความหมาย คือ 1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดส่ิง
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หนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างหรือทำซ้ำ 2) เป็นตัวอย่างสำหรับการเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการ
ออกเสีย ภาษาต่างประเทศเพื่อให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ 3) เป็นแผนภาพ หรือภาพ 3 มิติ ท่ีเป็นตัวแทน
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือ หลักการหรือแนวคิด 4) เป็นชุดของปัจจัยหรือองค์ประกอบหรือตัวแปรที่มี
ความสำคัญซึ่งกัน และกันรวมตัวเป็นตัวประกอบและเป็นสัญลักษณ์ทางระบบสังคม อาจเขียนเป็น
สูตรทางคณิตศาสตร์ หรือบรรยายด้วยภาษาก็ได้ 

Willer (1986) รูปแบบ เป็นการ สร้างความคิดรวบยอดของ ปรากฏการณ์ด้วยวิธีการของ
เหตุผลท่ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้เกิดความ ชัดเจนในนิยามความสัมพันธ์ และข้อเสนอของรูปแบบนั้น ๆ 

จากท่ีความหมายท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า รูปแบบ (Model) หมายถึงภาพหรือแบบจำลองของ
ปรากฏการณ์ สัญลักษณ์ หรือแนวคิดท่ีสร้างขึ้นเพื่ออธิบายความสัมพันธ์และองค์ประกอบต่าง ๆ ช่วย
ให้เข้าใจง่ายขึ้น และสามารถนำไปใช้สร้างซ้ำหรือทำนายปรากฏการณ์ต่อไป นอกจากนี้ ยังสามารถ
เป็นแนวทางการดำเนินงานหรือการออกแบบวิธีการปฏิบัติที ่มีประสิทธิภาพในระบบต่าง ๆ โดยมี
ความหมายและลักษณะเฉพาะในแต่ละบริบท เช่น เป็นตัวแทนของข้อมูลเชิงสัญลักษณ์ แผนภาพ 
คณิตศาสตร์ หรือแนวคิดทางทฤษฎี เพื่ออธิบายและส่ือความเข้าใจให้ชัดเจนมากขึ้น 

2.5.2. องค์ประกอบของรูปแบบ 
 พันธ์ภิพรต (2558) รูปแบบการบริหารสำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบว่ามี 5 องค์ประกอบคือ 1) ขอบข่ายและภารกิจ
หารบริหารงาน 4 งาน ได้แก่ งานด้านวิชาการ ผู ้บริหารส่งเสริมให้มีการวางแผนวิชาการ 2) 
กระบวนการบริหารแบบบูรณาการ ได้แก่ การนำข้อมูลการปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์มา
วิเคราะห์สภาพปัญหาและวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไข พร้อมกับทำรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเมื่อส้ินปีการศึกษา 3) ภาวะผู้นำทางวิชาการ ได้แก่ ผู้บริหาร 
มีคุณธรรมและจริยธรรม พากเพียร เสียสละ ยุติธรรมและเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 4) การนิเทศภายในสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารส่งเสริมให้มีกิจกรรมการประชุมปฏิบัติการ
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้คำปรึกษา และ 5) การสอนงาน ได้แก่ การระบุเป้าหมายในการเรียนรู้ 
ส่วนผลการประเมินรูปแบบการบริหารสำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก มีความเป็นไปใด สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติจริง  

พัชรินทร์ (2559) รูปแบบการนิเทศในงานสหกิจศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การนิเทศ ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษา  สหกิจศึกษา เจ้าหน้าที่วิชาการที่ดำเนินงานสหกิจศึกษา
นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และเจ้าของสถานประกอบการหรือพนักงานที่ปรึกษาที่ได้รับ
มอบหมาย 2) กิจกรรมการนิเทศ 3) เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใช้ในการนิเทศ  
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 กมลรัตน์ (2560) รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาลเอกชนสู่ความเป็นเลิศ พบว่า 
ประกอบด้วย 9 ตัวแปร ได้แก่ 1) ผู้บริหารชี้แจงนโยบายแนวคิดการบริหารจัดการโรงเรียนอนุบาล
เอกชนสู่ความเป็นเลิศให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 2) ผู้บริหารอธิบายวิสัยทัศน์ ค่านิยม วัตถุประสงค์
และแผนปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับทราบเพื่อนำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับเป้าหมาย
และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 3) ผู้บริหารกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกคนได้รับทราบ 4) ผู้บริหารให้การสนับสนุนต่อชุมชนและสังคม 5) ผู้บริหารมีภาวะ
ผู้นำและสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 6) ผู้บริหารมีเป้าหมายวัตถุประสงค์วิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนโดยผ่านการ
มีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 7) ผู้บริหารมีการบริหารจัดการท่ีดีตามกฎระเบียบและหลักธรรมาภิบาล 
8) ผู้บริหารจัดการตามแนวทางที่ได้ตกลงร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 9) ผู้บริหารมีการวางแผนการ
จัดการโครงการโดยมีแผนงานและกำหนดระยะเวลาการดำเนินการทำชัดเจน เพ็ญจันทร์ อุปพงษ์ 
(2559) 

 จิรัฐิติกาล (2562) รูปแบบการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบคือ 1) 
ภาวะผู้นำทางวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 1. การจัดองค์กร
เพื่อการเรียนการสอน 2. การวางแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 3. การพัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารการเรียนการสอน 4. การจัดโครงการพัฒนาบุคลากร  2) การขับเคลื่อนภารกิจและขอบข่าย
งานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 1. การพัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ 2. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  3. การนิเทศการศึกษา 4. การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 3) การพัฒนาบุคลากรวิชาการในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มี
องค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ 1. การรับรู ้และการค้นหาปัญหา ความต้องการ 2. รวบรวม
วิเคราะห์ข้อมูล 3. การวางแผนปฏิบัติงาน 4. การนำผลไปปฏิบัติ 5. การประเมินผล  และ 4) 
กระบวนการบริหารงานวิชาการแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบย่อย 4 
องค์ประกอบ1. การวางแผนงานวิชาการ 2. การนำแผนไปปฏิบัติ 3. การตรวจสอบประเมินผล  4. 
การนำผลการประเมินมาปรับปรุง  

 ชาญวิทย์ (2560) รูปแบบการบริหารจัดการ พลังงานแบบมีส่วนร่วมในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา พบว่า มีด้วยกัน 4 องค์ประกอบ ได้แก่การวางแผนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การจัดองค์การนโยบายด้านพลังงาน และการวางแผนด้านพลังงาน การปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ การสื่อสารภายใน และภายนอก การจัดทำเอกสารระบบบริหารพลังงานการ
ควบคุมเอกสารระบบบริหารพลังงานและการควบคุมด้านการปฏิบัติ และการตรวจสอบประกอบด้วย 
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4 องค์ประกอบ ได้แก่ ตรวจสอบการเฝ้าระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห์ ตรวจสอบความสอดคล้อง การ
ป้องกัน แก้ไขและการปรังปรุง และการตรวจประเมินภายใน  

 ภัทรภร (2560)รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษา พบว่า 
รูปแบบการสร้างเสริมจิตสาธารณะของนิสิตโดยแบ่งเป็น 11 ด้านได้แก่ ด้านการมีส่วนร่วมควรพัฒนา
โดยการทำงานเป็นทีม ด้านการติดต่อส่ือสารควรพัฒนาโดยการฝึกพูด ด้านการวิเคราะห์ วิพากษ์และ
วิจารณ์ควรพัฒนาโดยการโต้วาที ด้านการเห็นคุณค่าในตนเองควรพัฒนาโดยการอาสาสมัคร ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมควรพัฒนาการอาสาสมัคร ด้าน
ความสามารถในการแก้ปัญหา ควรพัฒนาโดยการฝึกงาน ด้านความรักความสามัคคี ควรพัฒนาโดย
การปลูกฝัง ด้านค่านิยม ควรพัฒนาโดยการปลูกฝัง ด้านจริยธรรมควรพัฒนาโดยการอบรม ด้านมุ่ง
อนาคต ควรพัฒนาโดยการฝึกงาน ด้านเอกลักษณ์แห่งตน ควรพัฒนาโดยการยกย่อง 

 รูปแบบการบริหารหลักสูตรที ่มีประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน พบว่า รูปแบบการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผลของโรงเร ียน
มัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรท่ีมีประสิทธิผล กระบวน การบริหารหลักสูตรและประสิทธิผลการ
บริหารหลักสูตร 2) ปัจจัยสนับสนุนการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่
การกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและนโยบายของหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ภาวะผู้นำ
ทางวิชาการของผู้บริหารและครู การนิเทศภายใน การบริหารจัดการหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาตนเอง 3) กระบวนการ
บริหารหลักสูตร ประกอบด้วย 4 ขั้น ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์การ การนำองค์การ และการ
ควบคุม และประสิทธิผลการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน สมรรถนะการสอนและการเป็นที่ยอมรับของครู และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  รัตนา (2561) 

 Joyce & Weil (2009) ได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้ได้ดังนี้  1) หลักการ
ของรูปแบบเป็นส่วนที่กล่าวถึงเชื ่อ แนวคิดของทฤษฎีที ่รองรับรูปแบบการเรียนรูเ หลักการของ
รูปแบบการเรียนรู้จะเป็นตัวกำหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการในรูปแบบ
การเรียนรู้ 2) จุดประสงค์เป็นส่วนที่ระบุถึงความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ 3) เนื้อหาคือส่วนท่ีระบุเนื้อหาและกิจกรรมท่ีใช้ในการเรียรู้เพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของรูปแบบ
การเรียนรู้นั ้น ๆ 4) กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินการเป็นส่วนที่ระบุถึ งวิธีการปฏิบัติในแต่ละ
ขั ้นตอนเมื ่อนำรูปแบบการเรียนรู ้ไปใช้ 5) การวัดผลและประเมินผลเป็นส่วนที ่ประเม ินถึง
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรู้ 
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 Keeves J. (1997) กล่าวว่า รูปแบบโดยท่ัวไปจะต้องมีองค์ประกอบท่ีสำคัญดังนี้ 1) รูปแบบ
จะต้องม้าไปสู่การทำนาย (predion) ผลที่ตาผลที่ตานมาสามารถพิสูจน์ฐฐน์แล้วกล่าวคือ สามารถ
นำไปสร้างเครื ่องมือเพื ่อไปพิสูจน์ทดสอบได้ 2) โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วย
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้  3) 
รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ ( imagination) ความคิดรวบยอด(concept)และ
ความสัมพันธ์ (ternelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้ 4) รูปแบบควรจะ
ประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (structural relationships) มากกว่าความสัมพันธ์เชิง
เช่ือมโยง (associative relationships) 

 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบ มีการกำหนดกฎเกณฑ์ไม่ตายตัวขึ้นอยู่กับ
เนื้อหาและตัวแปรของแต่ละเรื ่องที่นำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยเป็นพื้นฐาน สำหรับ
องค์ประกอบของการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นครั้งนี้มี 6 ด้านได้แก่ 
1) ด้านการเตรียมบุคลากรที่ดำเนินการจัดการศึกษา 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้าน
มาตรฐานการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 4) ด้านส่ิงอำนวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์ และอุปกรณ์
ฝึกอบรม 5) ด้านการจัดเก็บเอกสาร 6) ด้านการจัดการระบบคุณภาพ 

2.5.3. ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
 เพชริน (2550) การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการโดยยืดหลักการทำงานเป็นทีม
ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีข้ันตอนในการสร้างและพัฒนารูปแบบดังนี้  
 1) ศึกษาองค์ประกอบการบริหารงานวิชาการ  
 2) สร้างรูปแบบโดยการจัดทำร่างรูปแบบ ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ จัดทำคู่มือการดำเนินการตามรูปแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 
 3) ทดลองใช้รูปแบบ 
 4) ประเมินผลการใช้รูปแบบ   

สุวิมล (2554)การพัฒนารูปแบบ มีขั้นตอนในการสร้างและพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 
 1) ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ  
 2) สร้างรูปแบบ โดยการจัดทำร่างรูปแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ จัดทำคู่มือการดำเนินการตามรูปแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 
 3) ทดลองใช้ 

4) ประเมินผลการใช้รูปแบบ   
รุ่งชัชดาพร (2557) การพัฒนารูปแบบนั้นอาจจะมีข้ันตอนในการดำเนินงานแตกต่างกันไป แต่

โดยท่ัวไปแล้วอาจจะแบ่งออกเป็นตอน ๆ คือ การสร้างรูปแบบ (Construct) และการหาความตรง 
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(Validity) ของรูปแบบสรุปได้ว่า การสร้างรูปแบบ มี 4 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพและ
แนวทางการดำเนินการรูปแบบ ขั้นตอนท่ี 2 สร้างรูปแบบโดยการจัดทำร่างรูปแบบตรวจสอบความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบ จัดทำคู่มือการดำเนินการตามรูปแบบ
ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใช้รูปแบบ และขั้นตอนท่ี 4 ประเมินผลการใช้
รูปแบบ      

สรุปการพัฒนารูปแบบเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนผู้วิจัยสรุปข้ันตอนดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยาน และสร้างคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน ขั้นตอนท่ี 2 ทดลองเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ขั้นตอน
ท่ี 3 พัฒนารูปและประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
2.6  ข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

2.6.1. ข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยฉบับที่ 75 ว่าด้วยการรับรอง
สถาบ ันฝ ึกอบรมนายช ่างภาคพ ื ้นด ิน  (Thailand  Civil  Aviation  Regulation - 
Personnel  Licensing Part Approved Aircraft Maintenance Training 
Organisation (TCAR PEL Part - 147) ซึ ่งออกโดยผู้อำนวยการสำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทย อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 (แก้ไข
เพิ่มเติมโดยฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562) และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา และได้ยกเลิกประกาศกรมการขนส่งทางอากาศ
ฉบับเดิมท่ีประกาศเมื่อวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 
2.6.1.1. วัตถุประสงค์หลัก เพื ่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธ ีการในการขอ การออก 

คุณสมบัติและลักษณะของผู้ขอ อายุ การต่ออายุ การพักใช้ และการเพิกถอน
ใบรับรองสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน รวมถึงการรับรองหลักสูตรการ
ฝึกอบรม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรที่จะได้รับใบอนุญาตผู้ประจำหน้าที่นายช่าง
ภาคพื้นดินมีคุณสมบัติและความชำนาญตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

2.6.1.2. สาระสำคัญและแนวคิดหลัก   
    "สถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื ้นดิน"คือ สถาบันที ่ได้ร ับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการให้ฝึกอบรมผู้ขออนุญาต/ผู้ถือใบอนุญาตนายช่างภาคพื้นดิน 
    "หลักสูตรฝึกอบรม" หลักสูตรสำหรับนายช่างภาคพื้นดินที่ได้รับการรับรองจาก
ผู้อำนวยการ 
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    "ผู้แทนสถาบัน" (Accountable Manager)  ผู้บริหารสูงสุดที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
และประสานงานกับสำนักงานเพื่อให้มั่นใจว่าการฝึกอบรมเป็นไปตามมาตรฐาน 

2.6.1.3. ข้อกำหนดทั่วไป ผู้ที ่จะทำการฝึกอบรมแก่นายช่างภาคพื้นดินจะต้องได้รับ
ใบรับรองสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื ้นดินและหลักสูตรฝึกอบรมจาก
ผู ้อำนวยการตามข้อกำหนดนี ้การรับรองสถาบันฝึกอบรมภายในประเทศ 
คุณสมบัติของผู้ขอ ต้องเป็นนิติบุคคลประเภทส่วนราชการ/หน่วยงานรัฐ หรือ
บริษัทจำกัด/บริษัทมหาชนจำกัดที่จดทะเบียนตามกฎหมายไทยบริษัทต้องมี
สำนักงานใหญ่ในราชอาณาจักร มีวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการบำรุงรักษาอากาศ
ยาน ทุน/หุ้นไม่น้อยกว่า 51% เป็นของบุคคลสัญชาติไทย และกรรมการ/
ผู้จัดการ/ผู้มีอำนาจจัดการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ต้องมีสัญชาติไทยมีฐานะการเงิน
มั่นคงและมีศักยภาพเพียงพอ มีกรรมสิทธิ์/สิทธิครอบครอง/สิทธิใช้ประโยชน์ใน
สถานท่ีหลักท่ีใช้ฝึกอบรม มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ (เช่น ผู้แทนสถาบัน, หัวหน้าด้านฝึกอบรม) มีส่ิงอำนวย
ความสะดวกและอุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอมีระบบบริหารจัดการด้าน
คุณภาพ (Quality Management System) หรือระบบการตรวจติดตามกำกับ 
(Compliance Monitoring System) ไม่อยู่ระหว่างถูกพักใช้ใบรับรอง หรือยัง
ไม่พ้นกำหนด 2 ปีนับแต่วันท่ีถูกเพิกถอน การยื่นคำขอ (ข้อ 7) ต้องยื่นล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 180 วันก่อนวันเริ่มดำเนินการ พร้อมเอกสารประกอบจำนวนมาก 
เช่น หลักฐานนิติบุคคล หลักฐานทางการเงิน รายละเอียดบุคลากร สิ่งอำนวย
ความสะดวก หลักสูตรฝึกอบรม และคู่มือการดำเนินการสถาบัน (Maintenance 
Training Organisation Exposition: MTOE) 

2.6.1.4. ขั้นตอนการรับรอง มี 5 ข้ันตอน ได้แก่ 
2.6.1.4.1. ขั้นตอนการเตรียมการเบ้ืองต้น (Pre-Application Phase) 
2.6.1.4.2. ขั ้นตอนการยื ่นคำขออย่างเป็นทางการ (Formal Application 

Phase) 
2.6.1.4.3. ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (Document Evaluation 

Phase) 
2.6.1.4.4. ข ั ้นตอนการตรวจสอบการปฏิบ ัต ิการ (Demonstration and 

Inspection Phase) 
2.6.1.4.5. ขั้นตอนการออกใบรับรอง (Certification Phase) 
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2.6.1.5. การออกใบรับรอง ผู้อำนวยการจะออกใบรับรองและข้อกำหนดการฝึกอบรม 
(Maintenance Training Organisation Approval Schedule) พร้อมรับรอง
คู่มือ MTOE และหลักสูตร เมื่อดำเนินการครบทั้ง 5 ขั้นตอน และประเมินแล้ว
ว่ามีความพร้อมอายุใบรับรอง มีอายุ 3 ปีนับแต่วันท่ีผู้อำนวยการลงนาม การต่อ
อายุ (ข้อ 12) ยื่นคำขอล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 120 วันก่อนหมดอายุ  

2.6.1.6. การแก้ไขเปล่ียนแปลง (ข้อ 14) ต้องได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการก่อนดำเนินการ 
หากเป็นการเปลี่ยนแปลงขอบเขตการฝึกอบรมหรือ MTOE การสั่งให้แก้ไข 
ผู้อำนวยการมีอำนาจเพิ่ม ลด หรือแก้ไขข้อกำหนดการฝึกอบรม หรือส่ังให้แก้ไข
รายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการเพื่อความปลอดภัย การหยุดดำเนินการ 
ต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการ ไม่เกินครั้งละ 6 เดือน และไม่เกิน 2 ครั้ง
ติดต่อกัน หากเกินถือว่าเป็นการหยุดโดยไม่มีเหตุอันสมควรและอาจถูกเพิกถอน  

2.6.1.7. การออกใบรับรองการจบการศึกษา สถาบันต้องออกใบรับรองการจบการศึกษา
ที่มีรายละเอียดครบถ้วนมาตรฐานและรายละเอียดที่ต้องปฏิบัติตาม ครอบคลุม
ด ้ า น อ ง ค ์ ก ร  ( Facilities, Personnel, Records, Equipment, Material, 
Procedures, Quality System, Examinations, MTOE, Privileges, 
Changes, Validity, Findings) หลักสูตรพื้นฐาน (Basic Training) และหลักสูตร
เฉพาะแบบอากาศยาน  ( Aircraft Type Training) โ ดย ให ้ เ ป ็ น ไ ปตาม
เอกสารแนบท ้ าย  "Cover Regulation to TCAR PEL Part – 147 "  และ 
" Thailand Civil Aviation Regulation – Personnel Licensing Part 
Approved Aircraft Maintenance Training Organisation (TCAR PEL Part 
– 147)" 

2.6.1.8. หน้าท่ีของผู้ได้รับใบรับรอง เช่น คงคุณสมบัติ ดำเนินการตามมาตรฐาน ควบคุม
บุคลากร ดำเนินการตามหลักสูตรท่ีรับรอง แสดงใบรับรอง อำนวยความสะดวก
ในการตรวจสอบ แก ้ไขข้อบกพร่อง รายงานการเปลี ่ยนแปลง  อำนาจ
ผู้อำนวยการในการสั่งแก้ไข (ข้อ 21): หากสถาบันฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนด ผู้อำนวยการมีอำนาจสั่งให้แก้ไข อำนาจพักใช้ใบรับรอง (ข้อ 22): 
ผู้อำนวยการมีอำนาจสั่งพักใช้ใบรับรองได้ หากสถาบันไม่ดำเนินการแก้ไขตาม
คำสั่ง ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนด/หน้าที่ หรือไม่สามารถดำเนินการได้
อย่างปลอดภัย อำนาจเพิกถอนใบรับรอง (ข้อ 23): ผู้อำนวยการมีอำนาจส่ังเพิก
ถอนใบรับรองได้ หากสถาบันไม่ดำเนินการแก้ไขและก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรง 
ถูกพักใช้เกิน 2 ครั้งใน 2 ปี หยุดดำเนินการโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือหยุด
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ดำเนินการต่อเนื่องเกิน 1 ปีโดยไม่มีเหตุอันสมควร การรับรองหลักสูตรการ
ฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน  

2.6.1.9. ประเภทหลักสูตรที่ต้องได้รับการรับรอง หลักสูตรพื้นฐาน (Basic Training) 
หลักสูตรศักยทำการอากาศยานเฉพาะแบบ (Aircraft Type Training) สถาบัน
สามารถขอรับรองหลักสูตรอื่นเพิ่มเติมได้ การยื่นคำขอรับรองหลักสูตร ต้องยื่น
พร้อมเอกสารแสดงรายละเอียดหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตรที่ขอรับรอง (ข้อ 
26): ต้องมีมาตรฐานและคุณสมบัติของบุคลากรผู้สอน ขอบเขตเนื้อหาสาระ
ครบถ้วน กำหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการฝึกอบรม และวิธีการประเมินผล การ
รับรองหลักสูตร ผู้อำนวยการจะรับรองเมื่อคำขอและเอกสารครบถ้วน หลักสูตร
เป็นไปตามมาตรฐาน และสถานท่ีมีความพร้อม โดยจะระบุหลักสูตรท่ีรับรองใน 
Maintenance Training Organisation Approval Schedule อายุการรับรอง
หลักสูตร เท่ากับอายุของใบรับรองสถาบันที่เหลืออยู่ เงื่อนไขและข้อจำกัดในการ
รับรองหลักสูตร ผู ้อำนวยการอาจกำหนดเงื ่อนไข เช่น การควบคุมมาตรฐาน
หลักสูตร การแจ้งเปิดการฝึกอบรม (ล่วงหน้า 30 วัน) การจัดทำทะเบียนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม และการจัดเก็บเอกสารอย่างน้อย 3 ปีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร ต้องยื่นคำขอเป็นหนังสือและได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการก่อน 
การแก้ไขหลักสูตรตามมาตรฐานสากล ผู้อำนวยการมีอำนาจส่ังให้แก้ไขหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลท่ีเปล่ียนแปลงไป 

2.6.1.10. ความสำคัญของคู่มือ MTOE คู่มือการดำเนินการสถาบัน (Maintenance 
Training Organisation Exposition: MTOE) เป็นเอกสารสำคัญที่สถาบันต้อง
จัดทำและได้รับการรับรอง การปรับตัวสำหรับสถาบันเดิม: สถาบันที่ได้รับการ
รับรองอยู่แล้วมีระยะเวลาในการปรับปรุงมาตรฐานให้สอดคล้องกับข้อกำหนด
ใหม่ภายในระยะเวลาที่กำหนด (ถึง 31 มกราคม พ.ศ. 2570)การเปิดโอกาส
สำหรับสถาบันต่างประเทศ มีการกำหนดกระบวนการรับรองสำหรับสถาบัน
ต่างประเทศ ซึ่งรวมถึงการพิจารณาแบบไม่ต้องตรวจสอบสถานที่จริงหากได้รับ
การรับรองจากหน่วยงานกำกับดูแลของรัฐภาคีท่ีมีข้อตกลงกับประเทศไทย 

2.6.2. ข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยฉบับที่ 85 ว่าด้วยใบอนุญาตผู้
ประจำหน้าท่ีนายช่างภาคพื้นดิน (Thailand  Civil Aviation Regulation - Personnel  Licensing  
Part  Aircraft  Maintenance Engineer  Licence  (TCAR  PEL  Part - 66))  เป็นข้อกำหนดด้าน
การบินพลเรือนของประเทศไทย (TCAR) ท่ีเกี่ยวข้องกับการออกใบอนุญาตช่างซ่อมบำรุงอากาศยาน 
(Aircraft Maintenance Engineer Licence - AMEL) หรือท่ีเรียกว่า TCAR PEL Part-66 ซึ่งอ้างอิง
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และพัฒนามาจากระเบียบของสหภาพยุโรป (EU) Regulation (EU) 1321/2014 โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพ ื ่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในการบินพลเร ือนในประเทศไทย และส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมการบินของไทยในตลาดอาเซียน  มีรายละเอียด
สาระสำคัญดังนี้  

2.6.2.1. การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยและสอดคล้องกับสากลเป้าหมายหลัก
ของ TCARs คือ "เพื่อสร้างและรักษาระดับความปลอดภัยในการบินพลเรือนท่ี
สูงและเป็นมาตรฐานเดียวกันในราชอาณาจักรไทย" นอกจากนี้ยังมุ่งมั่นที่จะ 
"ปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยการบินพลเรือนระหว่างประเทศ, ICAO Annexes 
และมาตรฐานสากลซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
โดยรวมของภาคการบินพลเรือน 

2.6.2.2. การกำหนดประเภทและคุณสมบัติของใบอนุญาตช่างซ่อมบำรุงอากาศยาน: 
เอกสารนี้กำหนดประเภทของใบอนุญาตช่างซ่อมบำรุงอากาศยานอย่างละเอียด 
ได้แก่ Category A, B1, B2, B2L, B3, L และ C โดยแต่ละประเภทมีขอบเขต
อำนาจและข้อกำหนดความรู้พื้นฐานท่ีแตกต่างกัน ตัวอย่างเช่น  
ประเภท A: หมายถึงการอนุญาตให้ผู้ถือออกใบรับรองการคืนสภาพภายหลัง
การบำรุงรักษาสายการบินแบบตารางเวลาเล็กน้อยและการแก้ไขข้อบกพร่องท่ี
เรียบง่าย" 
ประเภท B1: หมายถึงการครอบคลุมงานโครงสร้างเครื่องยนต์ ระบบกลไกและ
ไฟฟ้า "และงานระบบการบินท่ีต้องมีการทดสอบง่ายๆ เพื่อพิสูจน์ความสามารถ
ในการทำงานและไม่ต้องการการแก้ไขปัญหา" 
 B2: หมายถึงการบำรุงรักษาระบบการบินและไฟฟ้า และงานไฟฟ้าและอะวิโอ
นิกส์ภายในระบบเครื่องยนต์และกลไก" 
 B3: หมายถึงการบำรุงรักษาเครื่องบินลูกสูบที่ไม่มีความดันที่มีน้ำหนักบินขึ้น
สูงสุด (MTOM) 2,000 กก. หรือน้อยกว่า 
ประเภท L: หมายถึงการบำรุงรักษาอากาศยานขนาดเบา เช่น เครื ่องร่อน 
บอลลูน และเรือเหาะ โดยมีหมวดหมู่ย่อยหลายประเภ 
ประเภท C: หมายถึงการออกใบรับรองการคืนสภาพภายหลังการบำรุงรักษา
ฐานของอากาศยาน" ซึ่งอำนาจนี้ครอบคลุมอากาศยานท้ังหมด 
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2.6.2.3. ข้อกำหนดด้านความรู้และประสบการณ์ 
ผู้สมัครจะต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ความรู้พื ้นฐานในโมดูลหัวข้อท่ี

เหมาะสม ตามภาคผนวก I (สำหรับ Category A, B1, B2, B2L, B3 และ C) และภาคผนวก V 
(สำหรับ Category L) การสอบจะดำเนินการโดยศูนย์สอบที่ CAAT อนุมัติหรือโดย CAAT ระดับ
ความรู้แบ่งออกเป็น 3 ระดับได้แก่ 

ระดับ 1 ความคุ้นเคยกับองค์ประกอบหลักของหัวข้อ 
ระดับ 2 ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับทฤษฎีและปฏิบัติของหัวข้อ และความสามารถในการนำความรู้

นั้นไปใช้ 
ระดับ 3 ความรู้โดยละเอียดเกี่ยวกับทฤษฎีและปฏิบัติของหัวข้อ และความสามารถในการรวม

และประยุกต์ใช้ความรู้แยกส่วนอย่างมีตรรกะและครอบคลุม 
ประสบการณ์พื้นฐานตามข้อกำหนดระยะเวลาประสบการณ์การบำรุงรักษาภาคปฏิบัติบน

อากาศยานที่ใช้งานจริง ซึ ่งแตกต่างกันไปตามประเภทของใบอนุญาต ตัวอย่างเช่น 1 ปีสำหรับ 
Category A, B1.2, B1.4 และ B3 หรือ 2 ปีสำหรับ Category B2, B1.1 และ B1.3 

2.6.2.4. การสอบและการประเมิน 
การสอบความรู้พื้นฐานผู้สถาบันฝึกอบรมจะใช้รูปแบบคำถามแบบปรนัยและ

คำถามแบบเรียงความ โดยมีเกณฑ์การสอบผ่าน 75% การอบรมและสอบประเภทอากาศยาน (Type 
Rating): กำหนดให้มีการฝึกอบรมภาคทฤษฎีและการสอบ รวมถึงการฝึกอบรมภาคปฏิบัติและการ
ประเมิน (ยกเว้น Category C) การฝึกอบรมนี้จะต้องปฏิบัติตามองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องท่ีกำหนดใน
ส่วนบังคับของข้อมูลความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน และรวมถึง ส่วนงานบำรุงรักษาท่ีหลากหลายท่ี
เกี่ยวข้องกับประเภทอากาศยาน 

2.6.2.5. การฝึกอบรมในหน้าท่ี (On-the-Job Training - OJT)  
โดยมีวัตถุประสงค์ของคือเพื่อให้ได้รับความสามารถและประสบการณ์ท่ีจำเป็น

ในการปฏิบัติงานบำรุงรักษาอย่างปลอดภัย โดยจะต้องครอบคลุมงานท่ีหลากหลายท่ี CAAT ยอมรับ
ข้อกำหนดนี้แสดงถึงความพยายามของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (CAAT) ในการ
สร้างกรอบการกำกับดูแลที่ครอบคลุมและเป็นสากลสำหรับการออกใบอนุญาตช่างซ่อมบำรุงอากาศ
ยาน โดยมุ่งเน้นที่การรับรองความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและส่งเสริมขีดความสามารถของ
บุคลากรในอุตสาหกรรมการบินของไทย การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ TCAR PEL Part-66 นี้เป็นการ
ปรับปรุงที่สำคัญเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบินระหว่างประเทศและรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมในอนาคต 

 
 



 

 

 

39 
 

    

2.7  รายการตรวจสอบตามข้อกำหนด (Checklist) 
 ก่อนขอรับรองเป็นสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน (Aircraft Maintenance Training 

Organization - AMTO) จากสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.)  
 2.7.1. ข้อมูลท่ัวไปขององค์กร 

  ช่ือและท่ีต้ังขององค์กร 
  โครงสร้างองค์กรและการจัดการ 
  รายช่ือผู้บริหารและบุคลากรหลัก (พร้อมคุณสมบัติและประสบการณ์) 
  ขอบเขตการฝึกอบรมที่ต้องการ (ประเภทอากาศยาน, ระดับการฝึกอบรม) 

  หลักฐานการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล (ถ้ามี) 
 2.7.2 บุคลากร 
    ผู้จัดการองค์กรฝึกอบรม (Training Manager): คุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนด
ของ กพท. (เช่น มีประสบการณ์ในการ  บริหารจัดการการฝึกอบรมด้านการบิน) มีความรู้ความเข้าใจ
ในกฎระเบียบ และมาตรฐานของ กพท.มีอำนาจและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ  
 องค์กรฝึกอบรม  
    ผู้สอน (Instructors) คุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดของ กพท. (เช่น มีใบอนุญาต
ช่างอากาศยาน  มีประสบการณ์ในการซ่อมบำรุงอากาศยาน , ผ่านการฝึกอบรมด้านการสอน) มี
ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และทักษะ มีจำนวนเพียงพอ ต่อจำนวนนักเรียนและ
หลักสูตร 
      เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน (Support Staff) 
      มีจำนวนเพียงพอต่อการสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรฝึกอบรม 
      มีความรู้ความสามารถในงานท่ีรับผิดชอบ 
 2.7.3  บุคลากรหลักสูตรการฝึกอบรม 

  โครงสร้างหลักสูตรเป็นไปตามข้อกำหนดของ กพท. (เช่น ครอบคลุมเนื้อหาตาม 
Syllabus ของ Part-66) มีสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการประเมินผล
การเรียนรู้ (ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ) มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ เอกสาร
ประกอบหลักสูตรประกอบด้วย คู่มือการฝึกอบรม (Training Manual)  แผนการสอน (Lesson 
Plan)   แบบทดสอบ (Tests and Examinations)  เอกสารอ้างอิง (Reference Materials)การ
อนุมัติหลักสูตร หลักสูตรได้รับการอนุมัติจาก กพท.  
  2.7.4  ส่ิงอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์ 
   ห้องเรียน มีขนาดเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน มีแสงสว่างและอากาศถ่ายเทสะดวก 
มีอุปกรณ์การสอนท่ีเหมาะสม (เช่น โปรเจคเตอร์, กระดานไวท์บอร์ด)  ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน  
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     (Workshop/Hangar)  มีพื ้นที่เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติงาน  มีอุปกรณ์และ
เคร ื ่องมือที ่จำเป็นสำหรับการซ่อมบำรุงอากาศยาน   มีอากาศยานหรือชิ ้นส่วนอากาศยาน 
(Aircraft/Components) ท่ีใช้ในการฝึกปฏิบัติ  มีการจัดเก็บอุปกรณ์และเครื่องมืออย่างเป็นระเบียบ
และปลอดภัย ห้องสมุด  มีหนังสือ, วารสาร, และเอกสารทางเทคนิคที่เกี่ยวข้อง มีระบบการจัดการ
และสืบค้นข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ อุปกรณ์ความปลอดภัย มีอุปกรณ์ดับเพลิง, อุปกรณ์ปฐมพยาบาล, 
และอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) ท่ีเพียงพอและพร้อมใช้งาน  มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย
ให้กับบุคลากรและนักเรียน 
   2.7.5  วิธีการควบคุมเอกสารและบันทึก 
    การควบคุมเอกสารและบันทึก: มีระบบการควบคุมเอกสารและบันทึกที ่มี
ประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสารและบันทึกอย่างเป็นระบบและปลอดภัย 
  2.7.6  ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ (Quality Management System - QMS) 
     คู ่มือ QMS มีอธิบายขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรฝึกอบรม  กำหนด
ความรับผิดชอบและอำนาจหน้าที่ของบุคลากร กำหนดวิธีการจัดการข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 
กำหนดว ิธ ีการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) กำหนดว ิธ ีการทบทวนโดยผ ู ้บร ิหาร 
(Management Review)  ระบุ ข้อเสนอแนะมีการตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพของ QMS  มีการแก้ไขข้อบกพร่องท่ีพบจากการตรวจสอบภายใน มีการปรับปรุง QMS 
ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎระเบียบและข้อกำหนด 
2.8  บริบทของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
 2.8.1 บริบทท่ัวไป 
    วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองที่ตั้ง เลขที่ 425 ถนนสรงประภา แขวงดอนเมือง เขต  ดอน
เมือง กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10210 โทรศัพท์ 02–5655277–9 โทรสาร 02–5655278 ต่อ 
133 Website www.technicdon.ac.th E–mail technicdon @ gmail.com ส ั งก ั ดส ํ าน ั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
    วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองได้จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันท่ี    
4 ธันวาคม 2521 โดยย้ายจากโรงเรียนการช่างอินทราชัย (เดิม) เฉพาะประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
พร้อมทั้งครูอาจารย์นักเรียน-นักศึกษา และบุคลากรบางส่วน มาจัดตั้งวิทยาลัยใหม่ เมื ่อวันท่ี           
1 มกราคม 2522 และต้ังช่ือตามตำแหน่งท่ีต้ังว่า วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ต้ังอยู่เลขท่ี 425 ถนนสรง
ประภา แขวงดอนเมือง เขตดอนเมืองกรุงเทพมหานคร เมื่อปีการศึกษาแรก คือ พ.ศ. 2522 ได้เปิด
สอนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 2 สาขาวิชาคือสาขาวิชาช่างก่อสร้างและสาขาวิชาช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรมในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ต่อมาได้มีการเปิดสาขาวิชาเพิ ่มขึ ้นตามนโยบายกรมอาชีวศึกษา โดยเปิดรับนักเรียน ในระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปี พ.ศ. 2539     
ได้เปิดทำการสอนประเภทวิชาพาณิชยกรรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจระดับประกาศนียบัตรวิชา 
ชีพชั้นสูง (ปวส.) ปีพ.ศ. 2540 เปิดทำการสอนสาขาวิชาพณิชยการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ปี พ.ศ. 2557 เปิดทำการสอนสาขาวิชาการจัดการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
และปี พ.ศ. 2559 เปิดทำการสอนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ระดับปริญญาตรีในปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิค
ดอนเมืองได้จัดการเรียนการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) 3 ประเภทวิชาคือ 1. ช่างอุตสาหกรรม 2. พาณิชยกรรมในระบบปกติ         
ระบบทวิภาคีและระบบเทียบโอนประสบการณ์โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนในพื้นที่ใกล้เคียง          
เพื่อประโยชน์สูงสุดของชุมชนเป็นการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาบุคลากรของประเทศต่อไป  

ปรัชญาคือ ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม เลิศล้ำวิชา พัฒนาสู่อาเซียน วิสัยทัศน์คือ มุ่งผลิต และ
พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และก้าวสู่ประชาคมอาเซียน พันธกิจประกอบด้วย  

พันธกิจท่ี 1 ผลิต และพัฒนากําลังคนท่ีมีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล เป้าประสงค์ พันธกิจท่ี 
1 ได้แก่ จัดการศึกษาทุกระดับชั้นทุกหลักสูตร อย่างมีประสิทธิภาพเร่งรัดเพิ่มสัดสวนผู้เร ียน
อาชีวศึกษาต่อสายสามัญให้ได้อย่างน้อย   50 : 50 เพื่อสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน 
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ ่นและหลากหลายเพื่อสนองกลุ ่มเป้าหมายใน
ตลาดแรงงานที่แตกต่าง ทั้งในระบบทวิภาคี เทียบโอนประสบการณ์ และปริญญาตรีสายปฏิบัตกิาร 
พัฒนาความเช่ียวชาญเฉพาะทางของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการกําลังคนในแต่ละพื้นท่ี 
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เกิดความต่อเนื่องเชื่อมโยงกับฐานสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกันคุณภาพและการมีงานทำ มีรูปแบบการประกัน
คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นธรรมพันธกิจท่ี 2 สร้างค่านิยมและส่งเสริมภาพลักษณ์อาชีวศึกษา
ให้เป็นที่ยอมรับ เป้าประสงค์            

พันธกิจที่ 2 ได้แก่ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต้นแบบความสำเร็จ และ/หรือความสำเร็จ ความ
เชี่ยวชาญของครู ผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษา สร้างค่านิยมคุณค่าของการอาชีวศึกษาในการสรา้ง
อาชีพ รายได้และความมั่นคง ปฏิรูประบบแนะแนวการศึกษาเพื่ออาชีพ  

พันธกิจที ่ 3 พัฒนาเครือข่ายทั ้งภายในและต่างประเทศ เพื ่อสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เป้าประสงค์  พันธกิจท่ี 3 ได้แก่สร้างความเข้มแข็งของเครือขายความร่วมมือในการจัด
อาชีวศึกษาร่วมกับสถาน ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสถาบันมี
ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน และองค์กรทั้งในและต่างประเทศให้ได้มาตรฐานสากล สร้าง
ระบบประกันการมีงานทำด้วยความร่วมมือกับสถานประกอบการ พัฒนาระบบแรงจูงใจและ
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ฐานข้อมูลสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการในความร่วมมือ การจัดการอาชีวศึกษา ปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับเครือขายและพันธมิตร 
พันธกิจท่ี 4 การมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนและจิตอาสา พันธกิจที่ 4 ได้แก่  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  การบริการ
ชุมชนและจิตอาสา  
พันธกิจท่ี 5 สร้างความเป็นเอกภาพและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
อาชีวศึกษา เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่สากล เป้าประสงค์ พันธกิจท่ี 5 ได้แก่          สร้างระบบการ
เชื่อมโยงสมรรถนะวิชาชีพในการเรียนการสอนให้เทียบเท่ากับระบบสมรรถนะสากลสร้างความ
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน สร้างความตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพและมาตรฐาน เสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ ผลักดันความโดดเด่น ความเช่ียวชาญ และ
ความเป็นเลิศ ของครู นักเรียน-นักศึกษามาเป็นกลไกสู่ความสำเร็จของสถานศึกษา 

2.8.2 การจัดการศึกษา 
    ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองจัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 แบ่งเป็น 2 ประเภทวิชา ดังนี้  
 
(1)  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จำนวน 12 สาขาวิชา 
(2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม จำนวน 4 สาขาวิชา 

2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงจำนวน  2 ประเภทวิชา ได้แก่  
(1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จำนวน  11 สาขาวิชา 
(2) ประเภทวิชา พาณิชยกรรม จำนวน 4 สาขาวิขา 

 2.8.3 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

สอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาสถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

1) สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่
ละมาตรฐานหรือ ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

2) สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐาน
หรือประเด็นการประเมิน ในแต่ ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุก
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ขั้นตอน ได้แก่การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและ
พัฒนา 
3) สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
หรือ นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนสถานศึกษาทีได้ดำเนินการตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินและและสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจาก
เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน“เป็นไปตามมาตรฐาน” 
2.9  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ขวัญทิพย์ และคณะ (2022) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพช่างอากาศยานเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นหัวหน้างานในยุคดิจิทัล โดยมี 2 มิติหลักและ 8 องค์ประกอบมิติที่ 1 สมรรถนะของ
ช่างอากาศยาน (3 องค์ประกอบ) มิติท่ี 2 ศักยภาพการบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
หัวหน้างาน (5 องค์ประกอบ) นอกจากนี้ ยังมีคู่มือแนวทางการพัฒนาศักยภาพช่างอากาศยานฯ ท่ี
แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การแนะนำการใช้คู่มือ และแนวทางการพัฒนาศักยภาพ 

อัญยาณีย์ (2022) ได้ศึกษาแนวทางการจัดการการผลิตช่างอากาศยานของสถาบันฝึกอบรม
ช่างอากาศยานในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยระบบและกลไกการบริหารจัดการสถาบัน ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และปัจจัยระบบและกลไกการปลูกฝังจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองไทย เป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการจัดการการผลิตช่างอากาศยานของสถาบันฝึกอบรมชา่ง
อากาศยานในประเทศไทย จึงควรมุ่งเน้นให้มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนช่างอากาศยานให้
เกิดทักษะตามปัจจัยดังกล่าว ซึ่งเป็นคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของช่างอากาศยานท่ีสถาบัน
ฝึกอบรมช่างอากาศยานผลิตได้ 

ภาดี (2020) นำเสนอรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง โดยการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานประกอบการกับสาขาวิชาช่างอากาศยาน วิทยาลัยเทคนิคดอน
เมือง ซึ่งประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ เช่น เป้าหมายของเครือข่ายฯ, สมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน
สำนักงานการบินพลเรือน, กระบวนการสร้างเครือข่ายฯ, ขอบข่ายความร่วมมือฯ, และการประเมิน
รูปแบบเงื่อนไขความสำเร็จ 2 ประการ คือผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ  การสนับสนุนทรัพยากร
จากสถานประกอบการ 

อิทธินันท์ (2560) ศึกษาและพบรูปแบบการจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของหลักสูตร
อนุปริญญา สาขานายช่างบำรุงรักษาอากาศยาน สถาบันการบินพลเรือน โดยมี             4 
องค์ประกอบสำคัญ 1) ด้านโครงสร้างของหลักสูตรควรมีภาคปฏิบัติที่มากเพียงพอเพื่อพัฒนาทักษะ
ในการบำรุงรักษาอากาศยาน และต้องเป็นไปตามที่ สกอและองค์กรการบินระหว่างประเทศกำหนด 
2) ด้านคุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของบุคลากรต้องมีความรู้ที่ทันกับเทคโนโลยีอากาศยาน และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ด้านการสอนควรจะเน้นในเรื่องของการลงมือ
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ปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนทักษะพื้นฐานช่าง 4) ด้านอุปกรณ์และเครื่องอำนวยความสะดวกในการสอน ควรมี
การพัฒนาอุปกรณ์การสอนให้ทันสมัยและเพียงพอกับนักศึกษา 

อรทัย (2565) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารงานสู่มาตรฐานสากล สถาบันฝึกอบรมนายช่าง
ภาคพื้นดินวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ผลการวิจัยพบว่า  ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการบริหารงานสู่
มาตรฐานสากล สถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และคู่มือการดำเนินงาน 
พบว่า 1) บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ หลังการ
ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการทำงาน โดยรวมทั้ง 3 หลักสูตร ได้แก่ Safety Management 
System (SMS), Quality Management System (QMS) และ Human Factors สูงกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายหลักสูตร พบว่า บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในการทำงานทุกหลักสูตร หลังการอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  2) ผลการทดลองใช้รูปแบบและคู่มือการดำเนินงานโดยการประเมินคุณภาพ
ภายในระหว่างทดลองใช้จำนวน 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Audit) 
ได้ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงาน พบประเด็นที่ไม่สอดคล้องและไม่เป็นไปตามข้อกำหนดของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (CAAT) รวมจำนวน 8 ประเด็น และให้สถาบันฝึกอบรม
นายช่างภาคพื้นดิน วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ (AMTO-TATC) ค้นหาสาเหตุ เสนอวิธีการแก้ไขในและ
ดำเนินการแก้ไขในแต่ละประเด็นตามระยะเวลาท่ีกำหนด 3) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารงานสู่
มาตรฐานสากล สถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และคู่มือการดำเนินงาน 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระตับมากที่สุด 4) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารงานสู่มาตรฐานสากล 
สถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคฟื้นดินวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ และคู่มือการดำเนินงาน พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด 5) ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อขอรับรองเป็นสถาบันฝึกอบรมนายช่าง
ภาคพื้นดินจากสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ครั้ง พบ
ประเด็นที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
(CAAT) รวมทั้ง 2 ครั้ง จำนวน 14 ประเด็น และสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน วิทยาลัยเทคนิค
สัตหีบ (AMTO-TATC) ได้ค้นหาสาเหตุและเสนอวิธีการในการแก้ไขในแต่ละประเด็นต่อสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทย (CAAT) และดำเนินการแก้ไขครบเรียบร้อยทุกประเด็น จนผ่านการ
ประเมินและรับรองเป็นสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ (AMTO-TATC) 
อย่างสมบูรณ์ 

นพดล (2567) ได้ศึกษาการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการผลิตครูเพื่อการพัฒนาโรงเรียนของ
ชุมชนในท้องถิ่นพบว่า การพัฒนาเป็นรูปแบบการผลิตครูเพื่อพัฒนาโรงเรียนของชุมชนในท้องถิ่นเป็น
เป็น 3 ภาคส่วนได้แก่ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครู กระบวนการผลิตครู และเครือข่ายความ
ร่วมมือของสถาบันการผลิตและพัฒนาครู นอกจากนั้นยังพบว่าการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่การ
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เป็นนักศึกษาครูต้องมีกระบวนการค้นหา คัดกรองและคัดเลือก เพื่อให้ได้ตรงตามความต้องการการ
ผลิตและพัฒนาครูเพื่อพัฒนาโรงเรียนต่อไป 

สุจินดา (2563) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่มีประสิทธิผล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า สภาพปัจจุบันของ
ความมีประสิทธิผลของการบริหารจัดการโรงเรียน มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผลการทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานด้านสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือเป็นการนำรูปแบบการ  บริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นำไปใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดีเพราะมีกระบวนการปฏิบัติงานอย่างมีขั้นตอน ชัดเจน และง่าย
ต่อการปฏิบัติ ทำให้เกิดประสิทธิผลของงานได้จริง ด้านความมีประสิทธิผลของการบริหารจัดการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู ่ในระดับดีมาก และมีคุณภาพการ
ดำเนินการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินการใช้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน
มาตรฐานสากลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยมีระดับการปฏิบัติโดยรวมอยู่ในระดับดมีาก 
และมีคุณภาพการดำเนินการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้ประเมินมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการ
บริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมทั้งหมดอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

Losiewicz (2025) ได้ศึกษาเรื่อง ความเข้าใจของช่างเทคนิคการซ่อมบำรุงอากาศยาน (AMT) 
ต่อการนำระบบการจัดการความปลอดภัย (SMS) มาใช้ในสถานีซ่อมบำรุงอากาศยาน (MRO) 
ผลการวิจัยพบว่าSMS เป็นตัวเร่งให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงบวก: การนำ SMS มาใช้ใน MROs ได้รับ
การรับรู้จาก AMT ว่าเป็นตัวเร่งให้เกิดการปรับปรุงที่สำคัญในวิธีการทำงาน การจัดทำเอกสาร และ
วัฒนธรรมความปลอดภัยโดยรวมเพิ่มจิตสำนึกและความรับผิดชอบ SMS ทำให้ AMT มีความ
ตระหนักด้านความปลอดภัยมากขึ้น มีแนวโน้มที่จะรายงานปัญหา และมีความรู้สึกรับผิดชอบส่วน
บุคคลมากขึ้นส่งเสริมการทำงานร่วมกัน SMS เปล่ียนแปลงกระบวนการตัดสินใจด้านความปลอดภัย
ให้เป็นความพยายามร่วมกันมากขึ้น โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการทำงานร่วมกันจากทุกระดับ
ความสำคัญของการส่ือสารและการฝึกอบรม: การประชุมเป็นประจำและการฝึกอบรมท่ีเพียงพอเป็น
ส่ิงสำคัญต่อการนำ SMS มาใช้ท่ีประสบความสำเร็จและความยั่งยืนของวัฒนธรรมความปลอดภัย 

Hunt, Terry Lile (2025) ได้ศึกษาเรื่องการฝึกอบรมการบำรุงรักษาการบินระดับวิทยาลัยท่ี
ได้รับการรับรองภายใต้ 14CFR Part 147 และเป็นสมาชิกของ Aviation Technician Education 
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Council พบว่า ประเด็นการการฝึกอบรมการบำรุงรักษาการบินระดับวิทยาลัยที่ได้รับการรับรอง
ภายใต้ 14CFR Part 147 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การจัดองค์กรบริหาร 2) โครงสร้างการ
จัดการ 3) โครงสร้างพื้นฐานของโปรแกรม และ 4) หลักสูตรและแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน และ
นำเอาศักยภาพของ SMS ในการเสริมสร้างความปลอดภัยในการบิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคส่วน
การบำรุงรักษา ผู้บริหาร MRO สามารถใช้ข้อมูลเชิงลึกเหล่านี้เพื่อปรับปรุงโปรแกรม SMS ของตน 
เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน เพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยเพื่อประโยชน์ของสาธารณะชน
ท่ีใช้บริการการบินจะส่งผลดีต่อคุณภาพและความปลอดภัยของอุตสาหกรรมการบินโดยรวม  

Ramoso และ Ortega-Dela Cruz (2023) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพร้อมของนักศึกษา
ปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีการบำรุงรักษาอากาศยาน (BSAMT) ในฟิลิปปินส์ เพื่อเข้าสู่อุตสาหกรรม
การบินที่มีพลวัตและเติบโตอย่างรวดเร็ว ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่านักศึกษามีความมั่นใจในความรู้ทาง
วิชาการสูง และมีการรับรู ้เชิงบวกเกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวกในการฝึกอบรมและหลักสูตร 
อย่างไรก็ตาม กิจกรรมร่วมหลักสูตร เช่น การสัมมนา การฝึกงาน และการทัศนศึกษา ถูกมองว่าเป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดในการเพิ่มความพร้อมของนักศึกษา การศึกษาเน้นย้ำถึงความสำคัญของ
การบูรณาการประสบการณ์ภาคปฏิบัติเข้ากับหลักสูตรทางวิชาการ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการพัฒนาทักษะ
ท่ีครอบคลุมและผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถสูงสำหรับภาคการบิน 

Sharma, et al C. (2012) ได้ศึกษาเรื่องการเตรียมครูในระดับก่อนเข้าศึกษาเพื่อห้องเรียนท่ีมี
ความหลากหลาย การศึกษาแบบผสมผสานการศึกษานี้ศึกษาผลกระทบของโครงการอบรมครูต่อ
ทัศนคติ ความกังวล และประสิทธิภาพในตนเองของครูฝึกหัดเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียนรวม ผล
การศึกษาช้ีให้เห็นว่าโครงการนี้มีประสิทธิภาพในการพัฒนาความพร้อมของครูฝึกหัดสำหรับห้องเรียน
แบบเรียนรวม 

McLeskey, J., and Waldron, N. L. (2000) ได้ศึกษาแบบจำลองการเตรียมความพร้อมครู
การศึกษาทั่วไปเพื่อการศึกษาแบบองค์รวม พบว่า รูปแบบสำหรับการเตรียมครูการศึกษาทั่วไปให้
สามารถสอนนักเรียนที่มีความพิการในห้องเรียนที่มีการเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบนี้
เน้นการทำงานร่วมกัน การสอนร่วม และการสอนท่ีปรับตามความแตกต่าง 

จากงานวิจัยที ่กล่าวมา เป็นการพัฒนารูปแบบการผลิตช่างอากาศยานและบุคลากรใน
อุตสาหกรรมการบินให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัยในยุคดิจิทัล จำเป็นต้องอาศัยแนวทางท่ี
ครอบคลุมหลายมิติ ได้แก่การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการบริหารจัดการ มุ่งเน้นการเตรียม
ความพร้อมช่างอากาศยานสู่การเป็นหัวหน้างานในยุคดิจิทัล การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นปัจจัย
ด้านการบริหารจัดการสถาบัน การประกันคุณภาพ และการปลูกฝังจิตสำนึก รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรท่ีเน้นภาคปฏิบัติและทันสมัย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการเพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จริงการนำระบบการจัดการความปลอดภัย (SMS) 
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มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน และ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยโดยรวม การบูรณาการประสบการณ์ภาคปฏิบัติ เข้ากับหลักสูตร
ทางวิชาการผ่านกิจกรรมร่วมหลักสูตรต่างๆ เช่น การฝึกงาน เพื่อเสริมสร้างความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนเข้าสู ่อ ุตสาหกรรม การดำเนินงานตามแนวทางเหล่านี้จะช่วยยกระดับคุณภาพและความ
ปลอดภัยของอุตสาหกรรมการบินในภาพรวม และผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้นำมาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพ
ท่ี 2-1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  2-1 แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

• การดำเนินงานองค์กร
และการจัดหาบุคลากร 
( Organisation and 
Staffing 
(Implementation) 
• การจัดการเรียนการ

สอน (Training 
Procedures)  
• มาตรฐานการฝึกอบรม 

(Standards Of 
Training)  
• สิ่งอํานวยความสะดวก 

เครื่องมืออุปกรณ์และ 
อุปกรณ์ฝึกอบรม 
(Facilities, Tools, 
Equipment & 
Training Devices) 
• การจัดเก็บเอกสาร 

(Record Keeping)  
• ระบบการจัดการ

คุณภาพ (Quality 
Management  
System) 

การจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยาน 

ศึกษาสภาพการจดั
การศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของ 
ส านกังานการบินพลเรือน.
แห่งประเทศไทย 

ทดลองเตรียมความพรอ้ม
การศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของ 
ส านกังานการบินพลเรือน.
แห่งประเทศไทย  

พฒันาและประเมินรูปแบบ
การเตรียมความพรอ้ม
การศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของ 
ส านกังานการบินพลเรือน.
แห่งประเทศไทย 

รูปแบบการเตรียม
ความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 
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บทที่ 3 
 การดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) โดยการวิจัยในครั้งนี้มีการดำเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้  
ระยะท่ี 1 1 การวิจัย (Research : R1) ศึกษาการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่าง

อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมีข้ันตอนดังนี้ 
   1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศยานโดยการสัมภาษณ์ 
   1.2 ตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของแต่ละวิทยาลัยโดยการวิเคราะห์จากแบบตรวจสอบ
รายการโดยผู้วิจัย 
   1.3 จัดเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีข้ันตอนดังนี้ 
  1.3.1 ร่างคู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
  1.3.2 ประเมินร่างคู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ระยะท่ี 2  การวิจัย (Research: R2)  ทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ

ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย: กรณีศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

 2.1 ทดลองเตรียมความพร้อมโดยใช้คู่มือท่ีผ่านการประเมินมาจากระยะท่ี 1 เป็น
แนวทางการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา 
 2.2 ประเมินผลการเตรียมความพร้อมจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ทดลอง
เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย 
ระยะท่ี 3   การพัฒนา (Development: D2)ประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา 

สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
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  3.1  พัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย จากข้อมูลเชิงประจักษ์  
  3.2  ประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
   แสดงขั้นตอนการดำนเนินการวิจัย ดังภาพท่ี  3.1   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-1 แสดงขั้นตอนการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

การดำเนินการวิจัย (Research: R1) ระยะที่ 1 ศึกษาการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดารศึกษา
สาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัด
การศึกษาสาขาชา่งอากาศยาน 

1.2 ตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานตามมาตรฐานฯ 

1.3 จัดเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานฯ 

 - ร่างคู่มือเตรียมความพร้อมฯ/ ประเมิน
คู่มือ 
 

 

1.1 สภาพปัจจุบันในการจัดารศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัด
การศึกษาสาขาชา่งอากาศยาน 

1.2 ผลการของการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานฯ 

1 3 ผลการเตรียมความพร้อมในการจัด
การศึกษาสาขาชา่งอากาศยานตามมาตรฐานฯ 

 - คู่มือเตรียมความพร้อมฯ/ ผลการประเมิน
คู่มือ 
 

 
การดำเนินการวิจัย (Research: R2) ระยะที่ 2 ทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย: กรณีศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผลการทดลองใช้คู่มือการเตรียมความพร้อม

การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง

ประเทศไทย 

ทดลองใช้คู่มือการเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาชา่งอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

การดำเนินการวิจัย (Research: D1) ระยะที่ 3 พัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

พัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตา
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

ผลการพัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 
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 3.1 ระยะที่ 1 การวิจัย (Research: R1) ศึกษาการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

 การศึกษาในระยะท่ี 1 มี 3 ขั้นตอนดังนี้ 
3.1.1  ขั ้นตอนที ่ 1.1  ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศยาน 
ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคถลาง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ วิทยาลัยเทคนิค
ดอนเมือง วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี และวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 

3.1.1.1  แหล่งข้อมูลและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
แหล่งข้อมูลได้แก่ เอกสาร ตำรา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับข้อกำหนด ข้อบังคับ 

ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อกับการจัดการศึกษา สาขาช่างอากาศยาน 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 5 ปี ขึ้นไปในการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศ จากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที ่ จัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยาน จำนวน 12 คนเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) กลุ่ม
ตัวอย่างที่มีเหมาะสมระหว่าง 6-12 คน (Guest et al., 2006) เนื่องจากต้องการข้อมูลจากผู้ที่มี
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน ได้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้าแผนกช่างอากาศ
ยาน ครูท่ีมีประสบการณ์สอนช่างอากาศยานมามากกว่า 5 ปี 
  3.1.1.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื ่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบบันทึกเอกสาร ได้แก่ ข้อกำหนด
ของกพท.หลักสูตรช่างอากาศยานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อ 
และ แบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้างง (Semi-Structured Interview) จำนวน 1 ฉบับ ใช้เก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศยานโดยมี ขั้นตอนสร้างและพัฒนาเครื่องมือดังนี้  

3.1.1.2.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับข้อกำหนดการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมี 6 ประเด็นสำคัญได้แก่             
1 )  ประ เด ็ น ก าร เน ิน ง านองค ์ กร และการจ ั ดหาบ ุ คลากร  (Organisation and Staffing 
Implementation) 2) การจัดการเรียนการสอน(Training Procedures)   3) มาตรฐานการฝึกอบรม 
4 )สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, Tools, Equipment 
& Training Devices)      5) การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)  ระบบการจัดการคุณภาพ 
(Quality Management System)  และสร้างแบบบันทึก โดยนำไปปรึกษาอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม 
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3.1.1.2.2  สร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย แบ่งข้อมูลเป็น 2 ตอน  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์  
ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ เป็นประเด็นคำถามปลายเปิด         6 

ประเด็น ได้แก่1) ประเด็นการเนินงานองค์กรและการจัดหาบุคลากร (Organisation and Staffing 
Implementation) 2) การจัดการเรียนการสอน(Training Procedures)   3) มาตรฐานการฝึกอบรม 
4) ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, Tools, Equipment 
& Training Devices)      5) การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)  ระบบการจัดการคุณภาพ 
(Quality Management System)  แก่ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

3.1.1.2.3  นำแบบสัมภาษณ์ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องและความตรงของเนื้อหา และปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้
ครอบคลุมเนื้อหาสำหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

3.1.1.3  การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
3.1.1.3.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้าเอกสารเกี ่ยวกับข้อ

กำหนดการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานจากสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศและระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อ
นำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์เจาะลึกรวมทั้งนำมาเป็นส่วนประกอบในกระบวนการ
วิเคราะห์และประมวลผลการวิจัย 

3.1.1.3.2  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจาะลึกเพื่อหาแนวทางใน
การเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทย เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความสมบูรณ์ดังนี้ 

ก. ทำหนังสือออกจากภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษาถึงผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อขอความร่วมมือในการให้สัมภาษณ์พร้อมท้ังแนบเอกสารแบบสัมภาษณ์เพื่อมอบให้กับผู้ให้ข้อมูล
ได้ศึกษาล่วงหน้าก่อนให้สัมภาษณ์ 

ข. นัดหมายเวลาการพบผู้ทรงคุณวุฒิเพื ่อขอความร่วมมือในการ
สัมภาษณ์ระหว่างเดือน วันท่ี 25 ตุลาคม 2567 ถึง วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 

 ค.  ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth interview) 
โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างมีโครงสร้างตามประเด็นที่ต้องการศึกษาโดยเฉลี่ยคนละ 45 
นาที ดำเนินกระบวนการบันทึกข้อมูลโดยวิธีการจดบันทึกข้อมูลและบันทึกเสียงของผู้ให้สัมภาษณ์โดย
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การขออนุญาตก่อนทำการบันทึกเสียงเพื่อนำมาให้ในกระบวนการตรวจสอบและตรวจทานความ
ถูกต้องย้อนกลับบในภายหลังได้ 

ง. สรุปผลการสัมภาษณ์ 
3.1.1.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิจัยข้ันตอนนี้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์เอกสาร (Document Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงบรรยาย ทำการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เพื่อสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย
และกรอบคำถาม 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อสรุปจากการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งส่วน
ใหญ่ข้อมูลท่ี นำมาวิเคราะห์เป็นข้อมูลแบบบรรยาย  (Descriptive) ที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 
แล้วจดบันทึกไว้มาทำการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ได้เป็นสภาพการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.1.2  ขั ้นตอนที่ 1.2 ตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของแต่ละสถานศึกษา 

3.1.2.1  แหล่งข้อมูล  
แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยในขั้นตอนท่ี 1.2 ประกอบด้วย 

3.1.2.1.1  เอกสารเกี่ยวกับข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง 
ประเทศไทย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผลการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยและผลของการวิจัยในขั้นตอนท่ี 1.1 

3.1.2.1.2  ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาศึกษาสังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศยาน 6 สถานศึกษา 
ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคถลาง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ วิทยาลัยเทคนิค
ดอนเมือง วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี และวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  จำนวน 18 คน เลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) กลุ่มตัวอย่างที่มีเหมาะสม ระหว่าง 10-15 คน (Hertzog, 2008)
เนื่องจากต้องการข้อมูลจากผู้ที่มีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน ได้แก่ 
ผู้บริหาร ผู้บริหารระดับผู้จัดการหรือหัวหน้าแผนก ประสบการณ์มากกว่า 5 ปีขึ้นไปจากสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานสถานศึกษาละ      
3 คน โดยทำหนังสือถึงผู้อำนวยการสถานศึกษาดังต่อไปนี้ เพื่อขออนุญาตประสานงานกับผู้ให้ข้อมูล
ด้วยตนเองได้แก ่ 1)  ผู ้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 2)  ผู ้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรปราการ 3)  ผู้อำนวยการวิทลัยเทคนิคสัตหีบ 4)  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี   5)  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 6)  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  
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3.1.2.1.3  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

จำนวน 1 ฉบับ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยมีขั้นตอนสร้างและตรวจสอบ
รายการดังนี้  

`ก. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับข้อกำหนด ระเบียบ และงานวิจัยท่ี 
เกี ่ยวข้องการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย และนำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 เพื่อสร้างแบบตรวจสอบรายการ การเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย 

ข. สร้างแบบตรวจสอบรายการ การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย โดยมี 6 ประเด็น
การตรวจสอบรายการจัดการศึกษา 100 รายการตรวจสอบ  

ค.  นำแบบตรวจสอบรายการที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของแบบตรวจสอบรายการและนำแบบตรวจสอบรายการ
ท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจความสอดคล้องของเนื้อหา  IOC (Content Validity)  โดย
กำหนดเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

ระดับ +1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของเนื้อหา 
ระดับ 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของเนื้อหา 
ระดับ -1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องของเนื้อหา 

 เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของเนื้อหาในการวิจัยในขั้นตอนนี้
คือ ค่าเฉลี ่ยความคิดเห็นของผู ้ เช ี ่ยวชาญตั ้งแต่ 0.5 ขึ ้นไป ถือว่าเพียงพอ (Messick, 1989; 
Campbell & Fiske, 1959). และปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญและอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
นำไปตรวจสอบรายการต่อไป โดยมีรายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาของ
แบบตรวสอบความรายการ การจัดเตรียมการจัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนเนื้อหาดังรายนามต่อไปนี้  
 1)  นายวณิชย์ อ่วมศรี   ตำแหน่ง นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 
จากสำนักงานคณะกรรมการ 
  2)  นายอน ุช ิต กล ับประส ิทธ ิ ์    ตำแหน ่งห ัวหน้าแผนกช่างอากาศยาน
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาการอาชีวศึกษา 
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 3)  นายเจน หน่อท้าว   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองซ่อมบำรุงอากาศยาน สถาบัน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
 4)  นายอนุพงษ์ เรืองสะอาด   ตำแหน่ง นายกสมาคมนายช่างอากาศยาน 
จากสมาคมนายช่างอากาศยาน 
 5. นาวาอากาศตรีบัญชา ชุนสิทธิ ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการร่วมภาครัฐ
และเอกชนเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) อุตสาหกรรมการบิน 

3.1.2.1.4  การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
ก. ผู้วิจัยนำข้อมูลจากตอนที่ 1 และมาปรับแก้ตามคำแนะนำของท่ี

ปรึกษาและท่านผู้เชี ่ยวชาญก่อนนำไปใช้จริงเพื่อสร้างเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามสำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศ 

ข. การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบตรวจสอบรายการเพื่อหาแนวทางใน
การเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีมีความสมบูรณ์ดังนี้  
- ทำหนังสือออกจากภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษาถึงผู้อำนวยการ 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทยจำนวน 6 สถานศึกษา สถานศึกษาละ 3 คน รวม 18 คน  

- นัดหมายและติดตามผู้ทรงคุณวุฒิ 
- นัดหมายและติดตามผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาท่ีให้ข้อมูลเพื่อ

ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามกลับ ภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2568  

3.1.2.1.5  การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลท่ี 

ได้จากการตอบแบบตรวจสอบรายการทุกฉบับด้วยตนเอง และนำมาประมวลผลข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย ชื่อวิทยาลัย 
ตำแหน่ง และประสบการณ์ในการทำงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน โดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics ) ซึ่งประกอบด้วยความด้วยความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) วิเคราะห์ผลการตรวจสอบรายการ (Check list) การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
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ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3.1.3  ขั ้นตอนที่ 1.3 จัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

3.1.3.1 สร้างร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
  3.1.3.1.1 แหล่งข้อมูล  

แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัยใช้ข้อมูลในระยะท่ี 1 ข้ันตอนท่ี  
1.1-1.2 ได้แก่ผลการสังเคราะห์จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบตรวจสอบรายการการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยาน ผู้วิจัยรวบรวมเป็นร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

3.1.3.1.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือแบบบันทึกร่างคู่มือการ 

เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทยประกอบด้วย 6 ส่วนได้แก่  

ส่วนท่ี 1 คำนำ สารบัญ และคำช้ีแจงการใช้คู่มือ 
ส่วนท่ี 2 ความเป็นมา 
ส่วนท่ี 3 วัตถุประสงค์ 
ส่วนท่ี 4 กรอบแนวคิดทฤษฎี  
ส่วนที ่ 5 มาตรฐานการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม

มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ส่วนท่ี 6 การนำไปใช้และภาคผนวก 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้นำแบบบันทึกร่างคู่มือท่ีสร้างขึ้น

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของแบบร่างคู่มือการ
เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทยและปรับปรุงตามข้อช้ีแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

3.1.3.1.3 การรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยจัดทำร่างคู่มือและนำร่างคู่มือมาปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาและมาปรับแก้ตามคำแนะนำของท่ี
ปรึกษาเพื่อให้ร่างคู่มือสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ระหว่างวันที 1 มีนาคม-30 เมษายน 2568 
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3.1.3.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

3.1.3.2 การประเมินร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

3.1.3.2.1  ผู้ให้ข้อมูล  
ผู้ให้ข้อมูลในขั้นตอนนี้ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความสามารถและ 

ประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทยจำนวน 21 คน เลือกโดยเจาะจง (Purposive Sampling) จากผู้ที ่มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์เฉพาะทางมากกว่า 10 ปี เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสาขาช่าง
อากาศยานตามาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

3.1.3.2.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถามความเหมาะสมของร่างคู่มือการเตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
แบ่งออกเป็น 2 ตอนได้แก่ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมินทำเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
ตอนท่ี 2 ประเมินความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสม แบบ 

มาตรประมาณค่าา (Rating Scale)5 ระดับ โดยแต่ละระดับ มีความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560) 

5. หมายถึง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด 
4. หมายถึง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสมระดับมาก 
3 หมายถึง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสมระดับปานกลาง 
2. หมายถึง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสมระดับน้อย 
1. หมายถึง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสมระดับน้อยท่ีสุด 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้นำคู่มือปรึกษาอาจารย์ท่ี ปรึกษาและ 

ปรับปรุงตามคำแนะนำของท่ีปรึกษาเพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นและ นำแบบตรวจสอบ 
รายการท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่านเพื่อตรวจความสอดคล้องของเนื้อหา IOC (Content Validity)  
โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

ระดับ +1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของเนื้อหา 
ระดับ 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของเนื้อหา 
ระดับ -1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องของเนื้อหา 
เกณฑ์ค่าเฉล่ียความสอดคล้องของเนื้อหาในการวิจัยในขั้นตอนนี้คือ ค่าเฉล่ียความ 
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คิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญตั ้งแต่ 0.5 ขึ ้นไป ถือว่าเพียงพอ (Messick, 1989; Campbell & Fiske, 
1959). และปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญและอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อนำไปตรวจสอบรายการ
ต่อไป โดยมีรายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหาของแบบตรวสอบความรายการ 
การจัดเตรียมการจัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรอืน
แห่งประเทศไทยดังรายนามต่อไปนี้  

1) นายวณิชย์ อ่วมศรี  ตำแหน่งนายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2) นายอนุชิต กลับประสิทธิ์ ตำแหน่งหัวหน้าแผนกช่างอากาศยานวิทยาลัยเทคนิค 
ดอนเมือง  
   3)  นายเจน หน่อท้าว ตำแหน่งผู้อำนวยการกองซ่อมบำรุงอากาศยานสถาบันการบิน
พลเรือน 
   4)  นายอนุพงษ์ เรืองสะอาด ตำแหน่งนายกสมาคมนายช่างอากาศยาน 

 5) นาวาอากาศตรีบัญชา ชุนสิทธิ ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการร่วมภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) อุตสาหกรรมการบิน 
3.1.3.2.3  การรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยให้ผู ้ทรงเชี ่ยวชาญทำแบบประเมินคู่มือ
เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน 
ด้วยตนเอง ดำเนินการระหว่างวันท่ี 25 เมษายน 2568  ถึง 10 พฤษภาคม 2568 และได้รับแบบตอบ
รับกลับมาเป็นจำนวน 21 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  

3.1.3.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการประเมินคู่มือการเตรียมความพร้อมการ
จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย โดย
การคำนวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และมีเกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉล่ีย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

4.51 – 5.00 หมายถึง มีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และ 
ความเหมาะสม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และ 
ความเหมาะสม อยู่ในระดับ มาก 

 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และ 
 ความเหมาะสม อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   1.51 – 2.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และ 
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ความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อย 
 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และ 

ความเหมาะสม อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
เกณฑ์การตัดสินความเป็นเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ และความเหมาะสม ของคู่มือการเตรียม
ความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย โดยพิจารณาจากค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51  ขึ้นไปและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00 
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
3.2 ระยะที่ 2 การวิจัย (Research: R1 ทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง

อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย : 
กรณีศึกษา วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

 3.2.1  ทดลองเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ 

3.2.1.1  แหล่งข้อมูลและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
3.2.1.1.1  แหล่งข้อมูลคือคู่มือเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง

อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยมาจากระยะที่ 1.3 ตาม
มาตรฐานการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

3.2.1.1.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิจากวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองท่ี
ได้รับคำสั่งมอบหมายหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน ได้แก่ 
ผู ้จ ัดการที ่ร ับผิดชอบ และเจ้าหน้าที ่สนับสนุนในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานใน
วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 15 คน  กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีเหมาะสม ระหว่าง 10-15 คน (Hertzog, 2008) 
  3.2.1.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3.2.1.2.1  มาตรฐานการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนจากคู่มือท่ีผ่านการประเมินจากขั้นตอนท่ี 1.3  
 3.2.1.2.2  แบบประเมินความพึงพอใจในการใช้คู่มือ  มี 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 
1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน  ส่วนท่ี 2 แบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของคู่มือ
เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทย และส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อพัฒนาคู่มือ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด,2560) 
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 5  หมายถึง มีคุณภาพ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 4  หมายถึง มีคุณภาพ อยู่ในระดับ มาก 
 3  หมายถึง มีคุณภาพ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 2  หมายถึง มีคุณภาพ อยู่ในระดับ น้อย 
 1  หมายถึง มีคุณภาพ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 

 3.2.1.2.3  สร้างแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน 
   ก. ตรวจสอบควมตรงเชิงเนื ้อหาของแบบประเมินคุณภาพของ
เครื่องมือโดยอาจารย์ที่ปรึกษา นำแบบตรวจสอบรายการที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านเพื่อตรวจ
ความสอดคล้องของเนื้อหา IOC (Content Validity)  โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ 

ระดับ +1 หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของเนื้อหา 
ระดับ 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้องของเนื้อหา 
ระดับ -1 หมายถึง แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้องของเนื้อหา 

เกณฑ์ค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของเนื้อหาในการวิจัยในขั้นตอนนี้คือ ค่าเฉลี่ยความ คิดเห็น
ของผู้เช่ียวชาญต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ถือว่าเพียงพอ (Messick, 1989; Campbell & Fiske, 1959). และ
ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญและอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อนำไปตรวจสอบรายการต่อไป โดยมี
รายนามผู้เชี ่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของเนื ้อหาของแบบตรวสอบความรายการ การ
จัดเตรียมการจัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน ผู้วิจัย
ปรับปรุง แบบประเมินคุณภาพของเครื่องมือ ตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้เกิดความ
สมบูรณ์และถูกต้อง 

3.2.1.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการดังนี้ 

3.2.1.3.1  ผู้วิจัยเขียนคำร้องถึงภาควิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
เพื่อทำหนังสือขออนุญาตผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองเพื่อขอทดลองใช้คู่มือการเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทย  

3.2.1.3.2  ผู้วิจัยประสานรองฝ่ายวิชาการและหัวหน้าแผนกช่างอากาศยาน 
เพื่อเข้าพบและชี้แจ้งกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของวิวทยาลัยเทคนิค
ดอนเมือง ในวันท่ี 22 เมษายน 2568  จำนวน 15 คน 
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3.2.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลท่ี ได้

จากการตอบแบบตรวจสอบรายการทุกฉบับด้วยตนเอง และนำมาประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

3.2.1.4.1  การวิเคราะห์การเตรียมความพร้อมตามมาตรฐานการเตรียม 
ความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนจาก
คู่มือท่ีผ่านการประเมินจากขั้นตอนท่ี 1.3 ใช้เกณฑ์การประเมิน Rubrics จะเป็นแบบการประเมินองค์
รวม กมลวรรณ (2564)  ใช้ค่าสถิติคือ ร้อยละ   

3.2.1.4.2 การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจการใช้คู่มือ มี 3 ส่วน 
ดังนี้  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปประกอบด้วย เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา  ตำแหน่ง 
ผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics ) ส่วนท่ี 2 แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้ทดลองใช้คู ่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานนาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ใช้ค่าสถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าเฉลี่ย  (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แล้วนำผลมาเตรียมเทียบกับเกณฑ์การแปล
ความหมายยโดยใช้  แนวคิดของ บุญชม (2560)  

4.51 – 5.00   หมายถึง  มีผลระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
3.51 – 4.50   หมายถึง  มีผลระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก 
2.51 – 3.50   หมายถึง  มีผลระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.51 – 2.50   หมายถึง   มีผลระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อย 
1.00 – 1.50   หมายถึง  มีผลระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อการพัฒนาคู่มือแบบปลายเปิด ใช้วิธีการจัด
หมวดหมู่ความสัมพันธ์ของเนื้อหา (Content Analysis) และนำเสนอโดยวิธีพรรณนา 
3.3  ระยะที่ 3 การพัฒนา (Development : D2) และประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อม

การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย  

 3.1 พัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง อากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยจากข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  3.1.1  แหล่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัย่ใช้ข้อมูลในระยะท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพการ  
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จัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศยานตามาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
และ ระยะที่ 2 ผลการทดลองใช้คู่มือเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
  3.1.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อกำหนด 
ระเบียบ กฎหมาย หลักสูตร และเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย และปรับข้อคำถามรูปแบบตาม
คำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาและปรับตามผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้คำแนะคำในการแสดงความคิดเหน็ใน
ระยะท่ี 2 ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 3.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการร่างรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานจากผลการวิจัยในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 มาร่างรูปแบบ
และนำปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา 
  3.1.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีได้รับ 
ข้อเสนอจากอาจารย์ที่ปรึกษาและข้อมูลในระยะที่ 1 และระยะที่ 2 เพื่อทำการจัดรูปแบบโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และนำเสนอโดยวิธีพรรณนา 
3.2 ประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง อากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

3.2.1  ผู้ใหข้้อมูล 
ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย จำนวน 21 คน  โดยเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  
 3.2.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย
ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ (1) ความเป็นประโยชน์ (Utility standard) (2) ความเป็นไปได้ (Feasibility 
standard) (3) ความเหมาะสม (Propriety standard) (4) ความถูกต้อง (Accuracy standard) และ 
(5) ด้านความรับผิดชอบในการประเมิน (Evaluation Accountability) มีลักษณะเป็น แบบประเมิน
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แบบประมาณค่า 5 ระดับ ต้ังแต่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด ตามแบบของลิเคิรท์ 
(Likert) 
 3.2.2.1  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือดำเนินการดังนี้ 

1) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือและเกณฑ์ที่ต้องการจะ
ประเมิน 

2) กำหนดจุดมุ่งหมายและโครงสร้างแบบประเมินเพื่อประเมินประสิทธิผลตามกรอบ
มาตรฐานการประเมิน 5 ด้าน คือ คือ (1) ความเป็นประโยชน์ (Utility standard) (2) ความเป็นไปได้ 
(Feasibility standard) (3) ความเหมาะสม (Propriety standard) (4) ความถูกต้อง (Accuracy 
standard) และ (5) ด้านความรับผิดชอบในการประเมิน (Evaluation Accountability)  
 3) จัดทำร่างแบบประเมินตามโครงสร้างและจุดมุ่งหมายเมื่อได้แบบประเมินฉบับร่าง
แล้วในไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมตรวจสอบความเหมาะสมของข้อคำถาม ภาษา
และรูปแบบ ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำและจัดทำเป็นแบบสอบถามฉบับร่าง 

4) นำแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อพิจารณาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item-objective congruence: 
IOC)  และกำหนดเกณฑ์การพิจารณาดังนี้  

ระดับ 1 หมายถึง ข้อคำถามความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 
ระดับ 0 หมายถึง ข้อคำถามมีความไม่ชัดเจนว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ท่ี

ต้องการวัด 
ระดับ -1 หมายถึงข้อคำถามมีความไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้องการวัด 

เกณฑค่าเฉล่ียความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการวิจัยในครั้งนี้คือค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
0.50 ข้ึนไป  มาเรียม (2555) 
 5) นำข้อมูลที่รวบรวมจากผู้เชี่ยวชาญประเมินมาวิเคราะห์ พร้อมกับปรับปรุงแก้ไข
เรื่องภาษาและรายละเอียดของประเด็นคำถามให้มีความชัดเจนก่อนนำไปใช้จริง  
 3.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยมีวิธีการดำเนินการเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความสมบูรณ์ดังนี้ 

3.2.3.1 ผู ้วิจัยทำบันทึกขออนุญาตออกหนังสือขอความอนุเคราะห์จากภาควิชา
เทคนิคศึกษาไปยังผู้ทรงคุณวุฒิตามรายช่ือท่ีแนบมาในภาคผนวก (จ)  
  3.2.3.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามความคิดเห็นด้วยตนเองทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดย
ติดต่อประสานงานด้วยตนเองพร้อมนัดหมายวันเวลาส่งและรับแบบสอบถามภายในเดือน มิถุนายน- 
กรกฎาคม 2568 

3.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
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 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของคำตอบ ที่รวบรวมได้
แล้วนำมาวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ย (M) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation: SD) 
แล้วนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผล ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะแบบปลายเปิดใช้วิธีจัด
หมวดหมู่ความสัมพันธ์ของเนื้อหาและนำเสนอโดยวิธีพรรณนา 
 ผู้วิจัยได้สรุปข้ันตอนการวิจัยดังรายละเอียดในตารางท่ี 3-2 
ตารางที่ 3-1  แสดงขั้นตอนการวิจัย  

ระยะการ
วิจัย 

ขั้นตอน 

การออกแบบการวิจัย 

ผลลัพธ ์
แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ  

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ระยะที่ 1 
ศึกษาการ
เตรียมความ
พร้อมการจัด
การศึกษา
สาขาช่าง
อากาศยาน
ตามมาตรฐาน
ของสำนักงาน
การบินพล
เรือนแห่ง
ประเทศไทย 

1.1) ศึกษาสภาพ
ปัจจุบันในการจัด
การศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศ
ไทย 

ผู้บริหาร คร ูและผู้ที่
เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาสาขา      
ช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงาน
การบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทยจำนวน   
12 คน 

แบบสัมภาษณ์
กึ่งมีโครงสร้าง
เก่ียวกับ สภาพ
ปัจจุบันในการ
จัดการศึกษา
สาขาฯ 

การวิเคราะห์
เน้ือหา 
 

สภาพการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐาน
ของสำนักงาน
การบินพลเรือน
แห่งประเทศ
ไทย 

1.2) ตรวจสอบ
รายการของการจัด
การศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศ
ไทยของแต่ละ
วิทยาลัย 

ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก 
ผู้ควบคุมคุณภาพจาก
สถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงาน
การบินนพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย จำนวน 18 
คน 

แบบตรวจสอบ
รายการการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานฯ 

ความถ่ี ร้อย
ละ 

ผลการ
ตรวจสอบ
รายการการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมา 
ตรฐานฯ 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 

ระยะการ
วิจัย 

ขั้นตอน 
การออกแบบการวิจัย 

ผลลัพธ ์
แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ  

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

วัตถุประสงค์การวิจัย :  1. เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ระยะท่ี 1 
ศึกษาการ
เตรียม
ความ
พร้อม
การจัด
การศึกษา
สาขาช่าง
อากาศ
ยานตาม
มาตรฐาน
ของ
สำนักงาน
การบิน
พลเรือน
แห่ง
ประเทศ
ไท 

1.3.1 สร้างคู่มือการ
จัดเตรียมความ
พร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐาน 

ข้อมูลในระยะที่ 1 
ข้ันตอนที่ 1.1-1.2   

แบบบันทึกร่าง
คู่มือการ
จัดเตรียมความ
พร้อมการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐาน
ของสำนักงาน
การบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย 

การวิเคราะห์
เน้ือหา 

ร่างคู่มือการ
จัดเตรียม
ความพร้อม
การจัด
การศึกษา
สาขาช่าง
อากาศยาน 

1.3.2 ประเมิน
ความเหมาะสมของ
คู่มือการจัดเตรียม
ความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ 
เก่ียวกับการจัด
การศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศ
ไทย จำนวน 21 คน 

แบบประเมิน
ความเหมาะสม
ของคู่มือเตรียม
ความพร้อมการ
จัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศ
ยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการ
บินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการประเมิน 
ความหมาะสม  
ของคู่มือการ
เตรียมความ
พร้อมการจัด
การศึกษา
สาขาช่าง
อากาศยาน
ตามมาตรฐาน
ของสำนักงาน
การบินพล
เรือนแห่ง
ประเทศไทย 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 

ระยะการ
วิจัย 

ขั้นตอน 
การออกแบบการวิจัย 

ผลลัพธ ์
แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ  

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ระยะที่ 2 
ทดลองเตรียม
ความพร้อมการ
จัดการศึกษา
สาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการ
บินพลเรือน
แห่งประเทศ
ไทย : 
กรณีศึกษา
วิทยาลัยเทคนิค
ดอนเมือง 

1) เตรียมความ
พร้อมในการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐาน
ของสำนักงาน
การบินพลเรือน
แห่งประเทศ 
 
 
 
 

ผู้บริหาร คร ูและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศ
ยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่ง
ประเทศไทย
จำนวน 15 คน 

1) คู่มือ และ
เกณฑ์การประเมิน
ตามมาตรฐานการ
เตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย  
2)  แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของ
ผู้ใช้คู่มือการ
เตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์
เน้ือหา 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดลอง
เตรียมความ
พร้อมการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐาน
ของสำนักงาน
การบินพลเรือน
แห่งประเทศ
ไทย  
 
ความคิดเห็น
ของผู้ใช้คู่มือ 
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ตารางที่ 3-1 (ต่อ) 

ระยะการ
วิจัย 

ขั้นตอน 
การออกแบบการวิจัย 

ผลลัพธ ์
แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือ  

การวิเคราะห์
ข้อมูล 

ระยะที่ 3 
พัฒนาและ
ประเมิน
รูปแบบการ
เตรียม
ความพร้อม
การจัด
การศึกษา
สาขาช่าง
อากาศยาน
ตาม
มาตรฐาน
ของ
สำนักงาน
การบินพล
เรือนแห่ง
ประเทศ
ไทย 

3.1) พัฒนารูปแบบ
การเตรียมความ
พร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทย 
จากข้อมูลเชิง
ประจักษ ์
 

ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และ
ข้อมูลในระยะ
ที่ 1-2 

แบบบันทึก
รูปแบบการ
เตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศ
ยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่ง
ประเทศไทย จาก
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

การวิเคราะห์
เน้ือหา 

รูปแบบการเตรียม
ความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่ง
ประเทศไทย จาก
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

3.2) ประเมินรูปแบบ
การเตรียมความ
พร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทย 
 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้
ความสามารถ
และ
ประสบการณ์ 
เก่ียวกับการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐาน
ของสำนักงาน
การบินพลเรือน
แห่งประเทศ
ไทย จำนวน 21 
คน 

แบบประเมิน
รูปแบบการ
เตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศ
ยานตาม
มาตรฐานของ
สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการประมิน
รูปแบบการเตรียม
ความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 
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บทท่ี 4  

ผลการวิจยั 
การท าวจิยัเรื่อง การพฒันารูปแบบการเตรยีมความพร้อมการจดัการศกึษาสาขาช่าง

อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีผลการวิจัยดังนี้ 
ผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีดังนี้ 
4.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ

สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
ได้ผลการศึกษาดังตารางท่ี 4-1 ถึง ตารางท่ี 4-6 

ตารางที่ 4-1 แสดงผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ประเด็นท่ี1การจัดองค์กรและการดำเนินการด้าน
บุคลากร (Organisation & Staffing Implementation)           
ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ 
1.1 วิธีการสรรหา
ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี 
ครูผู้สอน (ครูภายใน
และผู้เช่ียวชาญ
ภายนอก) มีวิธีการ
ดำเนินการอย่างไร 

1.1 จากการสัมภาษณ์วิธีการสรรหาผู้จัดการเจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอนท้ังภายใน
และภายนอกองค์กรส่วนใหญ่มีวิธีการดำเนินการเหมือนกัน คือต้องเลือก
จากบุคลากรในองค์กร แล้วมาพัฒนาเพื่อให้มีคุณสมบัติตามท่ี  กพท. 
กำหนด ส่วนบุคลากรที่มาจากภายนอกต้องมีประสบการณ์เกี่ยวกับช่าง
ซ่อมเครื่องบินหรืออาจทำความร่วมมือกับสถานประกอบการโดยการ
คัดเลือกและพัฒนาให้มีคุณสมบัติตามประกาศกรมการขนส่งทางอากาศ 
2551 และข้อกำหนดของกพท. และ PART 147) โดยต้องสร้างความ
เข้าใจกันท้ังทีมเพื่อให้มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับมาตรฐานของ กพท. 
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ตารางที่ 4.1  แสดงผลการสัมภาษณ์ ประเด็นที่1 การจัดองค์กรและการดำเนินการด้านบุคลากร 
(Organisation & Staffing Implementation)  (ต่อ)         

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสงัเคราะห์การสัมภาษณ ์

1.1 วิธีการสรรหา
ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี 
ครูผูส้อน (ครูภายในและ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก) มี
วิธีการดำเนินการอย่างไร 

Accountable Manager จะเป็นผู ้แต่งตั ้งให้ปฏิบัติงาน ซึ ่งข้อคิดเห็นจากการ
สัมภาษณ์ดังน้ี 
“…ผู้เชี่ยวชาญอาจเอามาจากช่างเครื่องบินที่เกษียณมาแล้ว หรืออาจจะยังทำงานอยู่
ในสถานประกอบการ...”  

(Ex1: สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2567) 

“…การเลือกคนภายในคือเอาคนที่ทำงานในหน้าที่นั้นๆ ในสถานศึกษาอยู่แล้วมาทำ
ในองค์กรสาขาช่างอากาศยาน จากนั้นมาพัฒนาเขาเหล่านั้นให้ได้ตามข้อกำหนด
ของกพท.” 

(Ex10: สัมภาษณ์, 15 ตุลาคม 2567) 

“…ต้องสร้างความเข้าใจในองค์กรให้ความเห็นไปแนวเดียวกันก่อนเพื่อหาคนที่มีใจ 
แล้วคัดเลือกบุคคลตามมาตรฐานของกพท. ศึกษากฏระเบียบ ประสานกับสถาน
ประกอบการและพัฒนาบุคลากรให้ได้ตามข้อกำหนดของกพท. เช่น ผู้จัดการฝ่าย
คุณภาพ (QA) และอาจมาจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกได้…”  

(Ex10: สัมภาษณ์, 24 ตุลาคม 2567) 

1.2 มีจำนวนบุคลากร มี
ค ุณสมบัต ิ เป ็นไปตาม
ข ้อกำหนดของกพ ท . 
หรือไม่อย่างไร 

1.2 จากการสัมภาษณ์เรื่องจำนวนบุคลากรมึคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดหรือไม่
อย่างไรน้ัน ผลการสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องจัดให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
และต้องพัฒนาให้มีคุณสมบัติตามข้อกำหนดของกพท. ในตำแหน่ง สำคัญ เช่น QA , 
keys personal ครบตามโครงสร้าง ตามข้อกำหนดของกพท.ผู้สัมภาษณ์บางคนมี
ความเห็นแตกต่างคือไม่จำเป็นต้องมีครบเลือกเอาบุคลากรภายในที่ปฏิบัติงานสอด
ล้องกับภาระงานในองค์กรของกพท.ได้ แล้วพัฒนาให้ได้ตามข้อกำหนดของมาตรฐาน 

“…คิดว่าจริง ๆแล้วคนในองค์กรที่จำเป็นตามคุณสมบัติแล้วมีไม่กี่คน 1. QA ที่เหลือ
มองว่าคนในสถานศึกษาเราทำได้เช่นงานวัดผลก็ให้ทำตำแหน่ง EM ได้....”   

(Ex10: สัมภาษณ์, 24 ตุลาคม 2567) 

 

 

 

 



 

 

 

69 

    

ตารางที่ 4.2 แสดงผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ ประเด็นท่ี 2 การจัดการการเรียนการสอน     
(Training Procedure ) 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสงัเคราะห์การสัมภาษณ ์ 
2.1 วิธีการ/

กระบวนการ
จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงาน
จัดการเรียนการ
สอนมีแนวทาง
อย่างไร 

 

จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิตอบเป็นแนวเดียวกันคือ ต้องศึกษาข้อกำหนดของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เรื่องการรับรองสถาบันฝึกอบรมนาย
ช ่างภาคพ ื ้นด ินและหลักส ูตรการฝ ึกอบรมนายช ่างภาคพื้ นด ิน(Aircraft 
Maintenance Training Organization Certification : PART 147) และ TCAR1 
PEL Part-66  โดยต้องประชุมคณะกรรมการ (Key personal) เพื่อช่วยกันทำคู่มือ
ในแต่ละ part ในส่วนท่ีรับผิดชอบ 

“….ทางวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองได้ให้เวลาทำโดยประชุมในวันหยุดเพื่อไม่ให้
รบกวนเวลาการเรียนการสอนท่ีครูแต่ละคนต้องมีตารางสอนอยู่แล้ว...” 

(Ex1: สัมภาษณ์ออนไลน์, 15 ตุลาคม 2567) 
2.2 วิธีการ/

กระบวนการ
จัดทำคู่มือ การ
จัดการเรียน
การสอน 
(แผนการ
ฝึกอบรม) ยึด
หลักการใดและ
มีแนวทาง
อย่างไร 

 

จากการสัมภาษณ์ เรื่องวิธีการ/กระบวนการจัดทำคู่มือ การจัดการเรียนการสอน 
จะปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันคือ การจัดทำแผนการฝึกอบรมตาม EASA part 
66 เป็น Block Course ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จัดทำโดยคณะกรรมการ
โดยมีผู้เช่ียวชาญด้านการบินเป็นกรรมการโดย 1.วิเคราะห ์Course Description: 
Course Objectives  2. จัดทำ Content & Teacher Activity   3.เขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ตาม Content & Teacher Activity โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ของ มาตรฐาน EASA part 66 พิจารณาวิชาก่อนหรือหลังโดยมี Training year 
plan และมีข้ันตอน (WI) การปฏบิัติงาน รวมถึงการไปฝึกงานสถานประกอบการ
ที่เป็น part 145 (MRO) และสถานประกอบการนั้น ต้องได้รับการรับรองจาก
สำนักงานการบินพลเรือน ผลการสอบนักเรียนต้องได้ผลการเรียนผ่าน 75% ใน
ภาคทฤษฏี และได้ผลการเรียน “ผ่าน” ในวิชาปฏิบัติให้มีความละเอียดเพิ่มขี้น
ให้ระบุถึง Job card ให้ชัดเจนในการสอนภาคปฺฎิบัติ    
“...ภาคปฏิบัติจะต้องมี Job card ในการฝึกปฏิบัติในวิทยาลัยต้องมีอย่าง
ครบถ้วนท่ีเป็น practical...” 

(Ex3: สัมภาษณ์, 29 กันยายน 2567) 
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ตารางที่ 4.2 แสดงผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ ประเด็นท่ี 2 การจัดการการเรียนการสอน    
(Training Procedure )  (ต่อ) 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์  
2.3 วิธีการ/

กระบวนการออก

ใบรับรอง 

 

จากการสัมภาษณ์ เรื่องวิธีการ/กระบวนการออกใบรับรอง ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่มี
ความเห็นตรงกันคือ เมื่อผู้เรียนผ่านการฝึกอบรมครบทั้ง 3 ภาคได้แก่ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติในห้องเรียนและปฏิบัติในสถานประกอบการ และมีผลการสอบผ่าน 
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน Toei 450.หรือ ภาษาอังกฤษของบริษัทการบินไทย
Thai Tepไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40  โดย EM เป็นผู้ ตรวจสอบผล และ ส่งผลให้กับ 
OM ในการทำใบประกาศเสนอ AM ลงนาม OM จัดเก็บสำเนา นักศึกษามาลงช่ือ
รับใบประกาศตัวจริง เช่น 
 “…รับผลประเมินมาจาก EM ให้ QM ตรวจสอบ ส่งให้ OM จัดพิมพ์ใบประกาศ เสนอ 
AM ลงนามและทำสำเนาเพื่อจัดเก็บและให้นักเรียนมาลงช่ือรับท่ี OM…”  

(Ex5: สัมภาษณ์, 15 กันยายน 2567) 
“…จะมีการตรวจสอบคุณสมบัติก่อนออกใบให้ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน TPM 
ได้แก่ เวลาเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 และผลการวัดและประเมินผล 
ร้อยละ 75 ขึ้นไป รวมถึงมีผลสอบภาษาอังกฤษ Thai Tep ไม่น้อยกว่า 40 
หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 350 คะแนนขึ้นไป (ท่ียังไม่หมดอายุ) 

(Ex9: สัมภาษณ์, 12 กันยายน 2567) 
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ตารางท ี ่  4 .3 แสดงผลส ัง เคราะห ์การส ัมภาษณ์ ประเด ็น ท่ี 3 มาตรฐานการฝ ึกอบรม                                
(Training Standard)  

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ 
3.1 มีกระบวนการ
ฝึกอบรมเป็นไปตาม
มาตรฐานหรือไม่อย่างไร 

กระบวนการฝึกอบรม เริ่มจากการจัดตารางสอนโดยTM ตรวจสอบโดย 
QA ตามข้อกำหนดหลักสูตร Part 66  ผู้สอนต้องผ่านการคัดเลือกให้มี
คุณสมบัติตามข้อกำหนด Part147 TM  ตรวจสอบการสอนของครู MM 
ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์จัดเป็นระเบียบ มีการยืม คืน ตามขั้นตอน
การทำงาน การสอนครบตามกำหนด การสอบต้องมีความเชื่อมั ่นมี
มาตรฐาน รวมถึงผลการสอบของนักเรียนต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 มี
การตรวจตำราเรียน ข้อสอบ การเฉลยข้อสอบโดยมีผู้เช่ียวชาญด้านนั้น 
ๆ และเครื่องมืออุปกรณ์ต้องตรวจสอบตามระยะเวลาที่กำหนด สถาน
ประกอบการที่ฝึกปฏิบัติหรือฝึกงานต้องมีหนังสือหรือสัญญาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรว่าฝึกวิชาอะไร การจัดการสอนหากครูไม่มาสอนต้องมี
ตัวแทน (Alternate) ที่แต่งตั้งไว้เรียบร้อย มีจุดที่พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิได้
ให้สัมภาษณ์ไว้น่าสนใจ    
“...ต้องเริ่มจากการตรวจสอบ (Validation) กรณีชื้อหนังสือมาต้องมี
หนังสือรับรอง และข้อสอบตามมาตรฐานต้องมาทบทวนหนังสือและส่ือ
ว่ายืนยัน ตามลำดับ (level) ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบว่ามีครบหรือไม่ มี
เนื้อหาครอบคุมหรือไม่ตาม level และตรวจสอบข้อสอบเฉลยถูกต้อง
หรือไม่กรณีเอกสารการสอนสามารถเขียนตำราขึ้นมาเอง ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร โดยมี level ตามกำหนดของกพทและให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาตรวจสอบต้องมีการควบคุมตำรา เพราะมีการทบทวนอยู่
ตลอดและควรเพิ่มRevision ตามที่แก้ไข ซึ่งต้องมีผู้เชี่ยวชาญ ในการ
เขียนหนังสือขึ้นมาได้...” 

(Ex2: สัมภาษณ์, 12 กันยายน 2567) 
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ตารางที่ 4-4 แสดงผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ ประเด็นที่ 4: สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม(Facilities, Tools, Equipment & Training Devices) 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลสังเคราะห์การสัมภาษณ์ 
4.1 กระบวนการจ ัดเตร ียม 
อุปกรณ์ ส่ือการสอน วิธีการสอน
ภาคทฤษฎี และภาคปฏ ิบ ั ติ  
พ ื ้นท ี ่ ส ํ าน ักงาน  เคร ื ่ องมือ 
อุปกรณ์ สําหรับผู้สอนอย่างไร 

การจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของ กพท. 
ประกาศ 2551, part 147, part 66 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในภายนอก ตามประกาศ 2551 จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(WI)มีการจัดทำทะเบียนคุมโดย MM ต้องประผู้ประสานจัดหาโดย
การสนับสนุนจากAM ให้มีเพียงพอต่อการใช้งาน ได้แก่ เครื่องยนต์
เครื่องบิน เครื่องมือพื้นฐาน และเครื่องมือพิเศษสำหรับเครื่องบิน 
หนังสือเร ียน สื ่อการเร ียนการสอนต้องมีการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการโดยมีผู้เชี่ยวชาญเป็นกรรมการร่วมกับทางวิทยาลัย
เพื่อตรวจสอบความตรงตามมาตรฐาน ส่วนตำราและข้อสอบต้อง
เป็นเอกสารท่ีได้รับการรับรองจากกพท.และสามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ (traceability) มี การปรับปรุงล่าสุด (Revision) ท่ี up 
to date เป็นเล่มล่าสุด (lasts version) ตลอดเวลา ห้องเรียนห้อง
ฝึกปฏิบัติ ห้องสอบ มีเพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวนเวลาเรียน หากมีไม่
เพียงพอทางสถานศึกษาต้องทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ
โดยต้องทำหนังสือ(MOU)ให้ชัดเจนซึ ่งมีผู ้ทรงคุณวุฒิได้ให้บท
สัมภาษณ์ไว้ 
 “…ไม่ต้องชื้อทั้งหมดเราอาจไปฝึกงานกับสถานประกอบการหรือ
เรียกว่า Subcontract ได้โดยต้องทำหนังสือให้เป็นลายลักษณ์
อักษรหรือทำ MOU กับสถานประกอบการ…”   

(สัมภาษณ์, 29 ตุลาคม 2567) 
“…ต้องมีอุปกรณ์พื้นฐาน เครื่องมือพิเศษ และมีการ calibrate 
และสามารถ Simulate มีระบบการยืมคืน ห้องเรียนเพียงพอ ไม่มี
ส่ิงรบกวนและห้องเรียนปฏิบัติต้องแยกออกจากท้องทฤษฎี มีความ
ปลอดภัย ถ้าหากเครื่องมือไม่ครบ ต้องทำความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ได้...” 

(Ex3: สัมภาษณ์, 31 ตุลาคม 2567) 
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ตารางที่ 4-5 แสดงผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ ประเด็นท่ี 5 การจัดเก็บเอกสาร   
Record Keeping) 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ 

5.1 มีกระบวนการจัดเก็บ
เอกสาร ข้อมูลส่วนบุคลของ
บุคลากร    การสำรองข้อมูล 
และการควบคุมและแก้ไข
เอกสารเป็นอย่างไร 

จากการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิทุกท่านละสถานศึกษาจะมีการ
จัดเก็บเอกสารตามประกาศกรมขนส่งทางอากาศ 2551 และ part 
147การจัดเก็บเอกสารมี2 ส่วนได้แก่ ควบคุมและไม่ควบคุม เก็บได้ 
2 แบบคือ Soft copy และ Hard copy เพื่อความปลอดภัยการเก็บ
ข้อมูลควรเก็บเป็น Soft copy  มีการสำรองข้อมูลไว้บน Cloud 
และเก็บไว้ตามท่ีเขียนในคู่มือ การแก้ไขเอกสาร ผู้ขอแก้ไขบันทึกถึง
เหตุผลแก้ไขใหA้Mเป็นผู้อนุมัติ ตามประเภทของเอกสาร ผู้ท่ีควบคุม
และจัดเก็บเอกสารคือOM เอกสารมีการควบคุมมีเลขรหัสของ
เอกสาร การยืมคืนต้องมีการลงช่ือทุกครั้ง   
“…การจัดเก็บเอกสารแยกออกเป็นหมวดหมู ่ มีควบคุมและไม่
ควบคุม ทำทะเบียนคุมให้สอดคล้องกับข้อกำหนด คู่มือการฝึกอบรม 
และประกาศกรมขนส่งทางอากาศ 2551 ข้อ 5 สำรองข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน โดยเก็บข้อมูลเครือข่าย Nas และอับโหลดขึ้น Cloud…” 

(Ex6: สัมภาษณ์, 19 กันยายน 2567) 
“…ให้เก็บไว้ใน cloud ถือเป็น official ส่วน hard copy ถือเป็นการ
สำรองข้อมูลให้เก็บไว้ในห้องเอกสารการเข้าออกห้องเก็บเอกสารต้อง
เป็นบุคคลที่ได้รับอนุญาตและมีการลงชื่อทุกครั้งที่มีการเข้าออกใน
การแก้เอกสารทุกครั้ง…” 
                                 (Ex2: สัมภาษณ์, 29 กันยายน 2567) 
“…การจัดเก็บเอกสาร 2 แบบคือ Electronic file และ Hard copy 
มีห้องที่จัดเก็บเอกสารอย่างปลอดภัย มีห้องควบคุม มีการกำกับ
ติดตามตามขั ้นตอน (WI procedure) ต้องเก็บตามประกาศของ
สำนักงานการบินพลเรือน  2551.…” 
                                      (Ex9: สัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2567) 
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ตารางที่ 4-6 ผลการสัมภาษณ์ ประเด็นท่ี 6 ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management 
System) 
ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสังเคราะห์การสัมภาษณ์ 
6.1 มีการจัดการระบบ
คุณภาพอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลท่ีมีความสอดคล้องไปทิศทางเดียวกัน
คือ การจัดการระบบคุณภาพเป็นการตรวจสอบการทำงานเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของกพท.ต้องมี Lead auditor ที ่มีความรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐาน 
ISO9001-2015 และมีประสบการณ์ ในการ Audit มีการวางแผนการ การ 
Audit ในองค์กรรวมถึง สถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง โดยจัดทำแผนการตรวจเป็นรายปี (year plan) กำหนดวันเวลา
และแจ้งผู้ที่จะได้รับการตรวจตามมาตรฐานของ กพท.อาจมีการสุ่มตรวจ 
บางขั้นตอน (process) ที่มีความเสี่ยงถ้าแต่ละฝ่ายที่มีความเสี่ยงมากโดย
ความถ่ีในการตรวจเพิ่มขึ้น โดยมีคู่มือการจัดการคุณภาพ (QMM) ในการทำ
การตรวจตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีรายละเอียดการตรวจอย่างน้อย 
6 เรื่องได้แก่ การจัดหาบุคลากร  การจัดการเรียนการสอน การดำเนินการ
ตามมาตรฐาน การจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก การจัดเก็บเอกสาร และการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยมีขบวนการของ QA ครบถ้วน เริ่ม
ตั ้งแต่ประชุมทีมของคุณภาพ (QA)  ชี้แจงผู้ที ่จะเข้าตรวจ ทำการปิดการ
ประชุม การให้ finding ระยะเวลาการแก้finding และผู้ตรวจ (QA) ต้องมี
อิสระในการตรวจ 
“…มี Lead Auditor และ Auditor ท่ีหน ้าที ่ควบคุมคุณภาพของแต่ละ
หน่วยงาน จัดทำปฏิทินการปฏิบัติติงานประจำปีในการเข้าประเมินการ
ปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงาน...”  

           (Ex7: สัมภาษณ์, 16 ตุลาคม 2567) 
“…1 ปีต้องมีการ internal audit คือการเตรียมAudit ภายใน และมีแผน   
 External audit กับ Outsourceท่ี กทพ. รับรอง” 

(Ex10: สัมภาษณ์, 30 ตุลาคม 2567) 
“…การตรวจสอบของเราต้องมีการวางแผนการ ประเมิน หรือวางแผนการ
ตรวจสอบ ต้องมี process การตรวจสอบ อาจจะ 1ปี 1 ครั้งเราจะตรวจหลาย
ครั้งก็ได้…” 

(Ex2: สัมภาษณ์, 29 กันยายน 2567) 
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ตารางที่ 4 - 6 ผลการสัมภาษณ์ ประเด็นท่ี 6 ระบบการจัดการคุณภาพ  
(Quality Management System) (ต่อ) 

ประเด็นการสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ 
6.2 กระบวนการส ่ ง เสริม
สนับสนุนระบบการประกัน
ค ุ ณภ าพ ต าม ม า ต ร ฐ า น
สำนักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทยเป็นอย่างไร 

องค์กรสนับสนุนให้ผู ้นำการตรวจสอบ (Lead auditor) ให้เข้าอบรม
เพื่อให้มีความรู้ที ่ทันสมัยตามกฎหมายของกพท เช่น วิชาระบบการ
จัดการคุณภาพ (QMS), วิชาระบบความปลอดภัย (SMS) วิชาปัจจัย
มนุษย์ (HF), วิชาการจัดระบบการบริหารเพื่อการประกันคุณภาพ (ISO) 
คู่มือการปฏิบัติงานขององค์กร และต้องจัดประชุมQMRเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจการบริหารงานคุณภาพให้มีความจัดอบรม 2 ปี 1 ครั้ง มีการจัด
ประชุมตัวแทนฝ่ายบริหารระบบคุณภาพในองค์กร (QMR) อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งเพื่อให้เกิดความเข้าใจการบริหารงานคุณภาพในเรื่องความ
ปลอดภัย ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิให้สัมภาษณ์ไว้ดังนี้ 
“...ต้องให้พวกเรามีความเป็นอิสระต่อการทำงานและไม่มีส่วนได้เสยีใน
การทำงาน รักษาคุณภาพและความสะดวกของนักศึกษา เป็นที่ตั้ง พบ
ปัญหาต้องแก้ไข ให้ชัดเจน ต้องมีการเรียน โปรแกรม (developer) ด้าน
คุณภาพด้วย และอบรมตามข้อกำหนดของกพท ความรู้ทางด้าน ...” 

(Ex10: สัมภาษณ์, 30 ตุลาคม 2567) 
“…ควรสร้างQA ให้มาก ๆ เพื่อช่วยกันตรวจสอบให้องค์กรมีคุณภาพ 
โดยการสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรและเพิ่มองค์ความรู้และอบรม
ให้กับบุคลากรตลอด เช่น ISO-2015 การจัดการเอกสาร (documents 
control) การพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีใหม่ ๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยีการบิน…” 

(Ex6: สัมภาษณ์, 30 ตุลาคม 2567) 
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ผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทยของแต่ละวิทยาลัย 

ตารางที่ 4 - 7 แสดงข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลแบบตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 

สถานศึกษา ตำแหน่ง ประสบการณ์ 
1. วิทยาลัยเทคนิคถลางอำเภอ

ถลาง จังหวัดภูเก็ต 
Training Manager 9 

Quality Manager  10 

Maintenance Manager 5 
2. วิทยาลัยเทคนิค

สมุทรปราการ อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

Training Manager 5 

Quality Manager  5 

Maintenance Manager 5 
3.  ว ิ ทย าล ั ย เ ทคน ิ ค ส ั ต หี บ  

อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
Training Manager 9 

Quality Manager  10 

Maintenance Manager 5 
4. วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี 

Training Manager 9 

Quality Manager  9 

Maintenance   7 
5.  วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น 

อำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 
Training Manager 9 

Quality Manager  6 

Office Manager 5 
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ตารางที่ 4-7 (ต่อ) 

สถานศึกษา ตำแหน่ง ประสบการณ์ 
6. วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร 

Training Manager 7 

Quality Manager  8 

Maintenance Manager 10 

 จากตารางที่ 4 - 7 ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นระดับผู้จัดการขึ้นไป ประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป มากสุด 10 ปี รวมทั้งหมด 18 คน  
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ตารางที ่ 4 - 8 แสดงผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  
ประเด็นท่ี 1 การจัดเตรียมบุคลากรท่ีดำเนินการจัดการศึกษา (n=18) 

รายการ กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 
ปฏิบัติ ร้อยละ 

1.1 วิธีการ
สรรหา
ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าท่ี 
ครูผู้สอน 
(Manger, 
Staff, 
Instructors ) 

1. ประกาศรับสมัครจากบุคคลภายใน 18 100 
2. ประกาศรับสมัครบุคคลจากภายนอก 18 100 
3. เลือกจากบุคลากรภายใน 18 100 
4. ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU)  18 100 
5. แต่งต้ังกรรมการการคัดเลือกบุคลากร 18 100 
6. แต่งต้ังบุคลากรโดยผู้อำนวยการ (AM) 18 100 
7. ทำหนังสือแจ้งสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 18 100 
8. จัดทำประวัติบุคลากร 18 100 

1.2 การ
พัฒนา
บุคลากร
เป็นไปตาม
ข้อกำหนด 

6 จัดอบรมปัจจัยมนุษย์ (Human Factor)  18 100 
7. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น  18 100 
8. จัดอบรมระบบบริหารงานคุณภาพ (QMS) 18 100 

9. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น 18 100 
10. จัดอบรมระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  
(Safety Management System: SMS) 

18 100 

11. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น 18 100 
12. จัดอบรม หัวหน้าผู้ตรวจ (Lead Auditor) 18 100 
13. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น  18 100 
14. จัดอบรมระบบการบริหารจัดการคุณภาพ (ISO 9000) 18 100 
15. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น 18 100 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่าผลการดำเนินงานตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการแต่ละ
วิทยาลัย ประเด็นท่ี 1  การจัดเตรียมบุคลากรท่ีดำเนินการจัดการศึกษา  15 กิจกรรม  โดยผู้ตอบแบบ
ตรวจสอบข้อมูลท้ังหมด 18 คน ได้ปฏิบัติตามรายการกิจกรรมทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100   
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ตารางที ่ 4 - 9 แสดงผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  
ประเด็นท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) (n=18)  

รายการ กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 

ปฏิบัติ ร้อยละ 
2.1 วิธีการ/ 
กระบวนการ
การจัดทำ
คู่มือการ
ดำเนินงาน
การจัดการ
เรียนการสอน 

1. หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม (HT) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
คู่มือการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

18 100 

2. ผู้จัดการฝึกอบรม (TM) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
คู่มือการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

18 100 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการ
สอน 

18 100 

4. เชิญผู้เช่ียวชาญมาร่วมจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน 18 100 
5. ดำเนินการตามแบบฟอร์ม (Template) ของ กพท. 18 100 
6. ปฏิบัติตามประกาศ กรมการขนส่งทางอากาศเรื่อง การ
รับรองสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินและการรับรอง
หลักสูตรการฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน พ.ศ. 2551 

18 100 

7. ปฏิบัติตามข้อกำหนดสำนักงานการบินพลเรือนเรื่องการ
รับรองสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินและหลักสูตรการ
ฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน (Aircraft Maintenance 
Training Organisation Certification: PART 147) 

18 100 

8.ปฏิบัติตามกำหนด เรื่องการรับรองสถาบันฝึกอบรมนาย
ช่างภาคพื้นดินและหลักสูตรการฝึกอบรมนายช่าง
ภาคพื้นดิน TCAR PLE-Part 66 

18 100 

9. มีคำแถลงการณ์ท่ีลงนามโดยผู้อำนวยการ 18 100 
10. มีช่ือและตำแหน่งของบุคคลในองค์กร 18 100 
11. มีโครงสร้างการบริหารงานแสดงรายละเอียดความรับผิดชอบ 18 100 
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ตารางที่ 4 - 9 (ต่อ) 

รายการ กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 

ปฏิบัติ ร้อยละ 
2.1 วิธีการ/ 
กระบวน การ
จัดทำคู่มือ
การ
ดำเนินงาน
จัดการเรียน
การสอน 

12. มีรายช่ือบุคลากร ครูฝึกอบรม (Instructor) ผู้ทดสอบ
ความรู้ (Knowledge examiners) และผู้ประเมินผล
ภาคปฏิบัติ (Practical assessors) 

18 100 

13. มีรายละเอียดท่ัวไปเกี่ยวกับสถานท่ีต้ังสิ่งอำนวยความสะดวก 18 100 
14. มีรายช่ือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีต้องการรับรอง 18 100 
15. มีวิธีปฏิบัติการแก้ไขเอกสาร คู่มือท่ีเกี่ยวข้อง 18 100 
16. มีวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ 18 100 
17. มีรายช่ือหน่วยงานทำสัญญา (Subcontracts) 18 100 
18. ผู้จัดการคุณภาพ (QA) ตรวจสอบและลงนาม เสนอ
ผู้อำนวยการลงนาม 

18 100 

19. นำส่งคู่มือฯให้สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยอนุมัติ 18 100 
20. วิทยาลัยแจกจ่ายให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีเขียนไว้ใน
คู่มือการดำเนินงาน 

18 100 

21. ปฏิบัติตามข้อกำหนดสำนักงานการบินพลเรือน เรื่อง
การรับรองสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินและ
หลักสูตรการฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน (Part 66) 

18 100 

22. มีการต้ังกรรมการในการจัดทำแผนการเรียน/แผนการอบรม 18 100 
23. เชิญผู้เช่ียวชาญมาเป็นท่ีปรึกษาการจัดทำแผนการ
เรียนการสอน (แผนการฝึกอบรม) 

18 100 

 24.  มีการจัดทำแผนการเรียนประจำปี (Year plan) 18 100 
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ตารางที่ 4 - 9 (ต่อ) 
 

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 

ปฏิบัติ ร้อยละ 

2.2 วิธีการ/ 
 กระบวน 
 การจัดทำคู่มือ
การฝึกอบรม
(Course 
Manual) 

25. จัดทำตารางเรียนเป็นรายวิชา (Block Course) 18 100 
26.  จัดเป็นภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่า 1200 ช่ัวโมงในโรงเรยีน 18 100 
27.  จัดตารางเรียนเรียงวิชาก่อนหลัง 18 100 
28.  มีการวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา 18 100 
29.  มีหนังสือ (Training Materteral) ให้ผู้สอนเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน 

18 100 

30. จัดการเรียนภาคปฏิบัติในโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 600 ช่ัวโมง 18 100 
31. จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 600
ช่ัวโมง 

18 100 

32. สถานประกอบการข้อ 31ต้องมี  (MOU) กับสถานศึกษา 18 100 
33. สถานประกอบการในข้อ 31 ต้องได้รับการรับรองจาก  กพท. 18 100 
34. มีใบงาน (Job card) ในการสอนภาคปฏิบัติ 18 100 
35. มสีมุดบันทึกการฝึกปฏิบติัติ (Loog book) 18 100 
36.  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน (WI) 18 100 
37. ผู้จัดการฝ่ายสอบ (EM) มีหน้าท่ีจัดทำข้อสอบ 18 100 
38.  ผลการสอบปฏิบัติของนักเรียนมีผลเป็น “ผ่าน” 18 100 
39. ผลการสอบภาคทฤษฎีของนักเรียนต้องไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 18 100 
40.  แผนการเรียนประจำปี (Year Plan) อนุมัติโดย 
ผู้อำนวยการ (Account table Manager: AM) 

18 100 

41. มีคุณสมบัติและข้อมูลนักเรียน 18 100 
42. มีคุณสมบัติและข้อมูลครูผู้สอน 18 100 
43. มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์การสอน 18 100 
44. มีข้ันตอนการวัดผล (Methods of Performance Evaluation) 18 100 
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ตารางที ่ 4 - 9 แสดงผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  
ประเด็นท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) (n=18) (ต่อ) 
 

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 

ปฏิบัติ ร้อยละ 

2.2 วิธีการ/ 
กระบวนการ 
จัดทำคู่มือการ
ฝึกอบรม
(Course 
Manual) 

45. มีแผนการสอน (Lesson Plan) 18 100 
45. มีแผนการสอน (Lesson Plan) 18 100 

46. ผู้จัดการคุณภาพ (QA) ตรวจสอบเสนอผู้อำนวยการลงนาม 18 100 

47. นำส่งคู่มือฯให้แก่สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ   
     ไทยอนุมัติ 

18 100 

48. วิทยาลัยแจกจ่ายให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีแจ้งไว้กับกพท. 18 100 

2.3 วิธีการ/ 
กระบวน 
การออก 
ใบรับรอง 

49. ตรวจสอบผลการฝึกอบรม ท้ังภาคทฤษฎีมีผลการเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

18 100 

50. ตรวจสอบผลการฝึกภาคปฏิบัติในโรงเรียนและในสถาน
ประกอบมีผลเป็น “ผ่าน” 

18 100 

51. ตรวจสอบผลการเรียนภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน (Toeic) 
ไม่น้อยกว่า 450 หรือมาตรฐานบริษัทการบินไทย (Thai 
tep) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

18 100 

52. ออกใบรับรองจบการศึกษา (Graduated Certification) 
ให้กับผู้เข้ารับการอบรมเมื่อสำเร็จการศึกษา 

18 100 

53. ออกใบแสดงผลการศึกษาให้กับผู้เข้ารับการอบรม    
    เมื่อสำเร็จการศึกษา 

18 100 

54. งานทะเบียนพิมพ์ใบรับรอง เสนอ ผู้อำนวยการลงนาม 18 100 

55. นักเรียนลงช่ือรับใบรับรอง จากงานทะเบียน 18 100 

56. งานทะเบียนเก็บสำเนาใบรับรองของนักเรียน 18 100 

จากตารางที่ 4-9 พบว่าผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการแต่ละ
วิทยาลัยในประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) มีทั้งหมด 56 กิจกรรม  
โดยผู้ให้ข้อมูลท้ังหมด 18 คน ได้ปฏิบัติตามรายการกิจกรรมทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100   
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ตารางที่ 4 - 10 แสดงผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  
ประเด็นท่ี 3 มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) (n=18)) 

 

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 
ปฏิบัติ ร้อยละ 

3.  มีกระบวน 
การฝึกอบรม
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

1. ผู้สอนผ่านการคัดเลือกเป็นไปตามข้อกำหนดของ part 147 18 100 
2.ผู้สอนมีหนังสือแต่งต้ังให้สอน โดยผู้อำนวยการ   
(Account table Manager: AM) 

18 100 

3. มีผู้สอนสำรอง (Alternates) 18 100 
4. ผู้สอนสอนตามระดับ (Level) ความยากง่าย 18 100 
5. ผู้สอนเตรียมความพร้อมการสอนก่อน 18 100 
6. มีการตรวจสอบส่ือ หนังสือเรียน ใบงาน ก่อนสอน 18 100 
7. มีหัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม (HT) เป็นผู้ควบคุมการ  
   จัดการเรียนการสอน 

18 100 

8. หัวหน้าแผนก (TM) เป็นผู้จัดการเรียนการสอน 18 100 
9. หัวหน้าแผนก (TM) นิเทศก์การเรียนการสอน  
   ตรวจสอบความเรียบร้อย 

18 100 

10. หัวหน้าแผนก (TM) ประสานงานกับ ผู้จัดการ ฝ่ายวัดผล  
     และประเมินผล (EM) ให้จัดสอบ 

18 100 

11. ผู้จัดการฝ่ายซ่อมบำรุง (MM) เตรียมห้องเรียน ส่ือ 
    อุปกรณ์การสอนให้ครบก่อนสอน 

18 100 

12. ผู้จัดการฝ่ายซ่อมบำรุง (Maintenance Manager)  
    ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน 

18 100 

13. มีการจัดทำทะเบียนคุมเครื่องมืออุปกรณ์ 18 100 
14. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์สอบภาคปฏิบัติ 18 100 
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ตารางที่ 4 - 10 แสดงผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  
ประเด็นท่ี 3: มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) (n=18) (ต่อ) 

 

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 
ปฏิบัติ ร้อยละ 

3.1 มกีระบวน 
การฝึกอบรม
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

15. มีผู้จัดการคุณภาพ (Quality Manager)  
     ทำหน้าท่ีติดตามการควบคุมการจัดการเรียนการสอน 
     ให ้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
18 

 
100 

16. ผู้จัดการคุณภาพ (Quality Manager) มีหน้าที ติดตาม
กฎหมายออกใหม่ เพื่อแจ้งให้ บุคลากรในองค์การทราบ 

18 100 

17. มีการตรวจสอบภายในองค์กร (internal Audit) 18 100 
18. นักเรียนประเมินการสอนของครูหลังจากครูสอนเสร็จ 18 100 

จากตารางที่ 4 - 10 พบว่าผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการแต่ละ
วิทยาลัยในประเด็นที่ 3 มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) มีทั้งหมด 18 กิจกรรม  
โดยผู้ให้ข้อมูลท้ังหมด 18 คน ได้ปฏิบัติตามรายการกิจกรรมทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

85 

    

ตารางที่ 4 - 11 แสดงผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  
ประเด็นที่ 4 สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, tool, 
Equipment & Training Devices) (n=18)  

 

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 
ปฏิบัติ ร้อยละ 

4  กระบวน 

การจัดเตรียม 
อุปกรณ์     
ส่ือการสอน 
วิธีการสอน
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ พื้นท่ี
สํานักงาน 
เครื่องมือ 
อุปกรณ์ สําหรับ 
ผู้สอน 

1. มีอาคารสำหรับห้องเรียนทฤษฎี 2 ห้อง ป้องกัน 
   แดด/ฝนและปราศจากเสียงรบกวน 

18 100 

2. ห้องเรียนทฤษฎี มีแสงสว่างเพียงพอ 18 100 

3. จัดท่ีนั่งห้องเรียนทฤษฎี ห้องละ 28 ท่ีนั่ง 18 100 

4..  เตรียมส่ือการสอน คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องเสียง 18 100 

5. มีพื้นท่ีสำหรับฝึกภาคปฏิบัติป้องกันแดด/ฝนและ 
   ปราศจาคเสียงรบกวน 

18 100 

6.มีตัวอย่างเครื่องบินหรือเครื่องยนต์ (gras turbine) 18 100 

 7. มีพื้นท่ีวางเครื่องบิน หรือเครื่องยนต์ Gas turbine 18 100 

8. มีห้องพักครู และนักเรียน เพียงพอ 18 100 

9. มีห้องสอบป้องกันไม่ให้นักเรียนอ่านเอกสารของนักเรียน
คนอื่น ๆ ระหว่างการสอบ 

18 100 

10. มีห้องเก็บข้อสอบและผลสอบการสอบ 18 100 

11. มีเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์สำหรับพิมพ์
ข้อสอบอย่างเพียงพอ 

18 100 

12. มีห้องจัดเก็บเอกสาร (Document Controls) 
มีมาตรการรักษาความปลอดภัย ของเอกสาร 

18 100 

13.มีห้องสมุดท่ีมีส่ือการเรียนการสอน ท่ีมีเนื้อหาทางเทคนิค 18 100 

14. มีอะไหล่อากาศยาน (Aircraft parts) 18 100 

15. มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (Avionic equipment) 18 100 

16.มีเครื่องมือพิเศษสำหรับอากาศยาน (special tools) 18 100 
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ตารางที่ 4 - 11 (ต่อ) 
 

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อม 
ปฏิบัติ ร้อยละ 

4. กระบวน 

การจัดเตรียม 
อุปกรณ์     
ส่ือการสอน 
วิธีการสอน
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ พื้นท่ี
สํานักงาน 
เครื่องมือ 
อุปกรณ์ สําหรับ 
ผู้สอน 

17. มีเครื่องมือพื้นฐาน (Common Tools) 18 100 

18. มอีุปกรณ์จำลอง (Simulator Equipment) ในการฝึกอบรม 18 100 

19. มีห้องเครื่องมือ (Store Room) 18 100 

20. มีระบบการยืม-คืนของห้องเครื่องมือ (Stroll Room) 18 100 

21. มกีารสอบเทียบเครื่องมือ (calibrate tool) 18 100 

22. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ 18 100 

23. มีถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน 18 100 

24.มีป้ายหนีไฟ 18 100 

25.มีป้ายบอกทาง 18 100 

26. มีป้ายความปลอดภัย (Safety promotion) 18 100 

27. มีป้ายห้องปฏิบัติการ 18 100 

28. มีการตรวจหนังสือเรียนเพื่อปรับปรุงให้ทันสมัย 18 100 

29. ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) เพื่อ  
     ขอใช้เครื่องมือ - อุปกรณ์ร่วมกัน 

18 100 

จากตารางที่ 4 - 11 พบว่าผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการแต่ละ
วิทยาลัยในประเด็นท่ี 4 ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, 
tool, Equipment & Training Devices) มีทั้งหมด 29 กิจกรรม  โดยผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 18 คน ได้
ปฏิบัติตามรายการกิจกรรมทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100   
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ตารางที่ 4 - 12 แสดงผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  
ประเด็นท่ี 5 การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)   (n=18)  

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อมฯ 
ปฏิบัติ ร้อยละ 

5. มีกระบวน   
การจัดเก็บ
เอกสาร ข้อมูล
ส่วนบุคลของ
บุคลากร    
การสำรอง
ข้อมูล และ
การควบคุม
และแก้ไข
เอกสาร 

1. มีคู่มือการควบคุมและการจัดเก็บเอกสาร 18 100 
2. มีสถานท่ีจัดเก็บเอกสาร  18 100 
3. มีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ ควบคุมเอกสาร เพียงคนเดียว 18 100 
4. เก็บเอกสารเป็นสำเนา (Hard copy) 18 100 
5. เก็บเอกสารเป็นอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) 18 100 
6. จัดเก็บเอกสารเป็นออนไลน์ (Online) 18 100 
7. มีข้ันตอนการจัดทำ จัดเก็บ และทำลายเอกสาร 18 100 
8.  ห้องจัดเก็บเอกสารมรีะบบการป้องกันน้ำท่วม และ ไฟไหม้ 18 100 
9. มีการสำรองข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 18 100 
10. ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ต้องมีผู้แก้ไขได้พียงคนเดียว 
 โดยมีการใส่รหัสผ่าน 

18 100 

11. มีอายุการจัดเก็บเอกสารตามคู่มือการดำเนินงาน (TPM) 18 100 
12. จัดเก็บเอกสารไว้อย่างน้อย 2 แหล่ง 18 100 
13. มีข้ันตอนการจัดเก็บเอกสาร (WI) 18 100 
14. สำเนาเอกสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็น อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์  18 100 
16. จัดทำทะเบียนประวัติของผู้เข้ารับการอบรม (Trainee) และ
เก็บรักษาไว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

18 100 

17. จัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรและเก็บรักษาไว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 18 100 

จากตารางที่ 4 - 12 พบว่าผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการแต่ละ
วิทยาลัยในประเด็นที่ 5 การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)   มีทั้งหมด 17 กิจกรรม  โดยผู้ให้
ข้อมูลท้ังหมด 18 คน ได้ปฏิบัติตามรายการกิจกรรมทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100   
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ตารางที่ 4 - 13 แสดงผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน  
ประเด็นท่ี 6 ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management) (n=18)  

 

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อมฯ 
ปฏิบัติ ร้อยละ 

6.1 มีการจัดการ
ระบบคุณภาพ 

1. มีหัวหน้าผู้ตรวจ (Lead auditor)  18 100 

2. ผู้ตรวจ (QA) มีความรู้เกี่ยวกับ มาตรฐานด้านการ
จัดการคุณภาพ (ISO9001-2015) 

18 100 

3. ผู้ตรวจ (QA) มีประสบการณ์การตรวจ (Audit)ในองค์กร 18 100 

4. ผู้ตรวจ (QA) มีประสบการณ์การตรวจ (Audit) 18 100 

5. ผู้ตรวจ (QA) มีการวางแผนการตรวจในองค์กร 18 100 

6. มีการจัดทำแผนการตรวจเป็นรายปี (Year Plan) 18 100 

7. มีการสุ่มตรวจในขั้นตอนท่ีมีความเส่ียง 18 100 

8. มีคู่มือการควบคุมคุณภาพ (QMM) 18 100 

9. กำหนดรายการตรวจอย่างน้อย 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การ
จัดหาบุคลากร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) มาตรฐาน
การฝึกอบรม 4) การจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก 5) การ
จัดเก็บเอกสาร 6) การตรวจสอบภายใน 

18 100 

10. มีการประชุมทีมตรวจก่อนทุกครั้งก่อนเข้าตรวจ 18 100 

11. มีการช้ีแจงผู้รับการตรวจ (Auditee) ทุกครั้งก่อนตรวจ 18 100 

12.มีการปิดการประชุมหลังการตรวจเสร็จ 18 100 

13. องค์กรให้อิสระแก่ผู้ตรวจในการตรวจสอบ 18 100 

14. มีการจัดทำแผนการตรวจสอบเป็นรายปี 18 100 
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ตารางที่ 4 - 13 (ต่อ) 
 

ประเด็น กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อมฯ 

ปฏิบัติ ร้อยละ 
6.2 กระบวน 
การส่งเสริม
สนับสนุนระบบ
การประกัน
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
สำนักงานการบิน
พลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

15. รายงานผลการตรวจสอบให้กับผู้อำนวยการ (AM) 18 100 
16. สนับสนุนให้ Lead auditor ได้เข้าอบรม  
หลักสูตรพิ้นฐานตามข้อกำหนด เช่น QMS SMS HF ISO 
คู่มือการปฏิบัติงานขององค์กร 

 
18 

 
100 

17. จัดอบรมหลักสูตร Lead auditor ให้กับบุคลากร 
ในองค์กร 

18 100 

18. ส่งเสริมให้ศึกษาเกี่ยวกับข้อกำหนดและกฎหมายของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไททย (กพท.) 

18 100 

19. วิทยาลัยสนับสนุนพนักงานให้พอเพียงเพื่อคุณภาพ
ขององค์กร 

18 100 

20. วิทยาลัยมีการจัดต้ังคณะกรรมการคุณภาพ(QMR) 18 100 

21. มีการประชุมคณะกรรมการคุณภาพ(QMR) 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

18 100 

22. จัดอบรมขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน 2 ปี 1 ครั้ง ได้แก่ 
คู่มือการดำเนินงาน (TRAINING PROCEDURE 
MANUAL) คู่มือการจัดการเรียนการสอน (Corse 
Munal) 

 
18 

 
100 

จากตารางที่ 4 - 13 พบว่าผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการแต่ละ
วิทยาลัยในประเด็นท่ี 6 ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management)   มีท้ังหมด 22 กิจกรรม  
โดยผู้ให้ข้อมูลท้ังหมด 18 คน ได้ปฏิบัติตามรายการกิจกรรมทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100   
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ตารางที่ 4 - 14 แสดงสรุปผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของวิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน ท้ัง 6 ประเด็น 

ประเด็นการดำเนินงาน จำนวน 
ร้อยละ 

การปฏิบัติ 
ประเด็นท่ี 1 การดำเนินการด้านองค์กรและบุคลากร      
(Organisation and Staffing   implementation) 

18 100.00 

ประเด็นท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) 18 100.00 
ประเด็นท่ี 3 มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) 18 100.00 
ประเด็นท่ี 4 ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์
ฝึกอบรม (Facilities, Tools, Equipment & Training Devices)  

18 100.00 

ประเด็นท่ี 5  การจัดเก็บเอกสาร  (Record Keeping) 18 100.00 
ประเด็นท่ี 6 ระบบการจัดการคุณภาพ  (Quality Management System) 18 100.00 

จากตารางที่ 4.14 พบว่าผลการดำเนินงานตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการแต่
ละวิทยาลัยทั้งหมด 6 ประเด็น 100 ตัวชี้วัด โดยผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 18 คน มีการปฏิบัติตามประเด็น
ท้ัง 6 ประเด็นจำนวน  100 รายการตัวชี้วัดมีการปฏิบัติท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100   

ผลการจัดเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

 ผลการสร้างคู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือน ประกอบด้วย 6 บท ดังแสดงภาพ 4 - 1 
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ภาพที่ 4-1 แสดงร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาชาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน

ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
จากภาพที่ 4.3 ร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนประกอบด้วย 6 บทดังนี้ 
บทท่ี 1 ความเป็นมา 
บทท่ี 2 วัตถุประสงค์ 
บทท่ี 3 กรอบแนวคิดทฤษฎี 
บทท่ี 4 มาตรฐานการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยประกอบด้วย 6 ประเด็นได้แก่ 
ประเด็นท่ี1: การดำเนินงานองค์กรและการจัดหาบุคลากร (Organisation and Staffing 
Implementation) 
ประเด็นท่ี2: การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) 
ประเด็นท่ี3: มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards of Training)                             
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ประเด็นท่ี4: ส่ิงอำนวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์และ อุปกรณ์การฝึกอบรม(Facilities, Tools, 
Equipment & Training Devices )        
ประเด็นท่ี5: การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)                  
ประเด็นท่ี6: ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System) 
 บทท่ี 5 การนำไปใช้ 
 บทท่ี 6 ภาคผนวก 
 จากข้อมูลดังกล่าวแสดงตัวอย่างคู่มือดังภาพท่ี 4 – 2 
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ภาพที่ 4 –2 แสดงปกเล่มคู่มือเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาชาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน 

ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
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คำนำ 
 

 
 คู่มือการจัดเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษาของรัฐบาล ในการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน             
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เพื่อจัดเตรียมจัดการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.)         
ที่จัดการจัดการเรียนการสอนอ้างอิงมาตรฐาน EASA  โดยนำไปตรวจสอบสภาพความพร้อมก่อน        
การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทยเพื่อให้มีความพร้อมตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (CAAT)  
เพื่อประโยชน์ต่อการรับรองหลักสูตรและคุณวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะสูงตาม
มาตรของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยและมาตรฐานสากล 
 ผู้จัดทำขอขอบคุณอาจารย์ที่ปรึกษาตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญและ ผู้ให้ข้อมูลทุก
ท่านท่ีมีส่วนร่วมให้เกิดคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือน (CAAT) เล่มนี้ขึ้นมา เพื่อประโยชน์กับสถานศึกษาที่จะเตรียมความ
พร้อมจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน (CAAT)  ให้มี
แนวทางวิธีการในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดและเพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และประเทศชาติต่อไป 
 
 

          นางภาดี ขุนนนท์ 
          นักศึกษาปริญญาเอก

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
       

 

 

 

ภาพที่ 4 – 3 แสดงคำนำเล่มคู่มือ 
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สารบัญ 
   หน้า 
คำนำ   ก 
สารบัญ   ข 
คำช้ีแจงการใช้คู่มือ ค 
1. ความเป็นมา 1 
2. วัตถุประสงค์ 8 
3. กรอบแนวคิดทฤษฎี 8 
4. มาตรฐานการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของกพท. 9 
   4.1 มาตรฐาน ประเด็น ตัวชี้วัด 9 
4.1.1 ประเด็นการเนินงานองค์กรและการจัดหาบุคลากร 9 
4.1.2 การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures)  10 
4.1.3 มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) 11 
4.1.4 ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม  12 
4.1.5 การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)   12 
4.1.6  ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System) 13 
   4.2 เครื่องมือและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 13 
4.2.1 ประเด็นการเนินงานองค์กรและการจัดหาบุคลากร 14 
4.2.2 ประเด็นการจัดการเรียนการสอน 16 
4.2.3 ประเด็นมาตรฐานการฝึกอบรม 21 
4.2.4 ประเด็นส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม 22 
4.2.5 ประเด็นการจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)   24 
4.2.6 ประเด็นระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System) 25 
5. การนำไปใช้ 27 
6. ภาคผนวก  28 
 

ภาพที่ 4 – 3 แสดงสารบัญเล่มคู่มือ 
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ประเด็นที่1 การดำเนินงานองค์กรและการจัดหา
บุคลากร  (Organisation and Staffing       
Implementation) 

ตัวชี้วัด1.1 วิธีการสรรหาผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี    
              ครูผู้สอน (Manager, Staff, 
Instructors) 

คำอธิบายตัวชี้วัด  
การจัดเตรียมบุคลากรที่ดำเนินการจัดการศึกษา ได้แก่  ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ ครูผู้สอน มีวิธีการคือ 
เลือกจากบุคลากรภายใน หากไม่เพียงพอจะประกาศรับสมัครบุคลภายนอก อาจทำความร่วมมือ
กับองค์กรภายนอกเพื่อขอความร่วมมือในการจัดหาบุคลากร มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการการ
คัดเลือก และทำหนังสือแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ สถานศึกษาทำหนังสือแจ้ง สำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทย 
รายการดำเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมการการคัดเลือกบุคลากร

ภายในหรือประกาศรับสมัครบุคลากรภายนอก 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินความรู้

ความสามารถตามมาตรฐาน 
3. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมิน ทำคำส่ัง

แต่งต้ังโดยผู้มีอำนาจสูงสุด 
4. ทำหนังสือแจ้งสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง  
   ประเทศไทย (กพท,) 

แหล่งข้อมูล  
1. รายงานการประชุม 
2. คำส่ังแต่งต้ังบุคลากรภายใน 
3. ประกาศรับสมัครบุคคลภายนอก 
4. คำส่ังแต่งต้ังกรรมการประเมิน 
5. รายข่ือผู้เข้ารับการประเมิน 
6. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินและหนังสือ

แต่งต้ัง 
7. หนังสือแจ้ง กพท. 
เกณฑ์การประเมิน 
0 - ไม่มีการดำเนินงาน/ไม่ทำตามข้ันตอน 

1 - มีการดำเนินงานรายการท่ี 1  
2 - มีการดำเนินงานรายการท่ี 1 - 2 
3 - มีการดำเนินงานรายการท่ี 1 - 3 
4 - มีการดำเนินงานรายการท่ี 1 - 4 

ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0   ระดับ1  ระดับ2  ระดับ3  ระดับ4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)         

            

จุดท่ีควรพัฒนา(ระบุเป็นข้อ)         

ภาพที่ 4 – 4 แสดงตัวอย่างการประเมินการเตรียมความพร้อม 
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ผลการประเมินร่างคู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
ตารางที่ 4-15 ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผลการประเมินของร่างคู่มือการ

เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ในภาพรวม   (n=21) 

รายการ x̅ S.D. แปลผล 
1. เนื้อหาสาระของคู่มือ ถูกต้อง สมบูรณ์ ทันสมัย 4.76 0.54 มากทีสุ่ด 
2. แนวคิดและการนำเสนอท่ีชัดเจน 4.71 0.56 มากทีสุ่ด 
3.ครอบคุมขอบข่ายของงานท่ีปฏิบัติตาม  
   ข้อกำหนด 

4.67 0.66 มากทีสุ่ด 

4. การแสดงขั้นตอน/กระบวนการต่าง ๆ ในการ
ประเมิน เป็นไปอย่างมีระบบ 

4.67 0.66 มากทีสุ่ด 

5.  รูปแบบในการเขียน ได้แก่  ปริมาณการศึกษา
ค้นคว้าตำรา เอกสารเพียงพอและเหมาะสม 

4.76 0.44 มากทีสุ่ด 

6. ความเหมาะสมการใช้ภาษา การใช้สำนวนใน
การเขียนเป็นแบบตามแผนของภาษาไทย ศัพท์ทาง
เทคนิคถูกต้อง 

 
4.67 

 
0.58 

 
มากทีสุ่ด 

7. การเสนอแนวคิดของตนเองประยุกต์เนื้อหาสาระ
แนวคิดและความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากการสังเคราะห์ 

4.29 0.72 มาก 

8. มีเอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรมครบถ้วน 4.71 0.46 มากทีสุ่ด 

9. สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 4.86 0.36 มากทีสุ่ด 
10. สามารถนำไปเป็นแหล่งอ้างอิงได้ 4.48 0.51 มากทีสุ่ด 
11.เกณฑ์การประเมินคู่มือ 4.95 0.22 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.68 0.52 มากทีสุ่ด 

จากตารางท่ี 4-15  ผู้เชี่ยวชาญในให้ความเห็นต่อร่างคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากสุดระดับค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.86 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีค่าเฉล่ีย ต้ังแต่ 4.29 – 4.86 ซึ่ง
อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด  

สรุปได้ว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต่อคู่มือการเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยโดยภาพ
รวมอยู่ในเกณฑ์มากท่ีสุด และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายการประเมิน 
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4.2  ผลการทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย กรณีวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

ดังตารางที่ 4 – 16  
ตารางที่ 4-16 แสดงข้อมูลท่ัวไปของผู้ทดลองใช้  

เพศ อายุ
เฉลี่ย 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 
 จำนวน 

(คน) 
ระดับ จำนวน 

(คน) 
 จำนวน 

(คน) 
ชาย 5 30-35 สูงกว่าปริญญาตร ี 6 ผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ  5 
หญิง 10 30-35 ปริญญาตรี          9 เจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 10 
รวม 15      15     15 

จากตารางท่ี 4-16 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามป็นชาย 5 คน หญิง 10 คน อายุเฉล่ีย 30-35 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไป ตำแหน่งผู้ทดลองใช้ ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ 5 คน และเจ้าหน้าท่ี
สนับสนุน จำนวน 8 คน รวมทั้งหมด 15 คน 
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ตารางที่ 4-17 แสดงผลการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย :กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ประเด็นการดำเนินงาน ร้อยละ 
ประเด็นที่ 1การดำเนินการจัดองค์กรและบุคลากร  
(Orgainsation & Staffing Implementation) 

97.50 

1.1 วิธีการสรรหาผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอน (Manger, Staff, Instructors) 98.33 

1.2 การพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามข้อกำหนด 96.67 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) 98.33 

2.1 วิธีการ/กระบวนการจัดทำคู่มือการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน (TPM) 98.33 

2.2 วิธีการ/กระบวนการจัดทำคู่มือการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนส่วนรายละเอียด 98.33 

2.3 วิธีการ/กระบวนการจัดทำ คู่มือการฝึกอบรม (CM) 98.33 

2.4 วิธีการ/กระบวนการจัดทำ คู่มือการฝึกอบรม ส่วนรายละเอียดของคู่มือ 100 

2.5 วิธีการ/กระบวนการออกใบรับรอง 96.67 

ประเด็นที่ 3 มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training)  98.33 

3. มีกระบวนการฝึกอบรมเป็นไปตามมาตรฐาน 98.33 

ประเด็นที่ 4: สิ่งอํานวยความสะดวก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม 97.50 

4.1จัดเตรียมอุปกรณ์ ส่ือการสอน พื้นท่ีสํานักงาน  95.00 

4.2 กระบวนการจัดเตรียม เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์การสอน 100 

ประเด็นที่ 5: การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)   98.33 

5. มีกระบวน การจัดเก็บเอกสารข้อมูลส่วน บุคล   การสำรองข้อมูล และการควบคุม
และแก้ไขเอกสาร 

98.33 

ประเด็นที่  6: ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management) 97.50 

6.1 มีการจัดการระบบคุณภาพ 98.33 

6.2 กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพตามมาตรฐานสำนักงาน 
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

96.67 

จากตารางที่ 14 – 17 ผลการทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย กรณีศึกษา: วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  
พบว่าการทดลองเตรียมความพร้อมภาพรวมมีความพร้อมร้อยละ 97.92  และความพร้อมในประเด็น
ท่ีพร้อมท่ีมากสุด ร้อยละ 98.33 มี 3 ประเด็นได้แก่ ประเด็นท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน (Training 
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Procedures) มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) และประเด็นท่ี 5 การจัดเก็บเอกสาร 
(Record Keeping)  รองลงมาคือมีความพร้อมร้อยละ 97.50 มี 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 
ประเด็นที่ 1 การดำเนินการจัดองค์กรและบุคลากร (Orgainsation & Staffing Implementation)  
และพิจารณาประเด็นย่อย ที่มีความพร้อมมากที่สุด คือ ประเด็นที่ 2.4  วิธีการ/กระบวนการจัดทำ 
คู่มือการฝึกอบรม ส่วนรายละเอียดของคู่มือ มีความพร้อม ร้อยละ 100 และประเด็นที่มีความพร้อม
น้อยสุดคือประเด็นท่ี 4.1 การจัดเตรียม อุปกรณ์ ส่ือการสอน วิธีการสอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
พื้นท่ี สำนักงาน เครื่องมือและอุปกรณ์ สำหรับผู้สอน มีความพร้อมร้อยละ 95   
จากาการทดลองเตรียมความพร้อมวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง มีความพร้อมท่ีจะจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานจากสถาบันการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

2.2  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ   ดังตารางท่ี 4 – 18 
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ตารางที่ 4 - 18  ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แปลผล การทดลองใช้คู่มือการ
เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย ในภาพรวม (n=15) 

รายการ x̅ S.D. แปลผล 

1.ด้านการออกแบบรูปเล่มของคู่มือ 
1.1 ขนาดของเล่มคู่มอื เหมาะสม กระทดัรดั 4.80 0.41 มากทีสุ่ด 
1.2 สีและการออกแบบปกของคู่มือฯ น่าสนใจ 4.93 0.26 มากทีสุ่ด 
1.3 รูปแบบตัวอักษรอ่านง่ายและสวยงาม 4.87 0.35 มากทีสุ่ด 
1.4. ประเด็นการประเมินคู่มือมีความเหมาะสม 4.87 0.35 มากทีสุ่ด 
2.ด้านเนื้อหาในคู่มือ 
2.1 เนื้อหาในคู่มืออ่านและเข้าใจง่าย 4.93 0.26 มากทีสุ่ด 
2.2.เนื้อหาในคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 4.87 0.35 มากทีสุ่ด 
2.3.ประเด็นการประเมินในคู่มือครอบคุมตามข้อกำหนดของ สำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย. 

4.87 0.26 มากทีสุ่ด 

2.4 การจัดเนื้อหาหมวดหมู่เข้าใจง่าย 4.93 0.35 มากทีสุ่ด 
2.5 ประเด็นเนื้อหาเป็นลำดับขั้นตอนและเช่ือมโยงกัน 4.87 0.41 มากทีสุ่ด 
3. ด้านการนำคู่มือไปใช้ประโยชน์ 
3.1 ท่านได้รับประโยชน์จากคู่มือฯ 4.80 0.41 มากทีสุ่ด 
3.2 ท่านสามารถนำคู่มือฯไปใช้ในการเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ 
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยได้ 

 
4.87 

 
0.35 

 
มากทีสุ่ด 

3.3 เกณฑ์การประเมินแต่ละประเด็นมีความเท่ียงตรง 4.93 0.26 มากทีสุ่ด 
3.4 สามารถนำคู่มือไปปฏิบัติด้วยตนเองได้ 4.87 0.35 มากทีสุ่ด 
3.5 ความคิดเห็นโดยภาพรวมของท่านต่อประโยชน์ท่ีได้รับ 4.87 0.35 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.88 0.33 มากทีสุ่ด 

 จากตารางท่ี 4-18  พบว่า ผลการทดลองใช้คู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ผู้ทรงคุณวุฒิมีความพึงพอใจในการทดลองใช้
คู่มือเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน ให้ความเห็นความพึงพอใจในภาพรวม
เกี่ยวกับผลการทดลองใช้คู่มือ ท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.88) เมื่อพิจารณาที
ละรายการพบว่ามีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.80 - 4.93 ซึ่งอยู่ในระดับมากทุกรายการ 
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ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อการพัฒนาคู่มือ ผู้ทดลองใช้คู่มือได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้  

 “การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทยเป็นสาขาท่ีเป็นมาตรฐานสากล เล่มคู่มือควรมีเป็นภาษาอังกฤษ เพิ่มอีก1 เล่ม เพื่อความ
พร้อมในการใช้งานที่เป็นสากล คู่มือ(Manual) การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยควรเป็นการสร้างเอกสารท่ี
อธิบายข้ันตอนและวิธีการทำงานอย่างละเอียด เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธ ิภาพ ซึ ่งควรมี work Flow ของกระบวนการทำงาน ขั ้นตอนการปฏิบัต ิงาน  
รายละเอียด วิธีการทำงานของแต่ละขั้นตอนย่อย” 

EX1.  25 มิถุนายน 2568  

“ในคู่มือควรมีModel ความร่วมมือกับสนามบินในท้องถิ่นเพิ่ม และมีโครงสร้างของหลักสูตรและรายวิ
ขาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด้วย” 

      EX2.  22 มิถุนายน 2568  

“คู่มือมีคำอธิบายท่ีชัดเจนแต่บางย่อหน้าอในเล่มค่อนข้างเข้าใจยาก” 

E X3.  22 มิถุนายน 2568 

“ควรมีข้ันตอนการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด” 

EX4.  22 มิถุนายน 2568 

“ควรมีตัวอย่างรูปแบบของฟอร์มตามข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยท่ี
จำเป็นต้องใช้เพื่อจะได้เข้าใจได้ง่ายข้ึน” 

EX5.  22 มิถุนายน 2568 
“การทำคู่มือเป็นภาษาไทยถือว่าเป็นวิสัยทัศน์ท่ีดีเยี่ยมสำหรับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ควรปรับปรุงในด้านของราคาหรือมูลค่าของส่ือ - โสต-ทัศน์ Training Material และ Training Aids 
ว่า Minimum Budged น้อยท่ีสุดเท่าไร แต่ครบตามข้อกำหนดของกพท. จะเป็นการดีมาก จากการ
สอบถามผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องในการจัดหรือประสงค์จะให้มีการจัดการเรี่ยนการสอนหลักสูตรสาขา
ช่างอากาศยานประการแรกคือ ทำไม่เป็น  ทำอย่างไร ใครท่ีรู้บ้าง และแนะนำให้ คือสภาพจริงท่ีเป็น
อุปสรรค์ในการดำเนินงานเอกสารคู่มือท่ีท่านภาดี ขุนนนท์ได้คิดสร้างคู่มือเป็น Guidance Manual 
หรือ Handbook ท่ีดีท่ีสุดสำหรับการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
เปิดหลักสูตรเป็นเอกสารฉบับแรกในประเทศไทยท่ีเขียนเป็นภาษาไทย” 

EX6.  22มถิุนายน 2568 
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 จากข้อเสนอแนะดังกล่าวผู้วิจัยได้สรุปจากผู้ทดลองใช้คู่มือได้ดังนี้ปรับปรุงคู่มือตามผู้ทดลองใช้ดังนี้  
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานเป็นสาขาที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่ออุตสาหกรรมการบิน การ
ผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานสากลจึงเป็นส่ิงจำเป็น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบุคลากร
เหล่านี้จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ซึ่งคู ่มือนี้พัฒนาขึ้นเพื่อเป็น
เครื่องมือในการสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย โดยมี โครงสร้าง
และเนื้อหาของคู่มือประกอบด้วยเนื้อหาท่ีครอบคลุมในหลายด้านท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยาน ได้แก่ 

1) ขั้นตอนและวิธีการทำงาน  คู่มือนี้อธิบายขั้นตอนและวิธีการทำงานอย่างละเอียดในแต่
ละกระบวนการที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมการดำเนินการสอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน การจัดการระบบคุณภาพ โดยมี Work Flow ของกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง Work Flow ของกระบวนการทำงาน
ต้ังแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดวิธีการทำงานของแต่ละขั้นตอนย่อย อธิบาย
วิธีการทำงานในแต่ละขั้นตอนย่อยอย่างละเอียดผู้วิจัยแนบไว้ในภาคผนวกหน้า 

2) การสร้างความร่วมมือกับศูนย์ซ่อมเครื่องบิน (MRO) ในท้องถิ่น การสร้างความร่วมมือ
กับสนามบินศูนย์ซ่อมในท้องถิ่นเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 
เนื่องจากจะช่วยให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานจริงในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง  

3) โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาคู่มือนี้แสดงโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาช่างอากาศยาน ตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) โครงสร้างหลักสูตรแสดงภาพรวมของหลักสูตรท้ังหมด จำนวนหน่วยกิต และ
สัดส่วนของรายวิชาต่างๆรายวิชา อธิบายรายละเอียดของแต่ละรายวิชา เนื้อหา สาระสำคัญ และ
วัตถุประสงค์ตามเอกสารแนบไว้คู่มือภาคผนวกหน้า 

4) ขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละตัวช้ีวัดเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานของ 
กพท. คู่มือนี้จึงอธิบายขั้นตอนการดำเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดอย่างละเอียดตัวชี ้วัดแสดงรายการ
ตัวชี้วัดที่สำคัญตามข้อกำหนดของกพทขั้นตอนการดำเนินงาน อธิบายขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อให้
เป็นไปตามแต่ละตัวช้ีวัดเอกสารหลักฐาน ระบุเอกสารหลักฐานท่ีจำเป็นต้องจัดทำเพื่อแสดงให้เห็นว่า
ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัด 

5) ตัวอย่างรูปแบบของฟอร์มตามข้อกำหนดของ กพท. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจข้อกำหนด
ของ กพท. ได้ง่ายขึ้น คู่มือนี้จึงมีตัวอย่างรูปแบบของฟอร์มที่จำเป็นต้องใช้ในการจัดการศึกษาฟอร์ม
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ต่างๆ แสดงตัวอย่างฟอร์มที่ใช้ในการสมัคร การลงทะเบียน การประเมินผล การฝึกงาน และอื่นๆ 
คำแนะนำในการกรอกฟอร์มอธิบายวิธีการกรอกฟอร์มแต่ละฟอร์มอย่างถูกต้อง 

6) ข้อเสนอแนะด้านงบประมาณ คู่มือนี้ให้ข้อเสนอแนะด้านงบประมาณขั้นต่ำ (Minimum 
Budget) ที่จำเป็นสำหรับการจัดซื้อสื ่อ โสตทัศนูปกรณ์ (Audio-Visual Aids) และอุปกรณ์การ
ฝึกอบรม (Training Material) ที่เป็นไปตามข้อกำหนดของ กพท. ตามรายการอุปกรณ์ที่จำเป็น
สำหรับการจัดการศึกษา งบประมาณโดยประมาณสำหรับแต่ละรายการอุปกรณ์การปรับปรุงและ
พัฒนาคู่มือเพื่อให้คู่มือนี้มีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น  

คู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทยนี้ เป็นเอกสารที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
ต้องการเปิดหลักสูตรช่างอากาศยาน การนำคู่มือนี้ไปใช้ในการเตรียมความพร้อมจะช่วยให้สถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะส่งผลดีต่อการพัฒนา
บุคลากรด้านช่างอากาศยานของประเทศไทยต่อไป 
4.3 ผลการพัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ

ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

ประกอบด้วยผลการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง อากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยจากข้อมูลเชิงประจักษ์ในระยะท่ี 1 และ
ระยะท่ี 2 ได้ดังภาพท่ี 4 – 5 
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            รูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 
 (Aircraft Maintenance Education Readiness Model: AMERM) 

 
 
ภาพที่ 4 - 5 แสดงรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของ สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
(Aircraft Maintenance Education Readiness Model : AMERM) 

จากภาพท่ี 4 - 5รูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม 
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย 
1) การดำเนินงานองค์กรและการจัดหาบุคลากร (Organisation and Staffing Implementation) 
ดำเนินการตามกระบวนการ PDCA มีดังนี้ 
 วางแผน (Plan) วิธีการสรรหาเจ้าหน้าท่ี วางแผนการสรรหาผู้สอนและผู้บริหารโดยพิจารณา
คุณสมบัติท่ีจำเป็น เช่น ความสามารถและประสบการณ์ เตรียมข้ันตอนท่ีชัดเจนและเป็นระบบสำหรับ
การสรรหาและการประเมินบุคคลท่ีเหมาะสม 
 ดำเนินการ (Do) การพัฒนาบุคลากร นำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาต่อเนื่องมาใช้เพื่อ
ยกระดับความรู้และทักษะของบุคลากรโดยใช้ระบบมาตรฐาน เช่น ระบบการจัดการคุณภาพ (QMS) 
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และระบบจัดการความปลอดภัย (SMS) เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของบุคลากรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 
 ตรวจสอบ (Check) การประเมินผลและติดตาม ใช้เครื่องมือในการติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับรู้ถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของการทำงาน เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินการ
เป็นไปตามแผนและมาตรฐานท่ีต้ังไว้ 
 Act (ปรับปรุง) การแก้ไขและปรับปรุงเมื ่อพบข้อบกพร่องหรือปรับปรุงขั ้นตอนและ
กระบวนการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์และ
โปรแกรมการฝึกอบรมต่อไปเพื่อให้กระบวนการดำเนินงานให้มีคุณภาพและสามารถพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
2) การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) ขั้นตอนการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ตามกระบวนการ PDCA มีดังนี้ 
 วางแผน (Plan) วางแผนการฝึกอบรมโดยทำงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องโดย ใช้
ข้อกำหนดและคู่มือการดำเนินงาน ประสานงานให้ผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบมาตรฐานและขั้นตอน
การดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 ดำเนินการ (Do) การจัดกระบวนการดำเนินการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติตามคู่มือการ
ฝึกอบรมที่เตรียมไว้และข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนอย่างเข้มงวด ดำเนินการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ ตามเนื้อหาท่ีผ่านตรวจสอบจากคณะกรรมการคุณภาพ 
 ตรวจสอบ (Check) การตรวจสอบและประเมินคู่มือการฝึกอบรมและประเมินผลลัพธ์ของ
การฝึกอบรมติดตามความเปล่ียนแปลงและการปฏิบัติตามแผนมาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ 
 ปรับปรุง (Act) การปรับปรุงคู่มือและกระบวนการหลังจากมีการพบข้อบกพร่องเพื่อนำข้อมูล
การตรวจสอบมาปรับปรุงคู่มือและเนื้อหาของคู่มือหรือขั้นตอนการฝึกอบรมเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
แนวทางการฝึกอบรมเพื่อให้ตรงกับมาตรฐานใหม่และข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทยเพื่อให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานได้
อย่างต่อเนื่อง. 
3) มาตรฐานการฝึกอบรม (Standards Of Training) การดำเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอน PDCA 
ดังนี้  
 Plan (วางแผน) วางแผนกำหนดมาตรฐานการฝึกอบรม เช่น คุณสมบัติของผู้สอน ต้องมี
หนังสือแต่งต้ังจากผู้อำนวยการ, มีผู้สอนสำรอง, การสอนตามความยากง่ายของเนื้อหา, การตรวจสอบ
สื่อการสอน, การจัดการเรียนการสอน, การนิเทศการสอนโดยหัวหน้าแผนก, การเตรียมอุปกรณ์โดย
ฝ่ายซ่อมบำรุง, การจัดสอบโดยฝ่ายจัดสอบ, และการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนโดยฝ่าย
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คุณภาพ เพื่อวางแผนการดำเนินงาน ให้แน่ใจว่าเนื้อหาและขั้นตอนต่างๆ สอดคล้องกับมาตรฐาน 
(Standards) เพื่อให้การฝึกอบรมมีคุณภาพ 
 Do (ดำเนินการ) ดำเนินการตามมาตรฐานการฝึกอบรมตามแผนที่วางไว้ เช่น แต่งตั้งผู้สอน
และสำรอง จัดเตรียมส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน   ดำเนินการสอนตามลำดับขั้นตอนของโมดูล
ตามข้อกำหนดที่วางแผนการจัดการเรียนการสอนไว้ มีการนิเทศและตรวจสอบการสอนโดยหัวหน้า
แผนก จัดให้มีการสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน จัดฝ่ายตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การดำเนินงานเพื่อความให้ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 ตรวจสอบ (Check) โดยฝ่ายคุณภาพและหัวหน้าแผนกทำการตรวจสอบข้ันตอนสอนการ
สอบและการจัดเตรียมส่ือการสอนเพื่อให้แน่ใจว่าถูกต้องและเป็นไปตามมาตรฐาน และใหน้ักเรียน
ประเมินผลการสอนและคุณภาพของผู้สอน เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ต่างๆ และหาโอกาสปรับปรุง 
 ปรับปรุง (Act) นำข้อมูลจากการตรวจสอบและการประเมิน มาใช้ปรับปรุงสื ่อการสอน, 
กระบวนการฝึกอบรม, การจัดการสอบ หรือมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนมาพัฒนา
แนวทางวิธีการสอนและกิจกรรมการการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และบันทึกและ
ปรับปรุงคู่มือหรือแนวปฏิบัติให้ทันสมัยและสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของนักเรียนหรือผู้ตรวจพบ
ข้อบกพร่องเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน ให้เป็นวัฏจักรที่ช่วยให้การจัดการเรียนการฝึกอบรมมีคุณภาพ 
โดยมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
4) ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมืออุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, Tools, Equipment 
& Training Devices) การดำเนินงานตามลำดับขั้นตอน PDCA เพื่อเป็นแบบต่อเนื่องและสามารถ
ปรับปรุงพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพดังนี้  

วางแผน (Plan)กำหนดความต้องการตามมาตรฐานและข้อกำหนดของสำนักงานการบินพล
เรือนโดย วางแผนการจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ห้องพักครู , ห้องเรียน, ห้องฝึกปฏิบัติ, 
ห้องสอบ, ห้องเก็บข้อสอบ, ห้องเก็บเครื่องมือ, ห้องพยาบาล, ห้องสมุด ฯลฯ ให้เพียงพอและเหมาะสม
ตามจำนวนและความต้องการของหลักสูตร เครื ่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ สำหรับภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ รวมทั้งระบบการจัดการอุปกรณ์ เช่น ระบบยืม-คืน รวมทั้งมาตรฐานความปลอดภัยและ
ป้ายประชาสัมพันธ์ต่าง ๆเพื่อเตรียมพร้อมท่ีจะจัดการศึกษา 
 ดำเนินการ (Do)ดำเนินการจัดเตรียมตามแผน เช่น จัดเตรียมห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบัติ ห้อง
สอบ ห้องเก็บอุปกรณ์และเครื่องมือให้เรียบร้อยและพร้อมใช้งาน จัดเตรียมอุปกรณ์สื่อการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง รวมทั้งเครื่องมือภาคปฏิบัติ เช่น อะไหล่เครื่องบิน อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์จำลอง อุปกรณ์สอบเทียบเครื่องมือตามข้อกำหนด ทำระบบการจัดการ
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อุปกรณ์ เช่น ระบบการยืม-คืนอุปกรณ์ การติดป้ายประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยและความเป็นระเบียบของสถานท่ี  
 ตรวจสอบ (Check) เพื่อประเมินและตรวจสอบความพร้อม ตรวจสอบความครบถ้วนและ
ความเหมาะสมของสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ความสมบูรณ์ของห้องเรียน ความพร้อมของอุปกรณ์
ในสภาพใช้งานได้ดี มาตรฐานความปลอดภัย ตรวจสอบและประเมินว่ามีอุปกรณ์ครบถ้วนและพร้อม
ใช้งานในทุกภาคการเรียน รวมทั้งระบบการยืม-คืนอุปกรณ์ เป็นไปตามข้อกำหนดและความปลอดภัย
หรือไม่ 
 ปรับปรุง (Act) พัฒนาและแก้ไขข้อผิดพลาดจากผลการตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงสิ่งอำนวย
ความสะดวก เช่น ซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีเสีย ห้องเรียนท่ีไม่เพียงพอ หรือปรับปรุงการจัดการระบบยืม-คืน 
ฯลฯ เพิ่มความปลอดภัย เช่น การติดป้ายประชาสัมพันธ์หรือปรับปรุงวิธีการบรรจุและจัดเก็บ
เครื่องมือใหม่ให้ปลอดภัยและเป็นระเบียบ นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินไปปรับเปลี่ยนและ
พัฒนากระบวนการให้ดียิ่งขึ้นเพื่อให้กระบวนการนี้เป็นวัฏจักร PDCA ท่ีช่วยรับรองว่าส่ิงอำนวยความ
สะดวก เครื่องมือ และอุปกรณ์ฝึกอบรมจะมีคุณภาพและพร้อมใช้งานอย่างต่อเนื่อง พัฒนาจนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
5) การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping) การดำเนินงานการ จัดเก็บเอกสาร (Record Keeping) 
ตามลำดับขั้นตอน PDCA เพื่อให้การดำเนินงานเป็นแบบต่อเนื่องและสามารถพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดังนี้  
 วางแผน (Plan) กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดเก็บเอกสาร จัดทำคู่มือการควบคุม
และการจัดเก็บเอกสาร เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงาน ควบคุมเอกสารท้ังองค์กร วางแผนการจัดเก็บ
เอกสาร ทั้งแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File) และแบบเป็นสำเนา (Hard Copy) รวมถึงการจัดเก็บใน
สถานที่ปลอดภัย เช่น ระบบกันน้ำและไฟไหม้ วางแผนจัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการควบคุมและดูแล
เอกสาร พร้อมทั้งวางแผนแนวทางการส่งมอบเอกสารทางออนไลน์ เช่น ผ่านอีเมล์ และระบบสำรอง
ข้อมูล 
 ดำเนินการ (Do) ดำเนินการตามแผนท่ีวางแผนไว้ จัดเก็บเอกสารโดยใช้ระบบและแนวทางท่ี
กำหนด เช่น เก็บเป็น Soft File และ Hard Copy ในสถานที่ปลอดภัย ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล
และควบคุมเอกสาร รวมทั้งบันทึกข้อมูลการรับ-ส่ง การสำรองข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์และแบบ
สำเนาให้ครบถ้วน ส่งมอบเอกสารผ่านช่องทางออนไลน์อย่างปลอดภัย เช่น อีเมล์ พร้อมมาตรการ
ป้องกันเช่น การเข้ารหัสหรือรหัสผ่าน 
 ตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบความถูกต้องและความปลอดภัยของการเก็บเอกสารตาม
ข้อกำหนด คู่มือและแนวปฏิบัติ ตรวจสอบความปลอดภัย เช่น ระบบกันน้ำ ไฟไหม้ การสำรองข้อมูล 
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และการจัดเก็บในแหล่งข้อมูลอย่างน้อย 2 แห่งหรือไม่ ประเมินว่ามีการส่งมอบเอกสารอย่างปลอดภัย
และมั่นใจได้หรือไม่ รวมถึงความถูกต้องของข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์และสำเนาเอกสาร 
 ปรับปรุง (Act) ปรับปรุงกระบวนการและระบบการจัดเก็บนำผลจากการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงแนวทางและระบบการเก็บเอกสารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น เพิ่มการ
เข้ารหัสเอกสาร การสำรองข้อมูลในหลายสถานท่ี หรือปรับปรุงมาตรการความปลอดภัย ปรับปรุงคู่มือ
การควบคุมและการจัดเก็บเอกสารให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและข้อกำหนดให้ทันสมัยของหน่วยงาน
และข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย รวมถึง จัดอบรมและให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเพื่อให้ปฏิบัติตามแนวทางใหม่อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบ ปลอดภัย และ
สามารถปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่องเมื่อพบข้อบกพร่อง 
6) ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System)  กระบวนการระบบการจัดการ
คุณภาพ (QMS) ตามลำดับข้ันตอน PDCA ดังนี้  
 วางแผน (Plan) วางแผนกำหนดนโยบายและมาตรฐานคุณภาพ จัดเตรียมคู่มือการปฏิบัติงาน 
(เช่น QMS, SMS, HF, ISO) และรายการตรวจสอบ (Check list) ต้ังเป้าหมายและแผนการดำเนินงาน 
เช่น การอบรมทีมผู้ตรวจ (Lead Auditor), การประชุมทีมคุณภาพ (QMR), การอบรมบุคลากรใน
องค์กรในเรื่องคู่มือการดำเนินงานและการบริหารคุณภาพ แต่งตั้งหัวหน้าผู้ตรวจ (Lead Auditor) 
และคณะกรรมการคุณภาพ (QMR) พร้อมวางแผนการติดตามและปรับปรุง 
 ดำเนินการ (Do) ดำเนินงานตามแผน ทีมผู้ตรวจเข้ารับการอบรมตามคู่มือและมาตรฐานท่ี
กำหนด เช่น ISO9001-2015 จัดให้มีการประชุม QMR อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวนผลการ
ดำเนินงานด้านคุณภาพ จัดอบรมขั้นพื้นฐานและให้ความรู้แก่บุคลากรทุกคนในองค์กร เช่น คู่มือการ
ดำเนินงาน (TPM) คู่มือการจัดการเรียนการสอน (CM) ควบคุมและดำเนินการตามกระบวนการที่ได้
วางไว้ในคู่มือและรายการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ  
 ตรวจสอบ (Check) ประเมินผลและติดตามผล การควบคุมคุณภาพ เริ่มจากหัวหน้าผู้ตรวจ 
(Lead Auditor) ทำการตรวจสอบระบบและขั้นตอนการดำเนินงานตามมาตรฐาน (เช่น ISO, QMS) 
ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการคุณภาพ (QMR) ประเมินผลการดำเนินงานและความ
สอดคล้องของระบบคุณภาพ วิเคราะห์ผลข้อมูลจากการประชุมและการตรวจสอบ รวมถึงรายงานการ
ตรวจสอบและผลประเมินคุณภาพของบุคลากรและกระบวนการติดตามคุณภาพในองค์กร 

 ปรับปรุง (Act) พัฒนาและปรับปรุงระบบ การควบคุมคุณภาพ นำข้อมูลและผลการประเมิน
จากการตรวจสอบมาปรับปรุงคู่มือ รายการตรวจสอบ กระบวนการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนดและเพื่อพัฒนาองค์กร จัดอบรมและเพิ่มความรู้ให้บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่องหากพบ
ข้อบกพร่องปรับปรุงกระบวนการและแนวทางดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทย หรือตามข้อเสนอแนะท่ีได้รับ พร้อมกับติดตามและทบทวนในการประชุม
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คณะกรรมการคุณภาพตามวัฏจักร PDCA ท่ีสนับสนุนให้องค์กรมีการพัฒนาด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบและมีมาตรฐาน 

ผลการประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศให้ผู้ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานให้ให้ประเมินความคิดเห็นของรูปแบบจำนวน 15 คน ทำการประเมินพิจารณาคุณภาพ
ของรูปแบบตามกรอบมาตรฐานประเมิน 5 ด้าน ซึ่งประยุกต์มาจากมาตรฐานการประเมินของ Joint 
Committee on Standards for Educational Evaluation (2010) ได้แก่ (1) ความเป็นประโยชน์ 
(Utility standard) (2) ความเป็นไปได้ (Feasibility standard) (3) ความเหมาะสม (Propriety 
standard) (4) ความถูกต้อง (Accuracy standard) และ (5) ความรับผิดชอบในการประเมิน 
(Evaluation Accountability) โดยจะมีผลการนำผลท่ีได้มาเทียบกับค่าเฉล่ีย หากมากกว่า 3.51  ถือ
ว่ารูปแบบประเมินได้มาตรฐาน ดังแสดงในตารางท่ี 4-19 ถึง ตารางท่ี 4 – 23 
ตารางที่ 4-19 ผลการประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานด้าน
ความเป็นประโยชน์ (Utility Standard)                                                               (n=21) 

รายการ 𝑿̅ S.D. ระดับ ผลการ
ประเมิน 

U1 เน ื ้อหาสาระในร ูปแบบม ีความน่าเช ื ่อถ ือและเกิด
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของกพท. 

4.81 0.40 
 

มาก
ท่ีสุด 

 
ผ่าน 

U2 รูปแบบมีการรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ตอบสนอง
ความต้องการใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู และ
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยาน 

 
4.76 

 
0.54 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
ผ่าน 

U3 รูปแบบช่วยให้ครู และผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานเพิ่มประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานของ กพท. 

 
4.90 

 
0.44 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
ผ่าน 

U4 รูปแบบแสดงให้เห็นถึงคุณค่าและเป้าหมายท่ีหลากหลาย
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ความคาดหวังของครู และ
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยาน  
 

 
4.90 

 
0.33 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
ผ่าน 
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ตารางท่ี 4-19 (ต่อ) 
                        รายการ                                                X̅    S.D.   ระดับ       ผลการ                
                                                                                                              ประเมิน 

U5 เนื ้อหาสาระในรูปแบบ AMERM Model จัดทำเป็น
ภาษาท่ีเข้าใจง่าย เหมาะกับบริบทครู และผู้บริหารและผู้
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานใน
สถานศึกษาที ่ต ้องการเตร ียมความพร ้อมการ จัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของกพท. 

4.81 0.40 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

U6 เนื ้อหาสาระในรูปแบบ AMERM Model ช่วยให้ครู 
ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานเสริมสร้างศักยภาพการดำเนินงานการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างถูกต้องตรงตามมาตรฐานของกพท. 

4.67 0.58 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

U7 สามารถนำเนื้อหาสาระใน AMERM model ไปใช้ในการ
เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานได้ตามมาตรฐานของกพท. 

 
4.67 

 
0.58 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
ผ่าน 

U8 เนื้อหาสาระใน AMERM model ทำให้ครู และผู้บริหาร
สามารถเข้าถึงได้ โดยเฉพาะคนที่ไม่ มีพื้นฐานที่ดี ไม่มี
ความพร้อมหรือมีข้อจำกัดด้านภาษา 

4.62 0.67 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

ภาพรวม 4.77 0.49 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51ขึ้นไปและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00) 
 จากตารางที่ 4-19 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งปประเทศไทย
ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard)  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 
ซึ่งทุกตัวช้ีวัดก็อยู่เกณฑ์ระดับมากท่ีสุด ทุกข้อ (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.62 - 4.90)  
 สรุปได้ว่า ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิด้านความมีประโยชน์ของรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนโดยภาพรวม
ทุกตัวช้ีวัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
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ตารางที ่ 4-20 ผลการประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อม มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility Standard)           (n=21) 

รายการ 𝑋̅ S.D. ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

F1 การดำ เน ิ น ง านตาม  AMERM mode l  มี
ประสิทธิภาพ และติดตามผลอย่างเหมาะสม ทำให้
ครูและผู้บริหารดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

4.67 0.58 มากท่ีสุด ผ่าน 

F2 ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินงานหรือกิจกรรมใน 
AMERM model สามารถนำไปใช้ได้จริงในบริบท
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

4.95 0.22 มากท่ีสุด ผ่าน 

F3 AMERM model เหมาะสมก ับบร ิบทและ
โครงสร ้างเชิงนโยบายของ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.95 0.22 มากท่ีสุด ผ่าน 

F4 AMERM model มีการดำเนินกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า หลีกเลี ่ยงความซ้ำซ ้อน 
และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 
4.90 

 
0.30 

 
มากท่ีสุด 

 
ผ่าน 

ภาพรวม 4.87 0.33 มากท่ีสุด ผ่าน 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51ขึ้นไปและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00) 
 จากตารางท่ี 4-20 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งปประเทศไทย
ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 
ซึ่งทุกตัวช้ีวัดก็อยู่เกณฑ์ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.67 - 4.95) 
สรุปได้ว่า ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) ของรูปแบบ
การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพล
เรือนโดยภาพรวมทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
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ตารางที ่ 4-21 ผลการประเมินรูปแบบการเตร ียมความพร้อมมาตรฐานด้านความเหมาะสม 
(Propriety Standard)     (n=21) 

รายการ 𝑋̅ S.D.     ระดับ 
ผลการ

ประเมิน 
P1 AMERM model มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อ

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างครอบคลุม 
ท้ังครู ผู้บริหาร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีการมีส่วน
ร่วมตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนจนถึงการประเมินผล 

4.86 0.36 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

P2 การดำเนินกิจกรรมตาม AMERM model มีขั้นตอนท่ี
ชัดเจน โดยระบุบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
เคารพบริบททางวัฒนธรรมของแต่ละฝ่าย 

4.76 0.62 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

P3 AMERM model มีการอ้างอิงที่สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎี หลักการ การการดำเนินงานของการจัดการเรยีน
การสอนสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ กพท. 

4.95 0.22 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

P4 AMERM model มีคำอธิบายที่เข้าใจง่าย เป็นกลาง 
และไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสทุกคนสามารถปฏิบัติได้
จริง 

4.86 0.36 มากท่ี
สด 

ผ่าน 

P5 AMERM model มีเนื้อหาที่เหมาะสมและสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

4.95 0.22 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

P6 มีการมอบหมายให้ผ ู ้ประเมินได้เป ็นอิสระในการ
ประเมินทุกครั้งไม่มีส่วนได้เสีย ทำหน้าท่ีตรวจสอบและ
ประเมินผล อย่างเป็นอิสระ 

4.76 0.44 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

P7 AMERM model สามารถช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายการ
ดำเนินงานขององค์กรได้เป็นอย่างดีหากปฏิบัติตาม 

4.81 0.51 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

 ภาพรวม 4.85 0.39 มาก
ท่ีสุด 

ผ่าน 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51ขึ้นไปและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00) 
 จากตารางท่ี 4-21 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อม
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย
ด้านความความเหมาะสม (Propriety Standard)  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.85 ซึ่งทุกตัวช้ีวัดก็อยู่เกณฑ์ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.76 - 4.95) 
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 สรุปได้ว่า ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิด้านความเหมาะสม (Propriety Standard)  ของ
รูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการ
บินพลเรือนโดยภาพรวมทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ตารางที่ 4-22 ผลการประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อม มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy 

Standard)                                                                                                 (n=21) 

รายการ 𝑋̅ S.D. ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

A1 AMERM model มีวิธีการนำไปใช้งานท่ี
ถูกต้องครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ 

 4.95   0.22  มากท่ีสุด ผ่าน 

A2 AMERM model มีความถูกต้องครอบคลุม
เนื้อหากับการนำไปใช้ในการดำเนินงานการ
เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของกพท. 

 4.86   0.48  มากท่ีสุด ผ่าน 

A3 กระบวนการเก็บข้อมูลใช้เครื่องมือท่ีผ่านการ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น 

 4.95   0.22  มากท่ีสุด ผ่าน 

A4 AMERM model ทำให้ผู้ใช้งานได้เสริมสร้าง
ศักยภาพการเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของกพท. 

 4.95   0.22  มากท่ีสุด ผ่าน 

A5 ตรวจสอบรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง และ
จัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ 

 4.90   0.30 มากท่ีสุด ผ่าน 

A6 การดำเนินกิจกรรมตาม AMERM model 
ครอบคลุมเพียงพอต่อการนำไปใช้ในการ
เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของกพท. 

 4.90   0.30 มากท่ีสุด ผ่าน 

A7 AMERM model มีการรายงานผลการ
ประเมินอย่างถูกต้อง ชัดเจน และตรวจสอบได้ 

 4.90   0.30 มากท่ีสุด ผ่าน 

A8 การดำเนินกิจกรรมตาม AMERM model มี
ภาษาการส่ือสารท่ีเข้าใจง่าย 

 4.67   0.58  มากท่ีสุด ผ่าน 

 ภาพรวม  4.89   0.33  มากท่ีสุด ผ่าน 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51ขึ้นไปและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00) 
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  จากตารางที่ 4-22พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทยด้านความด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.89 ซึ่งทุกตัวช้ีวัดก็อยู่เกณฑ์ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.67 - 4.95) 
สรุปได้ว่า ผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) ของรูปแบบการ
เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน
โดยภาพรวมทุกตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ตารางที่ 4 – 23 ผลการประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมมาตรฐานด้านความรับผิดชอบในการ
ประเมิน(Evaluation Accountability)        

       (n=21) 

รายการ 𝑿̅ S.D. ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

E1 กระบวนการดําเนินงานกิจกรรมตาม AMERM 
model     มีหลักฐานแสดงท่ีมาอย่างชัดเจน 

4.76 0.44 ดีมาก ผ่าน 

E2 AMERM model มีการประเมินภายในโดย
ผู้เช่ียวชาญ 

4.86 0.36 ดีมาก ผ่าน 

E3 AMERM model มีการประเมินภายนอกโดย
ผู้ใช้งาน 

4.55 0.52 ดีมาก ผ่าน 

ภาพรวม 4.72 0.44 ดีมาก ผ่าน 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.51ขึ้นไปและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00) 
  จากตารางที่ 4-23 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ
ไทยด้านความด้านความรับผิดชอบในการประเมิน (Evaluation Accountability) ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ซึ่งทุกตัวชี้วัดก็อยู่เกณฑ์ระดับมากที่สุดทุกข้อ (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
4.55 - 4.86) 
 สรุปได้ว ่า ผลการประเมินของผู ้ทรงคุณวุฒิด ้านความร ับผิดชอบในการประเมิน 
(Evaluation Accountability) ของรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนโดยภาพรวมทุกตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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บทที่ 5  
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการ
จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย         
2) ทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทย  3) พัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเร ือนแห่งประเทศไทย โดยใช้
กระบวนการวิจัยแบบผสมผสาน  มีการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะดังนี้  

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  สามารถสรุปผลตามวัตถุประสงค์
ได้ดังต่อไปนี้ 

5.1.1 ระยะที ่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

  5.1.1. ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา  โดยการศึกษาข้อกำหนด
และกฎหมายระเบียบของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยและหลักสูตรช่างอากาศยานของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย และจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
พบว่า สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพล
เรือนแห่งประเทศไทยประกอบด้วย 6 ประเด็นดังนี้  
 ประเด็นที่1 การดำเนินงานองค์กรและการจัดหาบุคลากร (Organisation and Staffing 
Implementation) ได้แก่  

1) การสรรหาและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติตามข้อกำหนดของ สำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

2) วางแผนจำนวนบุคลากรให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน โดยเน้นตำแหน่ง
สำคัญ เช่น ผู้จัดการฝ่ายต่าง ๆ และ Key Personnel  
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ประเด็นท่ี2 การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) ประกอบด้วย  
1) คู่มือการดำเนินงานตามประกาศกรม Part 147 และ TCAR1 PEL    Part-66 
2) หลักสูตรจัดทำตาม EASA Part 66 แบบ Block Course ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 
3) การออกใบรับรองผู ้เร ียนต้องผ่านเกณฑ์ 75% ในทฤษฎี และมีคะแนน

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน  
ประเด็นท่ี3 มาตรฐานการฝึกอบรม (Training Standard) 

1) กระบวนการฝึกอบรมมีการตรวจสอบตามข้อกำหนดของหลักสูตร TCAR1 PEL 
Part-66 

2) ครูต้องมีคุณสมบัติตาม Part 147 และมี Job Card ท่ีชัดเจนสำหรับภาคปฏิบัติ 
3) การประเมินและ Validation ส่ือตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

ประเด็นที่4 สิ ่งอำนวยความสะดวก เครื่องมือและ อุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, Tools, 
Equipment & Training Devices) จัดให้เพียงพอเช่น  

1)  ต้องมีเครื่องยนต์เครื่องบิน เครื่องมือพื้นฐานและพิเศษ หนังสือเรียนที่ได้รับ
การรับรอง 

2)  จัดห้องเรียนให้เพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวน แยกห้องทฤษฎีและปฏิบัติ 
3)  การร่วมมือกับสถานประกอบการในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

ประเด็นท่ี5 การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)  
1)  ระบบการจัดเก็บ แบ่งเป็นเอกสารควบคุมและไม่ควบคุม เก็บแบบ อิเล็คทรอนิกส์

ไฟล์และเอกสาร 
2)  การสำรองข้อมูล เก็บใน Cloud และมีการควบคุมการเข้าถึง 

ประเด็นท่ี 6 ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Manager System) 
1)  มีการเก็บรักษาและตรวจสอบเอกสารให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
2) ระบบการตรวจสอบและปรับปรุงคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

5.1.2 ผลการตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผลการตรวจสอบการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีผู้ให้ข้อมูล 18 คน จาก 6 วิทยาลัย ผลการประเมินการ
ตรวจสอบท้ังหมด 6 ประเด็นหลัก และ 100 ตัวชี้วัดทุกประเด็นมีผลการปฏิบัติ 100% ได้แก่ 

1. การดำเนินการด้านองค์กรและบุคลากร 
2. การจัดการเรียนการสอน 
3. มาตรฐานการฝึกอบรม 
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4. ส่ิงอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์ 
5. การจัดเก็บเอกสาร 
6. ระบบการจัดการคุณภาพ 
โดยวิทยาลัยทุกแห่งท่ีเข้าร่วมการศึกษามีการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการศึกษา

สาขาช่างอากาศยานครบถ้วน 100% 
5.1.3 ผลการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาตามมาตรฐานของสำนักงานการบิน

พลเรือนแห่งประเทศไทย 
 5.1.3.1 สรุปผลการสร้างคู่มือ สำหรับการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา

ในสาขาวิชาช่างอากาศยาน โดยอ้างอิงตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
โดยคู่มือประกอบด้วย 6 บท ซึ่งครอบคลุมต้ังแต่ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ ไปจนถึงกรอบแนวคิด
และภาคผนวก สาระสำคัญอยู่ในบทท่ี 4 ซึ่งระบุมาตรฐานการเตรียมความพร้อมออกเป็น 6 ประเด็น
หลัก ได้แก่ การดำเนินงานองค์กรและบุคลากร การจัดการเรียนการสอน, มาตรฐานการฝึกอบรม ส่ิง
อำนวยความสะดวกและอุปกรณ์ การจัดเก็บเอกสาร และระบบการจัดการคุณภาพ  

.  5.1.3.2 สรุปผลการประเมินร่างคู่มือการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  ได้รับคะแนนใน
ระดับ "มากที่สุด" (4.29–4.95) จากผู้เชี่ยวชาญ 21 คน ซึ่งแสดงว่าคู่มือนี้มีคุณภาพ สูง และสามารถ
นำไปใช้ได้จริง 

 ระยะที่ 2 การทดลองตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
  5.1.4 สรุปผลการทดลองการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยที่กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอน
เมือง ดังนี้  
  การทดลองเตรียมความพร้อมของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองมีความพร้อมใน
ภาพรวมร้อยละ 97.92 ประเด็นที่มีความมพร้อมมากที่สุด 3 ประเด็นคือ การจัดการเรียนการสอน  
มาตรฐานการฝึกอบรม และ การจัดเก็บ บันทึกเอกสารมีความพร้อมร้อยละ 98.33 และมีความพร้อม
รองลงมาคือ การจัดองค์กรและการวางแผนจัดการบุคลากร และ การจัดเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวก
และอุปกรณ์ฝึกอบรม มีความพร้อมร้อยละ 97.50  
  5.1.5 สรุปผลความพึงพอใจในการการทดลองการเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยท่ี
กรณีศึกษาวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความพึงพอใจในการทดลองเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน ให้
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ความเห็นความพึงพอใจในภาพรวมเกี่ยวกับผลการทดลอง ท้ัง 3 ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.88) เมื่อพิจารณาทีละรายการพบว่ามีค่าเฉลี่ยตั ้งแต่ 4.80 - 4.93 ซึ่งอยู่ในระดับมากทุก
รายการ   ส่วนข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิผู้วิจัยได้นำมาปรับปรุงและพัฒนาคู่มือให้ครอบคลุมด้าน
ต่างๆ รวมถึงรายละเอียดการทำงานในแต่ละขั้นตอนย่อย และเพิ่มModel ความร่วมมือกับศูนย์ซ่อม
เครื่องบิน (MRO) ในท้องถิ่น นำเสนอรูปแบบความร่วมมือหลากหลาย เช่น การฝึกงาน การเยี่ยมชม 
การบรรยายพิเศษ โครงการวิจัยร่วม การบริจาคอุปกรณ์ และการให้คำปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมการทำงานจริง โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา แสดง 
โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาช่างอากาศ
ยาน ตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และเป็นไปตามข้อกำหนด
ของ กพท. 

การเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการ
บินพลเรือนจะมีคู ่ม ือเป็นเอกสารที ่สำคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับสถาบันการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีต้องการเปิดหลักสูตรช่างอากาศยาน การนำคู่มือนี้ไปใช้จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานสากลและช่วยแก้ปัญหา "ทำไม่เป็น ทำอย่างไร 
ใครท่ีรู้บ้าง"  เพราะเอกสารท่ีเขียนเป็นภาษาไทย ซึ่งช่วยลดอุปสรรคให้กับผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้อง  

ระยะท่ี 3 ผลการพัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
  5.1.5 ผลการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยได้ชื่อโมเดลคือ Aircraft 
Maintenance Education Readiness Model (AMERM Model)  ประกอบด้วยขั้นตอนสำคัญดังนี้ 
   1) ข้อมูลนำเข้า (Input) ได้แก่ ข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย TCAR 1 PART 147 และ PART 66 และหลักสูตรของสำนักงานการอาชีวศึกษา 
ตารางสอนและการสอบ และการจัดบุคลากร 

   2)  กระบวนการดำเนินงาน (Process)  ใช้หลักการ PDCA ดังนี้ 
(1)  การจัดองค์กรและบุคลากร วางแผน (Plan) กำหนดวิธีการสรรหา

และคุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีและครูผู้สอน  การดำเนินการ (Do) พัฒนาบุคลากรโดยใช้ระบบมาตรฐาน 

เช่น ระบบคุณภาพและความปลอดภัย  ตรวจสอบ (Check) ประเมินผลและติดตามประสิทธิภาพของ

บุคลากร  ปรับปรุง (Act) แก้ไขและพัฒนากระบวนการตามผลการประเมิน เพื่อให้การทำงานเป็นไป

ตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
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(2) การจัดการเรียนการสอน วางแผน (Plan) วางแผนสอนตามคู่มือ
และมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  ดำเนินการ (Do) จัดการเรียนการสอน
ตามเนื้อหาและตรวจสอบคุณภาพเป็นประจำ ตรวจสอบ (Check)  ประเมินผลคุณภาพการอบรมและ
ความเหมาะสมของเนื้อหาอย่างสม่ำเสมอ  ปรับปรุง (Act)  ปรับปรุงเนื้อหาและแนวทางการสอนให้ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

(3) มาตรฐานการฝึกอบรม วางแผน (Plan) กำหนดคุณสมบัติและ
ขั้นตอนการจัดจัดการเรียนการสอน รวมถึงการสอบและการประเมิน ดำเนินการ (Do) ทำตามแผน
และตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน ตรวจสอบ (Check)  ประเมินผลคุณภาพการ
เรียนการสอนและความเหมาะสมของเนื้อหาและส่ือการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ ปรับปรุง (Act)   

(4) สิ่งอํานวยความสะดวก เครื่องมือ และอุปกรณ์ฝึกอบรม วางแผน 
(Plan) จัดเตรียมห้องเรียนและอุปกรณ์ให้พร้อมตามมาตรฐาน  ดำเนินการ (Do) จัดเตรียมและ
จัดระบบอุปกรณ์และความปลอดภัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน ตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบความ
ครบถ้วนและความปลอดภัยของสิ่งอํานวยความสะดวก  ปรับปรุง (Act)  ซ่อมแซมและพัฒนาระบบ
ให้มีความพร้อมตามมาตรฐานท่ีกำหนดและทันสมัยอยู่เสมอ 

(5)  การจัดเก็บเอกสาร วางแผน (Plan) กำหนดแนวทางการจัดเก็บ
เอกสารท้ังแบบอิเล็กทรอนิกส์และแบบกระดาษให้มีความปลอดภัย สะดวก  ดำเนินการ (Do) จัดเก็บ
เอกสารในสถานที่ปลอดภัย พร้อมระบบสำรองข้อมูล ตรวจสอบ (Check) ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน และความปลอดภัยของเอกสาร ปรับปรุง (Act)   พัฒนาแนวทางการจัดเก็บให้ปลอดภัยและ
ทันสมัยมากขึ้น 

6) ระบบการจัดการคุณภาพ (QMS) วางแผน (Plan) กำหนดนโยบาย
และมาตรฐานคุณภาพ รวมถึงการวางแผนอบรมและตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินการ (Do) จัดทำและดำเนินตามแผน ประชุมตรวจสอบความคุณภาพเป็นประจำ  ตรวจสอบ 
(Check)  ประเมินผลและติดตามความสอดคล้องของระบบคุณภาพ ปรับปรุง (Act)   ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพต่อเนื่องตามผลการตรวจสอบ 

สรุปโดยรวม กระบวนการพัฒนาคุณภาพเป็นระบบโดยใช้ วิธี PDCA 
เพื่อปรับปรุงทุกด้านตั้งแต่การจัดองค์การ การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการบริหารเอกสารและ
บริหารงานคุณภาพเพื่อให้การดำเนินงาน (Process) เป็นไปตามมาตรฐานและตอบสนองความ
ต้องการของอุตสาหกรรมการบินต่อไป 
 5.1.6 สรุปผลการประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขา
ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ผลการประเมินรูปแบบ
การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน 
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(CAAT) ได้รับการยืนยันว่ามีคุณภาพสูงและน่าเช่ือถือ รูปแบบนี้ช่ือว่า AMERM Model ซึ่งผ่านการ
ประเมินจากทรงคุณวุฒิ 21 คน โดยพิจารณา 5 ด้านสำคัญ ได้แก่ 
  ความเป็นประโยชน์ (Utility)  ได้คะแนนสูงสุด 4.77 แสดงว่ารูปแบบนี้มี
ประโยชน์มากและนำไปใช้ได้จริง 
  ความเป็นไปได้ (Feasibility)  ได้คะแนนสูงสุด 4.87 แนวทางนี้เป็นไปได้
และสามารถดำเนินการได้จริงในสถานศึกษา 

ความเหมาะสม (Propriety) ได้คะแนน 4.85 หมายถึงเป็นแนวทางท่ี
เหมาะสมกับบริบทการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย 

ความถูกต้อง (Accuracy)  ได้คะแนน 4.89 หมายความว่าข้อมูลและ
มาตรฐานต่าง ๆในรูปแบบมีความถูกต้องกับข้อกำหนดตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือน
แห่งประเทศไทย 
  ความรับผิดชอบ (Evaluation Accountability)  ได้คะแนน 4.72 ช้ีให้เห็น
ว่ารูปแบบนี้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้จากผู้ทดลองใช้งานและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกสถานศึกษา 
  สรุปผลโดยรวม ผลการประเมิน AMERM Model เป็นแนวทางคุณภาพสูง 
เหมาะสม ใช้ได้จริง ลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพด้านการสอนและ
การจัดการเรียนรู้ให้ตรงตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยและความ
ต้องการของอุตสาหกรรมการบิน 
5.2 อภิปรายผล 

5.2.1 การศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบิน
พลเรือนแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอภิปราย
ผลการวิจัยได้ดังนี้ 

  5.2.1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จากการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานพบว่า สภาพปัจจุบันในการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย
ประกอบด้วย 6 ประเด็นดังนี้  
   ประเด็นท่ี 1 การดำเนินงานองค์กรและการจัดหาบุคลากร (Organisation and 
Staffing Implementation) ได้แก่  
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     1) การสรรหาบุคลากรโดยเลือกจากบุคคลากรภายในแล้วพัฒนา
ให้มีคุณสมบัติตามกพท. หรือคัดเลือกจากผู้เช่ียวชาญภายนอกท่ีมีประสบการณ์  
     2) จำนวนบุคลากรต้องจัดให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน โดย
เน้นตำแหน่งสำคัญ เช่น QA และ Key Personnel  ซึ่งสอดคล้องกับ สถาบันการบินพลเรือนที่ได้
มุ่งเน้นการผลิตและฝึกอบรมบุคลากรท่ีมีทักษาะสูงเพื่อตอบสนองความต้องการระดับชาติและภูมิภาค 
(ICAO Training Catalogue, 2025) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และที่สำคัญ จำนวน
บุคลากรที่เหมาะสมเป็นปัจจัยสำคัญต่อคุณภาพการศึกษา โดยต้องคำนึงถึงอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาที่เหมาะสม และการกระจายบุคลากรในแต่ละสาขาวิชาให้ครอบคลุม การศึกษาของ 
National Business Aviation Association (NBAA) ชี้ให้เห็นว่าจำนวนบุคลากรที่ต้องการสำหรับ
การดำเนินงานด้านการบินแตกต่างกันไปตามลักษณะของแต่ละองค์กร แต่มีหลักเกณฑ์พื้นฐานท่ีควร
พิจารณา (NBAA, 2019) เน้นตำแหน่งสำคัญเช่นตำแหน่ง QA (Quality Assurance) เป็นตำแหน่งท่ีมี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการรับประกันคุณภาพการศึกษา บุคลากรในตำแหน่งนี้ต้องมีความเชี่ยวชาญ
ในการตรวจสอบและประเมินระบบการจัดการคุณภาพ รวมถึงการดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด IATA ได้พัฒนาหลักสูตรการจัดการคุณภาพสำหรับหน่วยงานการบินพลเรือนเพื่อ
สร้างมาตรฐานในอุตสาหกรรม Quality Assurance มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการดังนี้  
ดำเนินการตรวจสอบภายในในด้านวิศวกรรมอากาศยานและการบำรุงรักษา การปฏิบัติการบิน การ
ควบคุมการปฏิบัติการ การปฏิบัติงานในห้องโดยสาร การจัดการภาคพื้น หรือการปฏิบัติงานด้าน
สินค้าดำเนินการตรวจสอบภายนอกของผู้ขาย ผู้จัดหา และผู้ให้บริการจัดทำรายงานรายละเอียดท่ี
ประเมินผลลัพธ์และให้คำแนะนำดูแลรักษาเอกสาร และการปรับปรุงระบบการจัดการคุณภาพอยา่ง
ต่อเนื่องให้การอบรมท่ีเหมาะสมและทบทวนการอบรมเมื่อจำเป็น (IATA, 2025)    
  ประเด็นท่ี2 การจัดการเรียนการสอน (Training Procedures) ประกอบด้วย คู่มือ
การดำเนินงานศึกษาตามข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย TCAR1 PEL Part 
147 และ TCAR1 PEL Part-66 ซึ่งสอดคล้องกับ Chen & Liu กล่าวว่าการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยเฉพาะมาตรฐาน EASA (European Aviation Safety 
Agency) และ ICAO (International Civil Aviation Organization) ซึ่งกำหนดข้อกำหนดสำหรับ
การฝึกอบรมบุคลากรด้านการบำรุงรักษาอากาศยาน (Chen & Liu, 2019)  หลักสูตรจัดทำตาม 
EASA Part 66 แบบ Block Course ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Anderson 
& Martinez (2021) เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการบำรุงรักษาอากาศยานตาม EASA Part 66 
พบว่าการจัดหลักสูตรแบบ Block Course ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเน้นการเรียนรู้ในแต่ละหัวข้ออยา่ง
ลึกซึ้ง โดยเฉพาะการผสมผสานระหว่างทฤษฎีและปฏิบัติ และ งานวิจัยของ Thompson & Lee ได้
ทำการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการเรียนรู้ระหว่างระบบ Block Course กับระบบการเรียน
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แบบด้ังเดิม พบว่าผู้เรียนในระบบ Block Course มีผลการเรียนท่ีดีกว่าและมีทักษะปฏิบัติท่ีแข็งแกร่ง
กว่า การออกใบรับรอง ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์ 75% ในทฤษฎี และมีคะแนนภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานที่กพท.กำหนดไว้ (Thompson & Lee, 2022)  ซึ่งสอดคล้องกับ Garcia and Rodriguez  
ได้ศึกษาระบบการประเมินสำหรับหลักสูตรการบำรุงรักษาอากาศยาน พบว่าการกำหนดเกณฑ์การ
ผ่าน 75% สำหรับส่วนทฤษฎีเป็นมาตรฐานที่เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  (Garcia & 
Rodriguez ,2020) และการศึกษาของ Wilson et al. เสริมว่าการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเป็น
ส่ิงจำเป็นเนื่องจากลักษณะงานท่ีต้องใช้เอกสารทางเทคนิคเป็นภาษาอังกฤษ (Wilson et al., 2021) 
   ประเด็นท่ี 3 มาตรฐานการฝึกอบรม (Training Standard) ประกอบด้วย 
กระบวนการฝึกอบรมที่มีมาตรฐาน โดยเฉพาะมาตรฐาน EASA (European Aviation Safety 
Agency) และ ICAO (International Civil Aviation Organization) ซึ่งกำหนดข้อกำหนดสำหรับ
การฝึกอบรมบุคลากรด้านการบำรุงรักษาอากาศยาน (Chen & Liu, 2019) นอกจากนั้น สำนักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) ได้นำมาตรฐานเหล่านี้มาปรับใช้ผ่านการออกประกาศกรม 
Part 147 และ TCAR1 PEL Part-66 เพื่อให้การฝึกอบรมช่างอากาศยานในประเทศไทยมีมาตรฐาน
เทียบเท่าระดับสากล (สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย, 2563) มีการตรวจสอบขั้นตอนการ
ดำเนินงานจากทีม QA ซึ่งสอดคล้องกับ Lee & Kim ท่ีได้ศึกษาระบบการประกันคุณภาพ (QA) ใน
องค์กรฝึกอบรมการบำรุงรักษาอากาศยาน พบว่าการมีระบบ QA ที่เข้มแข็งส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษาและการได้รับการยอมรับจากอุตสาหกรรม (Lee & Kim, 2022) และ การศึกษาของ 
Jackson & White ได้กล่าวว่าการตรวจสอบจาก QA ในกระบวนการฝึกอบรมต้องครอบคลุมท้ังด้าน
การสอน การประเมินผล และการจัดการหลักสูตร  การสอนครูต้องมีคุณสมบัติตาม Part 147 และมี 
Job Card ท่ีชัดเจนสำหรับภาคปฏิบัติ  มีการประเมินผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและมีการ Validation ส่ือ
ตามระยะเวลาที่กำหนด (Jackson & White, 2021)  ซึ ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ Adams & 
Miller เกี่ยวกับคุณสมบัติผู้สอนตาม Part 147 พบว่าผู้สอนต้องมีท้ังความรู้ทางเทคนิคและทักษะการ

สอนที่เหมาะสม โดยเฉพาะประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในอุตสาหกรรมการบิน  (Adams & 
Miller, 2020) และ การศึกษาของ Taylor & Brown เรื ่องการพัฒนาผู้สอนอย่างต่อเนื่องเป็น
ส่ิงจำเป็นเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการบิน Taylor & Brown (2021) 
   ประเด็นท่ี 4 สิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องมือและ อุปกรณ์ฝึกอบรม (Facilities, 
Tools, Equipment & Training Devices) ประกอบด้วย  อุปกรณ์การสอน ต้องมีเครื ่องยนต์
เครื ่องบิน เครื ่องมือพื้นฐานและพิเศษ สอดคล้องกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย South Seattle 
College  ได้พัฒนาแนวทางการฝึกอบรมนักศึกษาเทคนิคในสภาพแวดล้อมท่ีเหมือนกับอุตสาหกรรม
จริง โดยใช้สิ่งอำนวยความสะดวกในวิทยาเขตหลักและโรงเก็บเครื่องบินที่สนามบิน King County 
(Boeing Field) ให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการรักษาเครื่องบินให้อยู่ในสภาพที่ทำงานที่ดีที่สุดผ่านการ
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บำรุงรักษาและการตรวจสอบที่จำเป็นและได้รับการควบคุณโดยสำนักงานการบินแห่งสหรัฐอเมริกา 
(South Seattle College, 2025) หนังสือเรียนต้องได้รับการรับรองตามข้อกำหนดซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรและเนื้อหาการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล Aviation Institute of 
Maintenance (Aviation Institute of Maintenance, 2025) ห้องเรียน จัดให้เพียงพอ ไม่มีเสียง
รบกวน แยกห้องทฤษฎีและปฏิบัติสถาบันการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องมีการแยกห้องเรียนทฤษฎี
และห้องปฏิบัต ิการอย่างชัดเจน Assumption University ได้พ ัฒนาโปรแกรม Aircraft 
Maintenance ท่ีได้รับการออกแบบมาเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดในการผลิตผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการบำรุงรักษาอากาศยานที่มีการพัฒนาทักษะปฏิบัติผ่านสิ่งอำนวยความสะดวกคุณภาพสูงที่มี
สภาพแวดล้อมการทำงานจริง นักศึกษาจะได้เรียนรู้การใช้เครื ่องมือต่างๆ เพื่อกลายเป็นช่างและ
วิศวกรมืออาชีพ  (มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน, 2567) การร่วมมืออาจทำ MOU กับสถานประกอบการหาก
อุปกรณ์ให้เพียงพอ  ซึ่งสอดคล้องกับ สถาบันการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยได้สร้างเครือข่ายการ
ร่วมมือที่แข็งแกร่งกับอุตสาหกรรมการบิน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษา (สถาบนัการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย, 2568)  
   ประเด็นท่ี5 การจัดเก็บเอกสาร (Record Keeping)  แบ่งเป็นเอกสารควบคุมและไม่
ควบคุม เก็บท้ัง Soft copy และ Hard copy การสำรองข้อมูล เก็บใน Cloud และมีการควบคุมการ
เข้าถึงการแก้ไขซึ่งสอดคล้องกับ FAA เรื่องการใช้ระบบดิจิทัลมีข้อดีหลายประการ เช่น การให้การ
มองเห็น การควบคุม และประสิทธิภาพที่จำเป็นพร้อมด้วยอินเทอรเฟธที่ใช้งานง่าย การค้นหาที่มี
ประสิทธิภาพ และการจัดเก็บข้อมูลแบบ Cloud ท่ีสอดคล้องกับ FAA (Bluetail, 2025)  และระบบ
การจัดเก็บบน Cloud ได้รับความนิยมมากขึ้นในอุตสาหกรรมการบิน เนื่องจากมีข้อดีหลายประการ 
แพลตฟอร์มบน Cloud สำหรับการจัดการเอกสารเครื่องบินให้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและขยาย
ขนาดได้สำหรับการจัดเก็บและจัดการเอกสารเครื่องบิน แพลตฟอร์มเหล่านี้ให้การเข้าถึงเอกสารได้
ตลอดเวลาทุกท่ี ขจัดความจำเป็นในการจัดเก็บเอกสารจริงและช่วยให้สามารถทำงานร่วมกันทางไกล
ได้ และการจัดการเอกสารดิจิทัลแทนที่การจัดเก็บบันทึกแบบใช้กระดาษ ทำให้องค์กรสามารถเก็บ 
จัดการ และเข้าถึงบันทึกได้ทางอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยขจัดความจำเป็นในการจัดเก็บทางกายภาพ ลด
ความเส่ียงของการสูญหายหรือความเสียหายต่อบันทึก และอำนวยความสะดวกในการเรียกคืนบันทึก
อย่างมีประสิทธิภาพ  (Acumen Aviation, 2025) ต้องมีเหตุผลและได้รับอนุมัติจาก AM  
   ประเด็นที ่ 6 ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Manager System) มีการ
ตรวจสอบโดยมี Lead Auditor ที่มีความรู้ ISO 9001:2015 ซึ่งสอดคล้องกับ ISO 9001 เป็น
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลสำหรับระบบการจัดการคุณภาพ (QMS) (aviation file, 
2024) นอกจากนั้น Lead Auditor มีบทบาทสำคัญในการรับรองว่าระบบการจัดการคุณภาพทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ASSET Aviation Institute, 2022)  ความถี่ในการตรวจสอบภายในอย่าง
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น้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการเข้าตรวจสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน และต้องจัดอบรม ระบบ
คุณภาพ การจัดการความปลอดภัย และปัจจัยมนุษย่ให้กับพนักงาน 
  ผู ้ว ิจัยจึงสรุปได้ว ่า ระบบการจัดการคุณภาพในการศึกษาสาขาช่างอากาศยานเป็น
องค์ประกอบท่ีซับซ้อนและครอบคลุมหลายมิติ ต้ังแต่การปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ 
AS9110C การพัฒนา Lead Auditor ที่มีความสามารถ การจัดการปัจจัยมนุษย์และความปลอดภัย 
ไปจนถึงการตรวจสอบสถานประกอบการฝึกงาน การดำเนินการเหล่านี้ต้องการการวางแผนท่ี
รอบคอบ การฝึกอบรมที่เหมาะสม และการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจในคุณภาพการศึกษา
และการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสำหรับอุตสาหกรรมการบิน 
 5.2.2 การตรวจสอบรายการของการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งผลการตรวจสอบการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีผู้ให้ข้อมูล 18 คน จาก 6 วิทยาลัย 
ผลการประเมินการตรวจสอบทั้งหมด 6 ประเด็นหลัก และ 100 ตัวชี้วัดทุกประเด็นมีผลการปฏิบัติ 
100% ได้แก่  1) การดำเนินการด้านองค์กรและบุคลากร 2) การจัดการเรียนการสอน   3) มาตรฐาน
การฝึกอบรม   4) ส่ิงอำนวยความสะดวกและอุปกรณ์   5) การจัดเก็บเอกสาร   6) ระบบการจัดการ
คุณภาพ ซึ ่งสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรที ่เหมาะสมและครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษา
อาชีวศึกษา (สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา, 2567) โดยวิทยาลัยทุกแห่งท่ีเข้าร่วม
การศึกษามีการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานครบถ้วน 100% สอดคล้อง
กับ การตรวจสอบมาตรฐานการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาแสดงผลการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ โดยสถานศึกษาทุกแห่งท่ีเข้าร่วมการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายการปฏิบัติตามมาตรฐานครบถ้วน 100% ในทุกตัวชี้วัดที่กำหนด (สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) การที่วิทยาลัยทุกแห่งบรรลุมาตรฐาน 100% แสดงให้เห็นถึง 
ความพร้อมในการผลิตบุคลากรด้านการบินที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล การสนับสนุนการเติบโต
ของอุตสาหกรรมการบินไทยผ่านระบบการศึกษาที่ได้รับการรับรอง (สำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย, 2567)  
 5.2.3  ผลการสร้างคู่มือ สำหรับการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาในสาขาวิชาช่าง
อากาศยาน โดยอ้างอิงตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย คู่มือดังกล่าว
ประกอบด้วย 6 บท ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ ไปจนถึงกรอบแนวคิดและ
ภาคผนวก สาระสำคัญอยู่ในบทท่ี 4 ซึ่งระบุมาตรฐานการเตรียมความพร้อมออกเป็น 6 ประเด็นหลัก 
ได้แก่ การดำเนินงานองค์กรและบุคลากร  การจัดการเรียนการสอน มาตรฐานการฝึกอบรม ส่ิงอำนวย
ความสะดวกและอุปกรณ์ การจัดเก็บเอกสาร และระบบการจัดการคุณภาพ คู่มือนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อ
เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยแต่ละประเด็น
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มาตรฐานจะเน้นย้ำถึงส่วนสำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ สถาบันการบินพลเรือน การพัฒนาคู่มือสำหรับการ
เตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาวิชาช่างอากาศยานเป็นผลงานสำคัญที ่อ ้างอิงตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (สถาบันการบินพลเรือน, 2567) และคู่มือท่ี
จัดทำขึ้นองค์ประกอบยังสอดคล้องกับมาตรฐานการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ (Competency-
based Training and Assessment) ที่ใช้ในการศึกษาด้านการบิน (สถาบันการบินพลเรือน, 2566)  
นอกจากนั้น  คู่มือฉบับนี้ยัง ซึ่งสะท้อนถึงความจำเป็นในการปรับตัวให้เข้ากับมาตรฐานสากลและ
ตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมการบิน (สถาบันการบินพลเรือน, 2567)  นอกจากนั้นคู่มือ
เล่มนี้ยังสะท้อนถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาเทคโนโลยีการบิน โดยเฉพาะระบบอากาศยานไร้คนขับ
และเทคโนโลยีที ่เกี ่ยวข้อง (สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ, 2567) ซึ ่งเป็นส่วนสำคัญของ
อุตสาหกรรมการบินในอนาคต 
 5.2.4 การประเมินคู่มือเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย โดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการประเมินร่างคู่มือการเตรียม
ความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน ซึ่งได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 21 ท่านซึ่ง
สอดคล้องกับสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2563)  โดยใช้หลักการประเมินเชิงคุณภาพที่เน้นหลักฐานเชิง
ประจักษ์และการตัดสินใจของผู้เช่ียวชาญโดยภาพรวมแล้วผู้เช่ียวชาญให้การประเมินในระดับมากท่ีสุด 
แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและความพร้อมในการนำคู่มือไปใช้งาน ซึ่งคะแนนรายข้ออยู่ระหว่าง 4.29 ถึง 
4.95 ซึ่งครอบคลุมต้ังแต่ระดับ มาก ถึง มากที่สุด เกณฑ์การประเมินคู่มือ ได้คะแนนสูงสุดที่ 4.95 
(มากที่สุด) แสดงให้เห็นว่าเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินคู่มือมีความชัดเจนและเหมาะสมอย่างยิ่ง
ความสามารถใน การนำไปปฏิบัติได้จริง ได้รับคะแนน 4.86 (มากท่ีสุด) ซึ่งเป็นข้อท่ีสำคัญท่ีสุดข้อหนึ่ง 
เนื ่องจากบ่งชี ้ว่าคู ่มือนี้สามารถนำไปใช้งานได้จริงในสถานการณ์จริงความถูกต้อง สมบูรณ์ และ
ทันสมัยของเนื้อหา ได้รับคะแนน 4.76 (มากท่ีสุด) ซึ่งสอดคล้องกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2567) กล่าวว่าคุณภาพของข้อมูลและสาระในคู่มือท่ี
มีความทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการผลิตบุคลากรที่มีความ
เช่ียวชาญในด้านเทคโนโลยีการบินและซ่อมบำรุงอากาศยาน ซึ่งเน้นย้ำถึงคุณภาพของข้อมูลและสาระ
ในคู่มือรูปแบบการเขียนท่ีเหมาะสม ได้รับคะแนน 4.76 (มากท่ีสุด) แสดงว่าการนำเสนอข้อมูลในคู่มือ
เป็นไปอย่างมีระบบและเข้าใจง่ายผู้เช่ียวชาญให้ความเช่ือมั่นสูงในด้านความสามารถในการปฏิบัติและ
เกณฑ์การประเมินซึ่งสอดคล้องกับ สถาบันการบินพลเรือน (สถาบันการบินพลเรือน, 2567) ซึ่ง
สะท้อนถึงความสำเร็จของการพัฒนาคู ่มือที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษาและ
ตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมการบิน  จุดท่ีต้องพิจารณาปรับปรุงได้แก่ ว่าผลการประเมิน
โดยรวมจะดีมาก แต่มีประเด็นหนึ่งที่ได้รับคะแนนน้อยที่สุดเมื่อเทียบกับรายการอื่น ๆ คือ:การเสนอ
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แนวคิดตนเองและการประยุกต์เนื้อหาสาระ แนวคิดและความรู้ใหม่ที่เกิดจากการสังเคราะห์ ได้รับ
คะแนน 4.29 (ระดับมาก) ซึ่งเป็นคะแนนท่ีต่ำท่ีสุดในบรรดารายการท่ีประเมิน อย่างไรก็ตาม ยังคงอยู่
ในระดับ "มาก" ซึ่งไม่ได้เป็นข้อบกพร่องท่ีรุนแรง แต่เป็นจุดท่ีอาจพิจารณาเสริมในอนาคตเพื่อให้คู่มือ
มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในแง่ของการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์ 
 5.2.3.3 การพัฒนาและประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
  5.2.3.3.1 การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน
ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย เป็นการรพัฒนาการเตรียมความพรอ้ม
การจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน (AMERM Model) ประกอบด้วย 

 การพัฒนารูปแบบ AMERM Model ตามเนื้อหาท่ีนำเสนอ สะท้อนถึงการบูรณาการ
องค์ความรู้จากมาตรฐานสากล เช่น ICAO Annex 1 และ EASA Part 147 เข้ากับบริบทของประเทศ
ไทยผ่าน TCAR PEL Part-147 และ Part-66 ซึ่งครอบคลุมประเด็นสำคัญ 11 ด้าน ตั้งแต่สิ่งอำนวย
ความสะดวก บุคลากร อุปกรณ์การสอน ไปจนถึงระบบการจัดการคุณภาพ โดยใช้วงจรเดมิ่ง (Deming 
Cycle) พัฒนาให้เป็น Aircraft Maintenance Education Readiness Model  (AMERM Model)
เป็นกระบวนการท่ีใช้ในการจัดการและปรับปรุงคุณภาพในองค์กร โดยมีข้ันตอนหลัก ๆ ดังนี้ 

Plan (วางแผน) กำหนดเป้าหมายและวางแผนเพื่อปรับปรุงกระบวนการหรือ
ผลิตภัณฑ์วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและระบุปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 

Do (ดำเนินการ) นำแผนที่ได้วางไว้ไปปฏิบัติจริงทำการทดลองหรือดำเนินการตาม
แผนเพื่อเก็บข้อมูล 

Check (ตรวจสอบ) ประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้วิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาเพื่อตรวจสอบว่ามีการพัฒนาเกิดขึ้นหรือไม่ 

Act (ปรับปรุง) ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการหรือข้ันตอนการทำงานให้ดียิ่งข้ึน 
หากผลลัพธ์ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ควรทำการปรับเปล่ียนแผนหรือวิธีการและเริ่มต้นวงจรใหม่ 

การใช้ PDCA เป็นเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการปรับปรุงคุณภาพและการจัดการในองค์กร 
ช่วยให้สามารถทำการเปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ผู ้วิจัย ได้นำ วงจรเดมิ่ง (Deming 
Cycle)มาใช้ในการพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ซึ่งทำให้มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องซึ่งสอดคล้องกับ Masaaki Imai จากหนังสือ Kaizen: The Key to Japan's Competitive 
Success ได้กล่าวว่า PDCA คือ การสร้างวัฒนธรรมของการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัย
สำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร  (Imai, 1986) และ สอดคล้องกับ Joseph M. Juranในหนังสือ 
Juran's Quality Control Handbook ได้เน้นยำถึงกระบวนการ PDCA เป็นกลไกที่ช่วยให้องค์กร
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สามารถวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบและปรับปรุงได้องค์กรได้อย่างเป็นระบบ (Juran, 1986) และ
สอดคล้องกับ John S. Oakland กล่าวว่าการนำ PDCA ไปใช้สามารถสร้างความน่าเช่ือถือและความ
ยั่งยืนให้กับองค์กร (Oakland, 2003) 

5.1.6 การประเมินรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 21 คน และนำ
ข้อมูลจากตอนที่ 1 และ 2 มาใช้ในการร่างและปรับปรุงรูปแบบ AMERM Model การประเมินนี้
อ้างอิงกรอบมาตรฐานของ Joint Committee on Standards for Educational Evaluation 
(2010) โดยพิจารณา 5 ด้านหลัก ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความเป็นไปได้ (Feasibility) 
ความเหมาะสม (Propriety) ความถูกต้อง (Accuracy) และความรับผิดชอบในการประเมิน 
(Evaluation Accountability) อ้างอิงตาม (Joint Committee on Standards for Educational 
Evaluation 2010) มาตรฐาน JCSEE ได้รับการยอมรับและใช้แพร่หลายในการประเมินโปรแกรม
การศึกษาทั่วโลก เนื่องจากให้กรอบการทำงานที่ครอบคลุมและเป็นระบบ (Better Evaluation, 
2022) โดยมาตรฐานดังกล่าวได้รับการรับรองจาก American Evaluation Association (2024) 
เกณฑ์การประเมินมี ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00 ถือว่า
รูปแบบผ่านเกณฑ์มาตรฐานสรุปได้ดังนี้  

  1) มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard) ผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งปประเทศไทยด้านความเป็นประโยชน์ (Utility 
Standard) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดซึ่งสอดคล้องกับหลักการของ JCSEE (2010) ท่ีเน้นย้ำว่า
การประเมินต้องให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน โดยเฉพาะในด้านการรวบรวมข้อมูลท่ีตอบสนอง
ความต้องการของครูและผู้บริหาร ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.77 ซึ่งทุกตัวช้ีวัดก็อยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุดทุก
ข้อ (ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 4.62 - 4.90)  

  2) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard) "ผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งปประเทศไทยด้านความเป็นไปได้ (Feasibility 
Standard)ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 ซึ่งทุกตัวชี้วัดก็อยู่เกณฑ์ระดับมาก
ท่ีสุดทุกข้อ 

  3) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standard) ผู้ทรงคุณวฒุิมี
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเร ือนแห่งประเทศไทยด้านความเหมาะสม (Propriety 
Standard) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการดำเนินงาน
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ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (คะแนน 4.95) ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนด
ของ Civil Aviation Authority of Thailand (2019) ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.85 ซึ่งทุกตัวชี้วัดก็อยู่
เกณฑ์ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ  

  4) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) ผู้ทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) 
ในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ซ ึ ่งสอดคล้องกับหลักการของ American Evaluation 
Association (2024)ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.89 ซึ่งทุกตัวช้ีวัดก็อยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ  

  5)  ความรับผิดชอบในการประเมิน (Evaluation Accountability) 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยด้านความ ด้านความรับผิดชอบใน
การประเมิน (Evaluation Accountability) ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.72 
ซึ่งทุกตัวช้ีวัดก็อยู่เกณฑ์ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ  

  ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิสำหรับรูปแบบการเตรียมความพร้อมการ
จัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
โดยรวมแล้ว ผ่านเกณฑ์การประเมินในทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ "มากที่สุด" ในทุก
มาตรฐานย่อย แสดงให้เห็นว่า AMERM Model เป็นรูปแบบที่มีคุณภาพสูง มีประโยชน์ สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริง มีความเหมาะสม มีความถูกต้อง และมีความรับผิดชอบในการประเมินรูปแบบ 
AMERM Model ได้รับการมีศักยภาพในการเพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอนตอบสนองความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปใช้ได้จริงในบริบทของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เป็น
ระบบและสามารถตรวจสอบได้ จากการประเมินรูปแบบ AMERM Model เป็นรูปแบบท่ีมี
ประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือสำหรับการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานให้
เป็นไปตามข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยสอดคล้องกับ Siriwoharn et al., 
(2023) ได้เสนอแนะไว้ ว่าการได้รับคะแนนสูงในด้านความเป็นไปได้และความเหมาะสม สะท้อนถึง
ความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบไปขยายผลในวงกว้าง ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้านการบำรุงรักษาอากาศยานในประเทศไทยต่อไป 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1  ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
    5.3.1.1 ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยสามารถนำคู่มือและรูปแบบงานวิจัยนี้ไปเตรียมความ
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พร้อมก่อนการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนเพื่อให้
สถานศึกษาของท่านได้ผ่านการรับรองจากสถานบันการบินพลเรือนได้อย่างรวดเร็วตามระยะเวลาท่ี
กำหนดและไม่โดนข้อบกพร่องเป็นจำนวนมากและยังทำให้นักศึกษาได้มีคุณภาพตามมาตรฐานของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยซึ่งเป็นท่ีต้องการของอุตสาหกรรมการบินท่ัวโลก 
    5.3.1.2 จากผลการวิจัยเรื ่องนี้แสดงให้เห็นว่า AMERM Model เป็นรูปแบบที ่มี
คุณภาพสูง มีประโยชน์ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีความเหมาะสม มีความถูกต้อง และมีความ
รับผิดชอบในการประเมินรูปแบบ AMERM Model ได้ร ับการยืนยันว่ามีศักยภาพในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความต้องการของผู้ท่ี
เกี ่ยวข้องสามารถนำไปใช้ได้จริงในบริบทของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน เป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ ข้อมูลจากการ
ประเมินนี้สนับสนุนว่า AMERM Model เป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือสำหรับการ
เตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานให้เป็นไปตามมาตรฐานที ่กำหนดโดย
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

5.3.2  ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
    5.3.2.1 ควรมีการศึกษาขั้นตอนการดำเนินงานโดยละเอียดของการเรียนการสอนสาขา
ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยเพื่อขอรับรองเป็นสถาบัน
ฝึกอบรมนายช่างภาคพื ้นดินตามข้อกำหนดของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยเป็น
ภาษาไทย 
    5.3.2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาครูของสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นผู้สอนตามข้อกำหนดของกพท.(PEL Part- 66) ทุกโมดูล เพื่อ
ประหยัดค่าใช้จ่ายสำหรับสถานศึกษาและนักเรียนนักศึกษา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เร่ือง สภาพการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานสำนักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

คำช้ีแจง 
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง สภาพการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานสำนักงานการ

บินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีลักษณะเป็น แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Structural Interview) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสาขา

ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิฉบับนี้ ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน

ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยประกอบด้วย 6 ประเด็นดังนี้ 
ประเด็นท่ี 1 การจัดเตรียมบุคลากรท่ีดำเนินการจัดการศึกษา 
ประเด็นท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นท่ี 3 การดำเนินการตามมาตรฐานการฝึกอบรม 
ประเด็นท่ี 4 ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์

ฝึกอบรม 
ประเด็นท่ี 5 การจัดเก็บเอกสาร 
ประเด็นท่ี 6 ระบบการจัดการคุณภาพ 

  ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
ผู้วิจัยขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูง 

ภาดี ขุนนนท์ 
สาขาวิชาอาชีวะและเทคนิคศึกษา แขนงวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความยินยอมที่จะให้ข้อมูลงานวิจัย 

 ยินยอม  ไม่ยินยอม 
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
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1.1 ประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอาการศยาน……………………ปี 
1.2 ช่ือหน่วยงานท่ีสังกัด………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยประกอบด้วย 6 ประเด็นดังนี้ 

2.1 การจัดเตรียมบุคลากรท่ีดำเนินการจัดการศึกษา 
2.1.1 วิธีการสรรหาผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี ครูผู้สอน (ครูภายในและผู้เช่ียวชาญ

ภายนอก) มีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

  2.1.2 มีบุคลากร ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดของกพท หรือไม่ 
 2.2 การจัดการเรียนการสอน 

2.2.1 วิธีการ/กระบวนการจัดทำคู่มือการดำเนินการจัดการเรียนการสอนมีแนวทาง
อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.2 วิธีการ/กระบวนการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน (แผนการฝึกอบรม) 
ยึดหลักการใดและมีแนวทางอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

2.2.3 วิธีการ/กระบวนการออกใบรับรองการฝึกอบรมหลังสำเร็จการศึกษามีแนวทาง
อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.3 การดำเนินการตามมาตรฐานการฝึกอบรม 
  2.3.1 มีกระบวนการเตรียมความพร้อมในด้านการฝึกอบรมเป็นไปตามมาตรฐาน
หรือไม่อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
2.4. ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม 
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  2.4.1 กระบวนการจัดเตรียม อุปกรณ์ ส่ือการสอน วิธีการสอนภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ พื้นท่ีสํานักงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ สําหรับผู้สอนอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 การจัดเก็บเอกสาร  
2.5.1 มีกระบวนการเก็บเอกสาร ข้อมูลส่วนบุคล ข้อมูลการฝึกอบรม การสำรอง

ข้อมูล และการ ควบคุมและแก้ไขเอกสารเป็นอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

2.6 ระบบการจัดการคุณภาพ 
 2.6.1 มีการจัดการระบบคุณภาพอย่างไร  เช่น  กระบวนการกำกับติดตาม

การ ตรวจสอบภายใน และแนวทางแก้ไขปัญหา  
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.6.2 กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพตาม

มาตรฐานสำนักงาน การบินพลเรือนแห่งประเทศไทยเป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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รายชื่อผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืเพือ่การวจิยั 
ประกอบการท าวทิยานพินธ ์

เรื่อง  “การพฒันารูปแบบการเตรยีมความพรอ้มการจดัการศกึษาสาขาช่างอากาศยาน 
ตามมาตรฐานของส านกังานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย” 

ของ  นางภาด ีขุนนนท ์   นกัศกึษาหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  
สาขาวชิาบรหิารอาชวีะและเทคนคิศกึษา (แขนงวชิาวจิยัและพฒันาหลกัสตูร)   

ภาควชิาบรหิารเทคนคิศกึษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม   
มหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 - เชญิผูเ้ชีย่วชาญโดยตรง 

ล าดบั ชื่อ - สกุล  ต าแหน่ง สงักดัหน่วยงาน 
1. นายวณิชย ์อ่วมศร ี นายกสภาสถาบนัการอาชวีศกึษา

ภาคเหนือ 1 
ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศกึษา 

2. นายอนุชติ กลบัประสทิธิ ์   อดตีหวัหนา้แผนก 
ช่างอากาศยาน 

วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง 
ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศกึษา 

3. นายเจน  หน่อทา้ว   
 

ผูอ้ านวยการ 
กองซอ่มบ ารุงอากาศยาน   

สถาบนัการบนิพลเรอืน 
แห่งประเทศไทย 

4. นายอนุพงษ ์ เรอืงสะอาด   
 

นายกสมาคมนายช่างอากาศยาน 
แห่งประเทศไทย 

สมาคมนายช่างอากาศยาน 
แห่งประเทศไทย  

5. จ่าสบิเอก ดร.สมพร ชู
ทอง 

ผูอ้ านวยการ 
สถาบนัการอาชวีศกึษา 
กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชวีศกึษา 

6. นาวาอากาศตรบีญัชา ชุน
สทิธ ิ

ประธานคณะกรรมการร่วม
ภาครฐัและเอกชนเพื่อพฒันา
ก าลงัคนอาชวีศกึษา (กรอ.อศ.) 
อุตสาหกรรมการบนิ 

อุตสาหกรรมการบนิ 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจเครื่องมืองานวิจัย 
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แบบประเมินเครื่องมืองานวิจยั 
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ตัวอย่างหนังสือขออนุญาตผู้อำนวยการวิทยาลยั 
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แบบตรวจสอบรายการความพร้อมการจัดการศึกษา 
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  

สำหรับวิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 
เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขา 

ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย” 
................................................ 

คำช้ีแจง 

1. แบบตรวจสอบรายการการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานนี้ใช้สำหรับสอบถามการเตรียม
ความพร้อมในการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานกับวิทยาลัยท่ีจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ
ยานโดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานฯ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการทำวิจัย เรื ่อง การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
รูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3  ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของวิทยาลัยและของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตอนท่ี 2  แบบตรวจสอบรายการการจัดเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศ

ยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย มี 6 ประเด็นดังนี้ 
ประเด็นท่ี 1 การจัดเตรียมบุคลากรท่ีดำเนินการจัดการศึกษา 
ประเด็นท่ี 2 การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นท่ี 3 การดำเนินการตามมาตรฐานการฝึกอบรม 
ประเด็นท่ี 4 การเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์

ฝึกอบรม 
ประเด็นท่ี 5 การจัดเก็บเอกสาร 
ประเด็นท่ี 6 ระบบการจัดการคุณภาพ 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
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3. ขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิของแต่ละวิทยาลัย ช่วยตอบข้อมูลลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ใน
ตอนที่ 1 และช่วยพิจารณาตอบแบบสอบถามตอนที่ 2 ว่ามีการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติในช่อง
การเตรียมความพร้อม หากมีการปฏิบัติในวิทยาลัยของท่านให้ท่านทำเครื่องหมาย     ลง
ในช่องปฏิบัติ และหากไม่ได้ปฏิบัติให้ท่าน ทำเครื่องหมาย     ในช่องไม่ปฏิบัติ 

4. ผู้วิจัยขอความกรุณาท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็น เพิ่มเติมในตอนท่ี 3.
ใน ประเด็นท่ียังไม่สมบูรณ์ 

 
ผู้วิจัยขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 

                นางภาดี    ขุนนนท์ 
   นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (แขนงวิชาวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร)  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
1.1 ช่ือ - สกุล…………………………………………………………………………………………………………………... 
1.3 ตำแหน่ง.................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
ประเด็นการ
จัดเตรียม

ความพร้อมฯ 
กิจกรรม 

การเตรียมความ
พร้อม 

พร้อม ไม่พร้อม 
ประเด็นที่ 1 การจัดเตรียมบุคลากรที่ดำเนินการจัดการศึกษา 

1.1 วิธีการ
สรรหา
ผู้จัดการ 
เจ้าหน้าที่ 
ครูผู้สอน 
(Manger, 
Staff, 
Instructors ) 

1. ประกาศรับสมัครจากบุคคลภายใน   
2. ประกาศรับสมัครบุคคลจากภายนอก   
3. เลือกจากบุคลากรภายใน   
4. ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU)    
5. แต่งต้ังกรรมการการคัดเลือกบุคลากร   
6. แต่งต้ังบุคลากรโดยผู้อำนวยการ (Accountable Manager)   
7. ทำหนังสือแจ้งสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย   
8. จัดทำประวัติบุคลากร   

1.2 การ
พัฒนา
บุคลากร
เป็นไปตาม
ข้อกำหนด 

6 จัดอบรมปัจจัยมนุษย์ (Human Factor)    
7. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น    
8. จัดอบรมระบบบริหารงานคุณภาพ (QMS)   

9.ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น   
10. จัดอบรมระบบการจัดการด้านความปลอดภัย (Safety 
Management System: SMS) 

  

11. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น   
12. จัดอบรม หัวหน้าผู้ตรวจ (Lead Auditor)   
13. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น    
14. จัดอบรมระบบการบริหารจัดการคุณภาพ (ISO 9000)   
15. ส่งบุคลากรไปเข้าอบรมกับสถาบันอื่น   

 
 
 
ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
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ประเด็นการ
จัดเตรียม

ความพร้อมฯ 
กิจกรรม 

การเตรียมความ
พร้อม 

พร้อม ไม่พร้อม 
ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนการสอน (TRAINING PROCEDURES) 
2.1 วิธีการ/ 
กระบวนการ
การจัดทำ
คู่มือการ
ดำเนินงาน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

1. หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม (HT) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ
คู่มือการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

  

2. ผู้จัดการฝึกอบรม (TM) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำคู่มือ
การดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

  

3. แต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันจัดทำคู่มือการจัดการเรียน
การสอน 

  

4. เชิญผู้เช่ียวชาญมาร่วมจัดทำคู่มือการจัดการเรียนการสอน   
5. ดำเนินการตามแบบฟอร์ม (Template) ของ กพท.   
6. ปฏิบัติตามประกาศ กรมการขนส่งทางอากาศเรื่อง การ
รับรองสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินและการรับรอง
หลักสูตรการฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน พ.ศ. 2551 

  

7. ปฏิบัติตามข้อกำหนดสำนักงานการบินพลเรือนเรื่องการ
รับรองสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินและหลักสูตรการ
ฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน ((Aircraft Maintenance 
Training Organisation Certification: PART 147) 

  

8.ปฏิบัติตามกำหนด เรื่องการรับรองสถาบันฝึกอบรมนาย
ช่างภาคพื้นดินและหลักสูตรการฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน 
TCAR PLE-Part 66 

  

9. มีคำแถลงการณ์ท่ีลงนามโดยผู้อำนวยการ   
10. มีช่ือและตำแหน่งของบุคคลในองค์กร   
11. มีโครงสร้างการบริหารงานแสดงรายละเอียดความรับผิดชอบ   
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
ประเด็นการ
จัดเตรียม

ความพร้อมฯ 
กิจกรรม 

การเตรียมความ
พร้อม 

พร้อม 
ไม่

พร้อม 
ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนการสอน (TRAINING PROCEDURES) 
2.1 วิธีการ/ 
กระบวนการ
การจัดทำ
คู่มือการ
ดำเนินงาน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

12. มีรายช่ือบุคลากร ครูฝึกอบรม (Instructor) ผู้ทดสอบ
ความรู้ (Knowledge examiners) และผู้ประเมินผล
ภาคปฏิบัติ (Practical assessors) 

  

13. มีรายละเอียดท่ัวไปเกี่ยวกับสถานท่ีต้ังส่ิงอำนวยความสะดวก   
14. มีรายช่ือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีต้องการรับรอง   
15. มีวิธีปฏิบัติการแก้ไขเอกสาร คู่มือท่ีเกี่ยวข้อง   
16. มีวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ   
17. มีรายช่ือหน่วยงานทำสัญญา (Subcontracts)   
18. ผู้จัดการคุณภาพ (QA) ตรวจสอบและลงนาม เสนอ

ผู้อำนวยการลงนาม 
  

19. นำส่งคู่มือฯให้สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย
อนุมัติ 

  

20. วิทยาลัยแจกจ่ายให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีเขียนไว้ในคู่มือ
การดำเนินงาน 

  

21. ปฏิบัติตามข้อกำหนดสำนักงานการบินพลเรือน เรื่องการ
รับรองสถาบันฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดินและหลักสูตรการ
ฝึกอบรมนายช่างภาคพื้นดิน (Part 66) 

  

 22.มีการตั้งกรรมการในการจัดทำแผนการเรียน/แผนการ
อบรม 

  

 23. เชิญผู้เช่ียวชาญมาเป็นท่ีปรึกษาการจัดทำแผนการเรียน
การสอน (แผนการฝึกอบรม) 

  

 24.   มีการจัดทำแผนการเรียนประจำปี (Year plan)   
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
ประเด็นการจัด 
เตรียมความพร้อมฯ กิจกรรม 

การเตรียมความพร้อม 

พร้อม 
ไม่

พร้อม 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนการสอน (TRAINING PROCEDURES) 
2.2 วิธีการ/ 
กระบวนการ 
จัดทำคู่มือการ
ฝึกอบรม
(Course 
Manual) 

25. จัดทำตารางเรียนเป็นรายวิชา (Block Course)   
26.  จัดเป็นภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่า 1200 ช่ัวโมงในโรงเรียน   
27.  จัดตารางเรียนเรียงวิชาก่อนหลัง   
28.  มีการวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา   
29.  มีหนังสือ (Training Materteral) ให้ผู้สอนเป็นแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน 

  

30. จัดการเรียนภาคปฏิบัติในโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 600 ช่ัวโมง   
31. จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 600
ช่ัวโมง 

  

32. มีการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU)   
33. สถานประกอบการ ต้องได้รับการรับรองจาก กพท.   
34. มีใบงาน (Job card) ในการสอนภาคปฏิบัติ   
35. มสีมุดบันทึกการฝึกปฏิบติัติ (Loog book)   
36. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน (WI)   
37. ผู้จัดการฝ่ายสอบ (EM) มีหน้าท่ีจัดทำข้อสอบ   
38.  ผลการสอบปฏิบัติของนักเรียนมีผลเป็น “ผ่าน”   
39. ผลการสอบภาคทฤษฎีของนักเรียนต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   
40.  แผนการเรียนประจำปี (Year Plan) อนุมัติโดย 

ผู้อำนวยการ (Account table Manager: AM) 
  

41. มีคุณสมบัติและข้อมูลนักเรียน   
42. มีคุณสมบัติและข้อมูลครูผู้สอน   
43. มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์การสอน   
44. มีข้ันตอนการวัดผล (Methods of Performance Evaluation)   
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
ประเด็นการจัด 
เตรียมความพร้อมฯ กิจกรรม 

การเตรียมความพร้อม 

พร้อม 
ไม่

พร้อม 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนการสอน (TRAINING PROCEDURES) 
2.2 วิธีการ/ 
กระบวนการ 
จัดทำคู่มือการ
ฝึกอบรม
(Course 
Manual) 

45. มีแผนการสอน (Lesson Plan)   
46. ผู้จัดการคุณภาพ (QA) ตรวจสอบเสนอผู้อำนวยการลงนาม   
47. นำส่งคู่มือฯให้แก่สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศ

ไทยอนุมัติ 
  

48. วิทยาลัยแจกจ่ายให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีแจ้งไว้กับกพท.   

2.3 วิธีการ/
กระบวน 
การออก
ใบรับรอง 

49. ตรวจสอบผลการฝึกอบรม ท้ังภาคทฤษฎีมีผลการเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

  

50. ตรวจสอบผลการฝึกภาคปฏิบัติในโรงเรียนและในสถาน
ประกอบมีผลเป็น “ผ่าน” 

  

51. ตรวจสอบผลการเรียนภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน (Toeic) 
ไม่น้อยกว่า 450 หรือมาตรฐานบริษัทการบินไทย  
 (Thaitep) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 

  

52. ออกใบรับรองจบการศึกษา (Graduated 
Certification) ให้กับผู้เข้ารับการอบรมเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

  

53. ออกใบแสดงผลการศึกษาให้กับผู้เข้ารับการอบรม    
    เมื่อสำเร็จการศึกษา 

  

54. งานทะเบียนพิมพ์ใบรับรอง เสนอ ผู้อำนวยการลงนาม   
55. นักเรียนลงช่ือรับใบรับรอง จากงานทะเบียน   
56. งานทะเบียนเก็บสำเนาใบรับรองของนักเรียน   
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
ประเด็นการจัด 
เตรียมความพร้อมฯ 

กิจกรรม 

การเตรียมความ
พร้อม 

พร้อม 
ไม่

พร้อม 
ประเด็นที่ 3: มาตรฐานการฝึกอบรม Standards Of Training 
3.1 มีกระบวน 
การฝึกอบรม
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

1. ผู้สอนผ่านการคัดเลือกเป็นไปตามข้อกำหนด  
ของ part 147 

  

2. ผู้สอนมีหนังสือแต่งต้ังให้สอน โดยผู้อำนวยการ   
(Account table Manager: AM) 

  

3. มีผู้สอนสำรอง (Alternates)   
4. ผู้สอนสอนตามระดับ (Level) ความยากง่าย   
5. ผู้สอนเตรียมความพร้อมการสอนก่อน   
6. มีการตรวจสอบส่ือ หนังสือเรียน ใบงาน ก่อนสอน   
7. มีหัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม (HT) เป็นผู้ควบคุมการ  
   จัดการเรียนการสอน 

  

8. หัวหน้าแผนก (TM) เป็นผู้จัดการเรียนการสอน   
9. หัวหน้าแผนก (TM) นิเทศก์การเรียนการสอน  
   ตรวจสอบความเรียบร้อย 

  

10. หัวหน้าแผนก (TM) ประสานงานกับ ผู้จัดการ ฝ่ายวัดผล  
     และประเมินผล (EM) ให้จัดสอบ 

  

11. ผู้จัดการฝ่ายซ่อมบำรุง (MM) เตรียมห้องเรียน ส่ือ 
    อุปกรณ์การสอนให้ครบก่อนสอน 

  

12. ผู้จัดการฝ่ายซ่อมบำรุง (MM: Maintenance Manager)  
    ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน 

  

13. มีการจัดทำทะเบียนคุมเครื่องมืออุปกรณ์   
14. เตรียมเครื่องมืออุปกรณ์สอบภาคปฏิบัติ   
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
ประเด็นการจัดเตรียม

ความพร้อมฯ กิจกรรม 

การเตรียมความพร้อม 

พร้อม 
ไม่

พร้อม 

ประเด็นที่ 3: มาตรฐานการฝึกอบรม Standards Of Training 
3.1 มีกระบวน 
การฝึกอบรม
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

15. มีผู้จัดการคุณภาพ (Quality Manager:  QM)  
   ทำหน้าท่ีติดตามการควบคุมการจัดการเรียนการสอนให้  
   เป็นไปตามมาตรฐาน 

  

16. ผู้จัดการคุณภาพ (QM: Quality Manager) มีหน้าที ติดตาม
กฎหมายออกใหม่ เพื่อแจ้งให้ บุคลากรในองค์การทราบ 

  

17. มีการตรวจสอบภายในองค์กร (internal Audit)   
18. นักเรียนประเมินการสอนของครูหลังจากครูสอนเสร็จ   

ประเด็นที่ 4: สิ่งอํานวยความสะดวก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม (FACILITIES, 
TOOLS, EQUIPMENT & TRAINING DEVICES)   

4.1 กระบวน 
การจัดเตรียม 
อุปกรณ์ สื่อการ
สอน วิธีการสอน
ภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ พื้นที่
สํานักงาน 
เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ 
สําหรับผู้สอน 

1. มีอาคารสำหรับห้องเรียนทฤษฎี 2 ห้อง ป้องกัน 
   แดด/ฝนและปราศจากเสียงรบกวน 

  

2. ห้องเรียนทฤษฎี มีแสงสว่างเพียงพอ   
3. จัดท่ีนั่งห้องเรียนทฤษฎี ห้องละ 28 ท่ีนั่ง   
4.  เตรียมส่ือการสอน คอมพิวเตอร์ โปรเจ็คเตอร์ เครื่องเสียง   
5.  มีพื้นท่ีสำหรับฝึกภาคปฏิบัติป้องกันแดด/ฝนและ 
ปราศจาคเสียงรบกวน 

  

6.มีตัวอย่างเครื่องบินหรือเครื่องยนต์ (gras turbine)   
 7. มีพื้นท่ีวางเครื่องบิน หรือเครื่องยนต์ Gas turbine   
 8. มีห้องพักครู และนักเรียน เพียงพอ   
9. มีห้องสอบป้องกันไม่ให้นักเรียนอ่านเอกสารของนักเรียน
คนอื่น ๆ ระหว่างการสอบ 

  

10. มีห้องเก็บข้อสอบและผลสอบการสอบ   
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (ต่อ) 

ประเด็นการจัด 
เตรียมความพร้อมฯ กิจกรรม 

การเตรียมความ
พร้อม 

พร้อม ไม่พร้อม 
ประเด็นที่ 4: สิ่งอํานวยความสะดวก เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ฝึกอบรม (FACILITIES, 

TOOLS, EQUIPMENT & TRAINING DEVICES) (ต่อ)  
4.1 กระบวน 
การจัดเตรียม 
อุปกรณ์ สื่อการ
สอน วิธีการ
สอนภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ 
พื้นที่สํานักงาน 
เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ สําหรับ
ผู้สอน 

11. มีเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์สำหรับพิมพ์
ข้อสอบอย่างเพียงพอ 

  

13. มีห้องจัดเก็บเอกสาร (Document Controls) 
มีมาตรการรักษาความปลอดภัย ของเอกสาร 

  

14. มีห้องสมุดท่ีมีส่ือการเรียนการสอน ท่ีมีเนื้อหาทางเทคนิค   
15. มีอะไหล่อากาศยาน (Aircraft parts)   
16. มีอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (Avionic equipment)   
17. มีเครื่องมือพิเศษสำหรับอากาศยาน (special tools)   
18. มีเครื่องมือพื้นฐาน (Common Tools)   
19. มีอุปกรณ์จำลอง (Simulator Equipment) ในการฝึกอบรม   
20. มีห้องเครื่องมือ (Store Room)   
21. มีระบบการยืม-คืนของห้องเครื่องมือ (Stroll Room)   
22. มีการสอบเทียบเครื่องมือ (calibrate tool)   
23. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์   
24. มีถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน   
25. มีป้ายหนีไฟ   
26. มีป้ายบอกทาง   
27. มีป้ายความปลอดภัย (Safety promotion)   
28. มีป้ายห้องปฏิบัติการ   
29. มีการตรวจหนังสือเรียนเพื่อปรับปรุงให้ทันสมัย   
29.ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) เพื่อ  
ขอใช้เครื่องมือ - อุปกรณ์ร่วมกัน 
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (ต่อ) 
 ประเด็นการจัด 
เตรียมความพร้อมฯ กิจกรรม 

การเตรียมความพร้อมฯ 

พร้อม 
ไม่

พร้อม 
ประเด็นที่ 5: การจัดเก็บเอกสาร (RECORD KEEPING)   
5.1 มีกระบวน   
การจัดเก็บ
เอกสาร ข้อมูล
ส่วนบุคลของ
บุคลากร    การ
สำรองข้อมูล 
และการควบคุม
และแก้ไขเอกสาร 

1. มีคู่มือการควบคุมและการจัดเก็บเอกสาร   
2. มีสถานท่ีจัดเก็บเอกสาร    
3. มีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ ควบคุมเอกสาร เพียงคนเดียว   
4. เก็บเอกสารเป็นสำเนา (Hard copy)   
5. เก็บเอกสารเป็นอิเล็กทรอนิกส์ (Soft File)   
6. จัดเก็บเอกสารเป็นออนไลน์ (Online)   
7. มีข้ันตอนการจัดทำ จัดเก็บ และทำลายเอกสาร   
8.  ห้องจัดเก็บเอกสารมีระบบการป้องกันน้ำท่วม และ ไฟไหม้   
9. มีการสำรองข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   

10. ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ต้องมีผู้แก้ไขได้พียงคนเดียว 
 โดยมีการใส่รหัสผ่าน 

  

11. มีอายุการจัดเก็บเอกสารตามคู่มือการดำเนินงาน 
(TPM) 

  

12. จัดเก็บเอกสารไว้อย่างน้อย 2 แหล่ง   
13. มีข้ันตอนการจัดเก็บเอกสาร (WI)   
14. สำเนาเอกสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็น อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์    
16. จัดทำทะเบียนประวัติของผู้เข้ารับการอบรม 

(Trainee) และเก็บรักษาไว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
  

17. จัดทำทะเบียนประวัติบุคลากรและเก็บรักษาไว้ ไม่
น้อยกว่า 2 ปี 
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  (ต่อ) 

ประเด็นการจัด 
เตรียมความพร้อมฯ 

กิจกรรม 
การเตรียมความพร้อมฯ 
พร้อม ไม่พร้อม 

ประเด็นที่  6: ระบบการจัดการคุณภาพ QUALITY MANAGEMENT SYSTEM 
6.1 มีการจัดการ
ระบบคุณภาพ 

1. มีหัวหน้าผู้ตรวจ (Lead auditor)    
2. ผู้ตรวจ (QA) มีความรู้เกี่ยวกับ มาตรฐานด้านการ

จัดการคุณภาพ (ISO9001-2015) 
  

3. ผู้ตรวจ (QA) มีประสบการณ์การตรวจ (Audit)  
ในองค์กร 

  

4. ผู้ตรวจ (QA) มีประสบการณ์การตรวจ (Audit)   
5. ผู้ตรวจ (QA) มีการวางแผนการตรวจในองค์กร   
6. มีการจัดทำแผนการตรวจเป็นรายปี (Year Plan)   
7. มีการสุ่มตรวจในขั้นตอนท่ีมีความเส่ียง   
8. มีคู่มือการควบคุมคุณภาพ (QMM)   
9. กำหนดรายการตรวจอย่างน้อย 6 เรื่อง ได้แก่ 

1) การจัดหาบุคลากร 2) การจัดการเรียนการสอน       
3) การดำเนินการตามมาตรฐาน 4) การจัดหาส่ิง
อำนวยความสะดวก 5) การจัดเก็บเอกสาร 6) การ
ตรวจสอบภายใน 

  

10. มีการประชุมทีมตรวจก่อนทุกครั้งก่อนเข้าตรวจ   
11. มีการช้ีแจงผู้รับการตรวจ (Auditee) ทุกครั้งก่อนเข้า

ตรวจ 
  

12.มีการปิดการประชุมหลังการตรวจเสร็จ   
13. องค์กรให้อิสระแก่ผู้ตรวจในการตรวจสอบ   
14. มีการจัดทำแผนการตรวจสอบเป็นรายปี   
15. รายงานผลการตรวจสอบให้กับผู้อำนวยการ (AM)   
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ตอนที่ 2  แบบตรวจสอบรายการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยานตาม
มาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  (ต่อ) 
 ประเด็นการจัด 

เตรียมความพร้อมฯ 
กิจกรรม 

การเตรียมความพร้อม 

พร้อม ไม่พร้อม 

ประเด็นที่  6: ระบบการจัดการคุณภาพ QUALITY MANAGEMENT SYSTEM 
6.2 กระบวน 
การส่งเสริม
สนับสนนุระบบ
การประกัน
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
สำนักงานการ
บินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย 

16. สนับสนุนให้ Lead auditor ได้เข้าอบรม  
หลักสูตรพื้นฐานตามข้อกำหนด เช่น QMS SMS HF ISO 

คู่มือการปฏิบัติงานขององค์กร 
  

17. จัดอบรมหลักสูตร Lead auditor ให้กับบุคลากร 
ในองค์กร 

  

18. ส่งเสริมให้ศึกษาเกี่ยวกับข้อกำหนดและกฎหมายของ
สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไททย (กพท.) 

  

19. วิทยาลัยสนับสนุนพนักงานให้พอเพียงเพือ่คุณภาพของ
องค์กร 

  

20. วิทยาลัยมีการจัดต้ังคณะกรรมการคุณภาพ (QMR)   
21. มีการประชุมคณะกรรมการคุณภาพ (QMR) 

 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  

22. จัดอบรมขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน 2 ปี 1 ครั้ง ได้แก่ 
คู่มือการดำเนินงาน (TRAINING PROCEDURE MANUAL) 
คู่มือการจัดการเรียนการสอน (Corse Munal) 

  

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………… 
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รายช่ือผู้ทดลองเตรียมความพร้อม 
การจดัการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 
ตามมาตรฐานของส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
 

1. นายธราเชฎฐ์ สคุนธ ์  ต าแหน่ง Accountable Manager 
2. นายสุรยิา เผดจ็ศกึ   ต าแหน่ง Had Of Training 
3. นางสายชล เชตม ี  ต าแหน่ง Quality Manager 
4. นายพนิิจ พฤกษา   ต าแหน่ง Training Manager 
5. นายอนุชติ  กลบัประสทิธิ ์   ต าแหน่ง Training Staff 
6. นางสาวกนกกาญน์ โพนะทา ต าแหน่ง Maintenance Manager 
7. นายปัญญา หมดัศริ ิ  ต าแหน่ง Examination Manager 
8. นางสาวศุจกิา เพชรล ้า   ต าแหน่ง  Hard of Human Resource 
9. นายวเิชยีร  หงษ์จนัอดั   ต าแหน่ง Quality Staff  
10. นางปิยะนุช  นาส าแดง    ต าแหน่ง Quality Staff  
11. นางสาวกนกพร วงศ์วรีะไพบูลย ์  ต าแหน่ง Quality Staff   
12. นางสาวปุญยภา  คดิดจีรงิ  ต าแหน่ง Quality Staff  
13. นางสาวปราณปรยีา  พวงธรรม  ต าแหน่ง Maintenance Staff    
14. นางสาวน ้าฝน  จ าปา    ต าแหน่ง Examination Staff 
15. นายศตัวรรษ อคัฮาด   ต าแหน่ง Hard of data center   
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แบบประเมินความพึงพอใจการทดลองใช้คู่มือการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่า
อากาศยานตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศทไทย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ (5 ด้าน) 
ของรูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่างอากาศยาน 

ตามมาตรฐานของสำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

 
 

ล าดบั ชื่อ - นามสกุล หน่วยงานทีส่งักดั 
1. นายพนิิจ         พฤกษา วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง 
2. นายปัญญา       หมดัศริ ิ วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง 
3. นางสายชล       เชตม ี วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง 
4. นายเอกราช      เจรญิสวสัดิ ์ วทิยาลยัเทคนิคสตัหบี 
5. นายบดรีฎัฐ์       ฐติวิชิญภูว

เสฏฐ์ 

วทิยาลยัเทคนิคสตัหบี 

6. นายกติตพิงษ์     อสิรยิะโยธนิ   วทิยาลยัเทคนิคสตัหบี 
7. นางสาวณัทมน   ไกส้กุล วทิยาลยัเทคนิคถลาง 
8. นางสาวลนิี        สงวนนาม วทิยาลยัเทคนิคถลาง 
9. นางสาว ปิยรนัต์  เพชรรตัน์   วทิยาลยัเทคนิคถลาง 
10. จ่าสบิเอกเพิม่เตมิ พลบัพลา วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
11. นายประพรรณ   เกษหอม   วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
12. นายชยพล         เทยีนทอง   วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
13. นางสาวนภิา      สารพินัธ ์ วทิยาลยัการอาชพีขอนแก่น 

14. นางสาวนวพพร   โคตรสาร    วทิยาลยัการอาชพีขอนแก่น 

15. นางสาวอาภากร  ลอินิทร ์   วทิยาลยัการอาชพีขอนแก่น 

16. นางทพิวรรณ     สายพนิ   วทิยาลยัเทคนิคอุบลราชธาน ี

17. นายอภทิธิ ์       พรมดอน    วทิยาลยัเทคนิคอุบลราชธาน ี

18. นายอคัรวนิทร ์  พละศกัดิ ์   วทิยาลยัเทคนิคอุบลราชธาน ี

19. นายบญัชา        ชุนสทิธิ ์
  

ประธานกรอ.อศ (สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการ
บิน) 

20. นายอนุพงษ ์     เรอืนสะ
  

นายกสมาคมนายช่างอากาศยาน 

21. นายพธิาร        ผลนิวาศ
  

บรษิทั การบนิไทย จ ากดั (มหาชน) 
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แบบประเมินรปูแบบ 

 
ค าช้ีแจง : 

1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินรูปแบบเตรียมความพร้อมการจัด
การศึกษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของส านักงานการบินพลเรือนแห่ง
ประเทศไทย ประกอบด้วย คอื (1) ความเป็นประโยชน์ (Utility standard) (2) ความ
เป็นไปได ้(Feasibility standard) (3) ความเหมาะสม (Propriety standard) (4) ความ
ถูกต้อง (Accuracy standard) และ (5) ความรบัผดิชอบในการประเมนิ (Evaluation 
Accountability) 

2. แบบประเมนิมทีงัหมด 3 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของ ผูเ้ชีย่วชาญ 

ตอนท่ี 2 รายการการประเมนิ  

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 

3. การประเมนิครัง้นี้จะ ไม่มผีลกระทบกบัท่านแต่ประการใด แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
เตรยีมความพรอ้มการจดัการศกึษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ผู้วิจยัขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสนี้ 
 
 

นางภาด ีขนุนนท ์
นักศกึษาปรญิญาเอก สาขาวชิาบรหิารอาชวีะและเทคนคิศกึษา  ภาควชิาบรหิารเทคนิคศกึษา 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
E-mail: pardee.kh@technicdon.ac.th   line: 084-587-8645 

 
 
 
 
 

แบบประเมินรปูแบบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ประเมิน 

1. ต าแหน่ง 
( ) Accountable Manager   ( ) Head of Traning  
( ) Traning Manager   ( ) Mantannance Manager 
( ) Extermination Manager  ( ) Quilty Manager 
( ) Office Manager   ( ) Staff – instructor  

2. ประสบการณ์การ การท างาน 
( ) ต ่ากว่า 5 ปี   ( ) 5 ปีขึน้ไป 

3. คุณวุฒทิางการศกึษาขัน้สงูสดุ 
( ) ปรญิญาตร ี   ( ) ปรญิญาโท 
( ) ปรญิญาเอก   ( ) อื่นๆ (ระบุ)..........................................  

 
ตอนท่ี 2 รายการการประเมิน 
ค าช้ีแจง :  

ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาใหผู้ต้อบแบบสอบถามอ่านและท าความเขา้ใจ
ในเอกสารทีแ่นบมากบัแบบสอบถามดว้ย  
 โปรดท าเครื่องหมาย ( √ ) ในช่องระดบัความคดิเหน็ ส าหรบัแต่ละรายการทีพ่จิารณา 
ซึง่ตรงกบัความคดิเหน็ของทา่นมากทีสุ่ด  แต่ละระดบัมคีวามหมายดงัตอ่ไปนี้: 
 ระดบั 5 หมายถงึ เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 
   ระดบั 4 หมายถงึ เหน็ดว้ยมาก 
   ระดบั 3 หมายถงึ เหน็ดว้ยปานกลาง 
   ระดบั 2 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อย 
   ระดบั 1 หมายถงึ เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด 
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1. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standard)  
U1: Evaluator Credibility - ความน่าเชื่อถอืได ้  
U2: Attention to Stakeholders - ความสนใจตอ่กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี  
U3: Negotiated Purposes  - วตัถุประสงคท์ีเ่จรจา/ก าหนดร่วมกนั  
U4: Explicit Values – ระบุคุณค่าอย่างชดัเจน  
U5: Relevant Information - ขอ้มูลทีต่รงประเดน็  
U6: Meaningful Processes and Products  - กระบวนการและผลผลติทีม่คีวามหมาย  
U7: Timely and Appropriate Communicating and Reporting ทนัเวลา มกีารสื่อสารและรายงานทีเ่หมาะสม 

U8: Inclusion and Equity – ความครอบคลมุและความเท่าเทยีม  

 รายการ 
ระดบัการประเมิน 
5 4 3 2 1 

U1 
เนื้อหาสาระในรูปแบบมคีวามน่าเชือ่ถอืและเกดิประโยชน์ต่อ
การจดัการเรยีนการสอน 

     

U2 
รูปแบบมกีารรวบรวมขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ ตอบสนองความ
ตอ้งการใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนของครู และผูบ้รหิาร 

     

U3 

เนื้อหาสาระในรูปแบบช่วยใหค้รู และผูบ้รหิารเพิม่
ประสทิธภิาพและเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการ
สอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามวตัถุประสงค์ตามมาตรฐานของ
ส านักงานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย 

     

U4 
เนื้อหาสาระในรูปแบบแสดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าและเป้าหมายที่
หลากหลายของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เชน่ ความคาดหวงัของครู
และเจา้หน้าที ่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

     

U5 

เนื้อหาสาระในรูปแบบหรอืแนวทางการใชรู้ปแบบ จดัท าเป็น
ภาษาทีเ่ขา้ใจง่าย เหมาะกบับรบิทของครูและผูบ้รหิารใน 
สถานศกึษาทีต่อ้งการเตรยีมความพรอ้มการจดัการศกึษา
สาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐานของส านักงานการบนิพล
เรอืนแห่งประเทศไทย 

     

U6 

เนื้อหาสาระในรูปแบบช่วยใหค้รู ผูบ้รหิาร เสรมิสรา้ง
ศกัยภาพการด าเนินงานการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานของส านกังานการบนิพลเรอืนแห่ง
ประเทศไทย 
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U7 

สามารถน าเนื้อหาสาระในรูปแบบไปใชใ้นการเตรยีมความ
พรอ้มในการจดัการศกึษาสาขาช่างอากาศยานไดต้าม
มาตรฐานของส านักงานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทยได้
อย่างงา่ย 

     

U8 
เนื้อหาสาระในรูปแบบท าใหค้รู และผูบ้รหิารสามารถเขา้ถงึได ้
โดยเฉพาะคนทีไ่ม่ มพีืน้ฐานทีด่ ีไมม่คีวามพรอ้มหรอืมี
ขอ้จ ากดัดา้นภาษา 

     

 
2. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standard)  

F1: Project Management – การบรหิารจดัการโครงการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
F2: Practical Procedures – ขัน้ตอนทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
F3: Contextual Viability – ความเหมาะสมกบับรบิท 
F4: Resource Use – การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 รายการ 
ระดบัการประเมิน 
5 4 3 2 1 

F1 
การด าเนินงานตามรูปแบบ มปีระสทิธภิาพ และตดิตามผล
อย่างเหมาะสม ท าใหค้รูและผูบ้รหิารด าเนนิงานไดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 

     

F2 
ขัน้ตอนและวธิกีาร การด าเนนิงานหรอืกจิกรรมในรูปแบบ 
สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิในบรบิทของสถานศกึษาอาชวีศกึษา 

     

F3 
รูปแบบเหมาะสมกบับรบิทและโครงสรา้งเชงินโยบายของ 
สถานศกึษาสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

     

F4 
รูปแบบมกีารด าเนินกจิกรรมอยา่งมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า 
หลกีเลีย่งความซ า้ซอ้น และส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอย่าง
คุม้คา่ 
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3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standard)  
P1: Responsive and Inclusive Orientation –การตอบสนองและครอบคลุมผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยี 
P2: Formal Agreements – การก าหนดขอ้ตกลงอย่างเป็นทางการ 
P3: Human Rights and Respect – สทิธมินุษยชนและความเคารพผูม้สี่วนร่วม 
P4: Clarity and Fairness – ความชดัเจนและความเป็นธรรม 
P5: Transparency and Disclosure – ความโปร่งใสและการเปิดเผยขอ้มูล 
P6: Conflicts of Interest – การจดัการความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ 
P7: Fiscal Responsibility – ความรบัผดิชอบดา้นการเงนิ 

 รายการ 
ระดบัการประเมิน 
5 4 3 2 1 

P1 

รูปแบบมคีวามสอดคลอ้งและตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างครอบคลุม ทัง้ครู ผูบ้รหิาร และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใหม้กีารมสี่วนร่วมตัง้แต่ขัน้ตอนการ
วางแผนจนถงึการประเมนิผล 

     

P2 
การด าเนินกจิกรรมตามรูปแบบมขีัน้ตอนทีช่ดัเจน โดยระบุ
บทบาท หนา้ที ่ความรบัผดิชอบ และเคารพบรบิททาง
วฒันธรรมของแต่ละฝ่าย 

     

P3 

รูปแบบมกีารอา้งองิทีส่อดคลอ้งกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ 
การการด าเนินงานของการจดัการเรยีนการสอนสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของส านกังานการบนิพลเรอืนแห่ง
ประเทศไทย 

     

P4 
รูปแบบมคี าอธบิายทีเ่ขา้ใจง่าย เป็นกลาง และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
ใหโ้อกาสทุกคนสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 

     

P5 รูปแบบมเีนื้อหาทีเ่หมาะสมและสามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ       

P6 
มกีารมอบหมายใหผู้ป้ระเมนิไดเ้ป็นอสิระในการประเมนิทุก
ครัง้ไมม่สี่วนไดเ้สยี ท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิผล อย่าง
เป็นอสิระ 

     

P7 
รูปแบบสามารถช่วยลดภาระคา่ใชจ้่ายการด าเนินงานของ
องคก์รไดเ้ป็นอย่างดหีากปฏบิตัติาม 

     

 
4. มาตรฐานด้านความถกูต้อง (Accuracy Standard)  
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A1: Justified Conclusions and Decisions - การสรุปผลและการตดัสนิใจทีม่เีหตุผลรองรบั 
A2: Valid Information - ขอ้มูลทีม่คีวามตรง  
A3: Reliable Information - ขอ้มูลทีเ่ชื่อถอืได ้
A4: Explicit Program and Context Descriptions - โปรแกรมทีม่คีวามชดัเจนและการอธบิาย
บรบิทสภาพแวดลอ้ม  
A5: Information Management - การจดัการสารสนเทศ  
A6: Sound Designs and Analyses - การออกแบบและวเิคราะหอ์ย่างเหมาะสม 
A7: Explicit Evaluation Reasoning - การใหเ้หตุผลทางการประเมนิทีม่คีวามชดัเจน 
A8: Communication and Reporting - การสื่อสารและการรายงาน  

 รายการ 
ระดบัการประเมิน 
5 4 3 2 1 

A1 
รูปแบบมวีธิกีารน าไปใชง้านทีถู่กตอ้งครอบคลมุตาม
วตัถุประสงค ์

     

A2 

 รูปแบบมคีวามถูกตอ้งครอบคลุมเนื้อหากบัการน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานการเตรยีมความพรอ้มในการจดัการศกึษาสาขาช่าง
อากาศยานตามมาตรฐานของส านกังานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศ
ไทย 

     

A3 
กระบวนการเกบ็ขอ้มูลใชเ้ครื่องมอืทีผ่่านการตรวจสอบความ
เทีย่งตรงและความเชื่อมัน่ 

     

A4 
รูปแบบท าใหผู้ใ้ชง้านไดเ้สรมิสรา้งศกัยภาพการเตรยีมความ
พรอ้มการจดัการศกึษาสาขาช่างอากาศยานตามมาตรฐาน
ของส านักงานการบนิพลเรอืนแห่งประเทศไทย 

     

A5 
ตรวจสอบ รวบรวมขอ้มูลจากหลายแหลง่ และจดัเกบ็ขอ้มูลอย่างมี
ระบบ 

     

A6 

การด าเนินกจิกรรมตามรูปแบบครอบคลุมเพยีงพอต่อการ
น าไปใชใ้นการเตรยีมความพรอ้มในการจดัการศกึษาสาขา
ช่างอากาศยานตามมาตรฐานของส านกังานการบนิพลเรอืน
แห่งประเทศไทย 

     

A7 
รูปแบบมกีารรายงานผลการประเมนิอย่างถกูตอ้ง ชดัเจน 
และตรวจสอบได ้

     

A8 
การด าเนินกจิกรรมตามรูปแบบมกีารใชภ้าษาและการสื่อสาร
ทีเ่ขา้ใจงา่ย 
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5. ความรบัผิดชอบในการประเมิน (Evaluation Accountability)  
E1 : Evaluation Documentation - ขอ้มูลหลกัฐานการประเมนิ  
E2 : Internal Metaevaluation - การประเมนิอภมิานภายใน  
E3 : External Metaevaluation- การประเมนิอภมิานภายนอก 

 รายการ 
ระดบัการประเมิน 
5 4 3 2 1 

E1 
กระบวนการด าเนิน กจิกรรมตามรูปแบบมหีลกัฐานแสดงทีม่า
อย่างชดัเจน 

     

E2 รูปแบบมกีารประเมนิภายในโดยผูเ้ชีย่วชาญ      
E3 รูปแบบมกีารประเมนิภายนอกโดยผูใ้ชง้าน      

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอกราบขอบคณุเป็นอย่างสูงท่ีกรณุาให้ความร่วมมืออย่างดีย่ิง 
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ประวตัผิูเ้ขยีน 
 

ช่ือ  นางภาดี ขุนนนท์ 
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ช่ือดษุฎีนิพนธ์ การพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาสาขาช่า
อากาศตามมาตรฐานของ สำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 

สาขาวิชา  บริหารอาชีวและเทคนิคศึกษา 

ประวติั ประวัติส่วนตัว 

เกิดเมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 2511 ภูมิลำเนา จังหวัดน่าน 
ประวัติการศึกษา  
: 2538 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอรุรกิจมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 : 2553 ระดับปริญญาโทร ครุศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครศรีอยุธยา 
ประวัติการทำงาน 
: 2538 โรงเรียนไทยบริหารธุรกิจ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
: 2540 โรงเรียนสยามบริหารธุรกิจ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
: 2541 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
: 2545 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนย์ศิลปาชีพบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
: 2554 ดอนเมือง จนถึงปัจจุบัน   
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
สถานท่ี ติดต่อ 26/59 ต. คลอง 2 อ. คลองหลวง จ. ปทุมธานี 
10220  
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