
 

 

 

1 
 

 
ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการตดิตัง้และความปลอดภยัส าหรบัโครงขา่ยสือ่สารขอ้มลู 

 

นายชยุตพล มาลยั 
 

 

การคน้ควา้อสิระนี้เป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูร 
ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหาบณัฑติ  

สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ปีการศกึษา 2567 
ลขิสทิธิข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 



 

 

 ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการตดิตัง้และความปลอดภยัส าหรบัโครงขา่ยสือ่สารขอ้มลู  

นายชยุตพล มาลยั 

การคน้ควา้อสิระนี้เป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาหลกัสตูร 
ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหาบณัฑติ  

สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 
บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ปีการศกึษา 2567 
ลขิสทิธิข์องมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 



 

 

 

 

ใบรบัรองการค้นควา้อิสระ 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เร่ือง ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการตดิตัง้และความปลอดภยัส าหรบัโครงขา่ยสือ่สารขอ้มลู 

โดย นายชยุตพล มาลยั 

 
ไดร้บัอนุมตัใิหน้บัเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม

มหาบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

     
คณบดบีณัฑติวทิยาลยั / หวัหน้า

ภาควชิา  
 (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ภานี น้อยยิง่)  

คณะกรรมการสอบการคน้ควา้อสิระ  

   
 

ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิ ์อรรคทมิากูล) 
 

   
 

อาจารยท์ีป่รกึษา 
(รองศาสตราจารย ์ดร.มชียั โลหะการ) 
 

   
 

กรรมการ 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วริตั ิอศัวานุวตัร) 
 

  
 

  
  
 

  
 

  
  
 

  
 

  
  
 



 

 

 

ง 
 

ชื่อ : นายชยุตพล มาลยั 
ชื่อการคน้ควา้อสิระ : ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการตดิตัง้และความปลอดภยั

ส าหรบัโครงข่ายสือ่สารขอ้มูล 
สาขาวชิา : วศิวกรรมไฟฟ้า 
   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
อาจารยท์ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระ
หลกั 

: รองศาสตราจารย ์ดร.มชียั โลหะการ 

ปีการศกึษา : 2567 
บทคดัย่อภาษาไทย   

บทคดัย่อ 
 การค้นคว้าอิสระนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อจัดทำชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและ

ความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 2) เพื่อหาคุณภาพของชุดฝึกอบรมมาตรฐานการ

ติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูลโดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการดำเนินงาน ผู้วิจัยได้

จัดทำชุดฝึกอบรมจำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย 1) ไฟล์สไลด์ประกอบการอบรม จำนวน 7 ไฟล์ 2) 

เอกสารประกอบการอบรม จำนวน 1 เล่ม 3) วีดีโออบรม จำนวน 7 คลิป และ 4) แบบทดสอบ

ก่อนและหลังการอบรม 

 ผลการประเมินโดยผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 8 ท่าน ผลลัพธ์ที ่ได้ ด้านเนื ้อหาชุดฝึกอบรม

ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (X ̄ = 4.58) ด้านสื่อประกอบการ

อบรมผู ้เชี ่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.23 (X ̄= 4.23) และด้าน

แบบทดสอบ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 (X ̄ = 4.15) 

 (มจี านวนทัง้สิน้ 129 หน้า) 

ค าส าคญั : ชุดฝึกอบรม, สไลด์ประกอบการอบรม, วีดีโออบรม 
       อาจารยท์ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระหลกั 

 



 

 

 

จ 
 

Name : Mr. Chayutapol Malai 
Independent Study Title : A Training Set of Installation standards and General 

Safety for Data Communication Network 
Major Field : Electrical Engineering 
   King Mongkut's University of Technology North 

Bangkok 
Independent Study Advisor : Associate Professor Dr. Meechai Lohakan 
Academic Year : 2024 

 บทคดัย่อภาษาองักฤษ 

ABSTRACT 
This point of this independent study was to develop a training set of 

installation standards and general safety for data communication network. And the 

second, to evaluate the quality of the training set of installation standards and 

general safety for data communication network. The research has successfully 

developed 1) 7 training slide files, 2) 1 training manual, 3) 7 training video clips, and 

4) pre-test and post-test. 

The evaluation was conducted by 8 experts. The results indicate that, 

regarding the training set, the experts rated it at highest level, with an average score 

of 4.58 (X ̄= 4.58), regarding the training materials, the experts rated it at high level, 

with an average score of 4.23 (X ̄= 4.24), regarding the training test, the experts rated 

it at high level, with an average score of 4.15 (X ̄= 4.15). 

 (Total 129 Pages) 
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กิตติกรรมประกาศ  
 
 การค้นคว้าอิสระฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี ด้วยความกรุณาและความอนุเคราะห์
จาก รองศาสตราจารย์ ดร.มีชัย โลหะการ อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ที่ได้ให้ความกรุณา
เสียสละเวลาคอยให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ข้อคิด ตลอดจนช่วยปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ 
จนงานวิจัยสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ท่านผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความกรุณาตรวจสอบ คำปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะในการสร้างชุดฝึกอบรมฯ  
 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ที่คอยให้กำลังใจเป็นอย่างดี ในการทำการค้นคว้าอิสระ 

 สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ ทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและให้กำลังใจในการ
ทำการค้นคว้าอิสระสำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ในปัจจุบัน การขยายตัวของอุตสาหกรรมโทรคมนาคมมีเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที ่เขต 
กรุงเทพมหานครที่มีความหนาแน่นของประชากรมาก ทำให้มีการวางโครงข่ายหลายบริษัท และใน
หลายพื้นท่ีจึงมีสายสื่อสารรกรุงรัง ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน  

สำนักงาน กสทช. จึงได้มีนโยบายหลักในการดำเนินงานตั้งแต่  พ.ศ. 2561 ในเรื่องการนำสาย 
สื่อสารลงใต้ดิน และการจัดระเบียบสายสื่อสารที่สอดรับกับนโยบายเปลี่ยนสายไฟฟ้าอากาศเป็น
ระบบสายไฟฟ้าใต้ดินของรัฐบาล เพื่อรองรับปริมาณความต้องการใช้งานในสังคม และการเป็นมหา
นครแห่งอาเซียน โดยจะดำเนินการร่วมกับการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทยในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ และผู้ประกอบกิจการสื่อสาร เพ่ือสร้างทัศนียภาพที่สวยงามและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน และก่อให้เกิดการใช้โครงสร้างพื ้นฐานโทรคมนาคมร่วมกันเพื ่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ รวมถึงการดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อให้บริการในการ
ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวันของประชาชนมีความ สะดวก และได้รับผลกระทบน้อยที ่สุดเพ่ือ
คุ้มครองประโยชน์ของผู้ใช้บริการ  

เพื่อให้สอดคล้องกับข้อความข้างต้น จึงต้องมีการอบรมความปลอดภัยในการทำงานเป็นส่วน
สำคัญในการป้องกันอุบัติเหตุและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับพนักงาน โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อม
การทำงานที่มีความเสี่ยงสูง ซึ่งเป็นที่ยอมรับว่าการอบรมที่มีประสิทธิภาพจะช่วยเพ่ิมความตระหนักรู้
และความรู้ในเรื่องความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานมีทักษะและความสามารถ
ในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินได้ดีขึ้น ในช่วงหลายปีที่ผ่านมามีรายงานอุบัติเหตุในที่ทำงานที่
เพิ่มขึ้นทั่วโลก แม้จะมีมาตรการความปลอดภัยต่าง ๆ แต่มักพบว่าการขาดการอบรมที่ เหมาะสมเป็น
ปัจจัยหลักท่ีนำไปสู่อุบัติเหตุเหล่านี้  

ทางผู้จัดทำได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้จัดทำชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัย

สำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล สำหรับพนักงานใหม่และใช้ทบทวนสำหรับพนักงานเก่า สามารถนำ

ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือจัดทำชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1 ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 
ประกอบด้วย สไลด์ประกอบการอบรม (Canva) จำนวน 7 ไฟล์ สื่อวิดีโอ จำนวน 7 คลิป เอกสาร
ประกอบการอบรม จำนวน 1 เล่ม และแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

1.3.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 
    1.3.3.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
    1.3.3.2 กฎระเบียบทั่วไป 
    1.3.3.3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    1.3.3.4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
    1.3.3.5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) 
    1.3.3.6 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (Job Safety Analysis:JSA) 
    1.3.3.7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสารบนเสาของการไฟฟ้านครหลวง 

 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ไดชุ้ดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล เพ่ือสร้าง

ความตระหนักถึงอันตรายในการทำงาน สำหรับพนักงานที่เข้ามาใหม่และพนักงานเก่าที่ต้องการ

ทบทวนความรู้ 



 

 

 

 
 

 
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยเรื่องชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

2.1 ความหมายของความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

2.2 ความหมายของชุดฝึกอบรม 

2.3 การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ความหมายของความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ให้ความหมายของ

งานอาช ีวอนามัยและความปลอดภัยไว ้ด ังน ี ้  คำว ่า  “อาช ีวอนามัย”  ตรงกับภาษาอังกฤษ

ว่า “Occupational Health” โดยมีรากฐานมาจากคำสองคำผสมผสานกัน คือ 

• อาชีวะ (Occupational) หรืออาชีพ หมายถึง บุคคลที่ประกอบอาชีพการงาน 

• อนามัย (Health) หรือสุขภาพอนามัย ตามความหมายที่องค์การอนามัยโลก (WHO) ให้คำ

จำกัดความไว้ หมายถึง สภาวะที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย (Physical Health) ทางจิตใจ (Mental 

Health) และสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้ด้วยดี (Social well – being) ซึ่งไม่เพียงแต่

ปราศจากโรคหรือไม่แข็งแรงทุพพลภาพเท่านั้น 

• สำหรับคำว่า “ความปลอดภัย” (Safety) หมายถึง สภาพที่ปราศจากภัยคุกคาม (Hazard) 

ไม่มีอันตราย (Danger) และความเสี่ยงใด ๆ (Risk)  

เมื่อนำคำทั้งหมดดังกล่าวมารวมกัน จึงกล่าวได้ว่า งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นงานที่

เกี่ยวข้องกับการควบคุมดูแลสุขภาพอนามัยของผู้ประกอบอาชีพการงานให้มีสภาวะสมบูรณ์ดีทั้งทาง

ร่างกาย ทางจิตใจ และสามารถดำรงชีพอยู่ในสังคมได้ด้วยดี รวมทั้งมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 

อันตรายและความเสี่ยงต่าง ๆ
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กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2549 ได้ให้ความหมายของความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางานว่าความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน หมายถึง 

การกระทําหรือสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดการประสบอันตราย 

การเจ็บป่วย หรือความเดือดร้อนรําคาญอันเนื ่องจากการทํางานหรือเกี ่ยวกับการทํางาน จาก

ความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่าความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง สภาวการณ์อัน ปราศจาก

อันตรายหรือการทํางานที่ไม่มีอันตราย ไม่อยู่ในสภาพที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุการบาดเจ็บ พิการ 

ตาย เกิดโรคจากการทํางาน และความเสียหายในทรัพย์สิน 

 

2.2 ความหมายของชุดฝึกอบรม 

Kozberg and Tempel (1991) ได้กล่าวถึงความหมายของชุดฝึกอบรมได้ว่า หมายถึง การจัด

เครื่องมือในการ อบรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และสภาพการเรียนรู้ในแต่ละเรื่องให้เหมาะสม 

และตรงกับสภาพความต้องการของผู้เรียน ซึ่งชุดฝึกอบรมจะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ ชุดอุปกรณ์

ฝึกอบรม ชุดฝึกอบรม และโมดุลฝึกอบรม ดังนี้ 

- ชุดอุปกรณ์ฝึกอบรม (Thinking Kits) หมายถึง การจัดระบบสื่อที่จำเป็นในระบบการ

ฝึกอบรมให้อยู่ในที่เดียวกันเพื่อง่าต่อการแสวงหา และใช้สื่ออุปกรณ์ฝึกอบรมอาจจะ

แบ่งเป็นสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นสื่อหลัก และสื่อประสมหลัก 

- ชุดฝึกอบรม (Training Packages) หมายถึง การจัดระบบการฝึกอบรมที่สมบูรณ์ที่ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง หรือชุดฝึกอบรมที่ให้ผู้ฝึกอบรมเป็นผู้ใช้ใน

การบรรยายหรือจัดกิจกรรมในการฝึกอบรม ในชุดฝึกอบรมจะประกอบด้วย คู่มือการใช้

ชุดฝึกอบรม แบบทดสอบ มีทั้งชุดฝึกอบรมที่ใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก และชุดฝึกอบรมที่

ใช้สื่อประสมเป็นหลัก ชุดฝึกอบรมที่ใช้สื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก ส่วนใหญ่เรียกว่า ชุดเอกสาร

ฝึกอบรม ที่ใช้สื่อประสมเป็นหลักเรียกว่า ชุดฝึกอบรม 

- โมดูลฝึกอบรม (Modular Training) หมายถึง การจัดระบบการฝึกอบรมที่จัดเป็นชุดฝึก

อบรม (Training Packages) หลายชุดติดต่อกัน โมดูลฝึกอบรมมีทั้งที่เป็นโมดูลฝึกอบรม

สื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก และโมดูลฝึกอบรมสื่อประสมเป็นหลัก 
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Fonseca (1999) กล่าวถึงชุดฝึกอบรมว่า เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรม การฝึกอบรมที่จะทำ

ให้ผู้เข้ารับการ อบรมได้รับการพัฒนาความคิด มีความชัดเจนในเป้าหมายและทำให้เกิดความคิด

สร้างสรรค ์

2.3 การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม 

อำนวย เดชไชยศรี (2542) การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มี

ความรู้ความเข้าใจความสามารถและเกิดทักษะจากประสบการณ์ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีและถูกต้อง

ต่อกิจกรรมต่าง ๆ เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของงานที่มีผลต่อความเจริญขององค์การ ตรงตาม

เป้าหมายของโครงสร้างที่ปรากฏในระบบงานเหล่านั้น 

สมชาติ กิจยรรยง (2545) การฝึกอบรม หมายถึงกระบวนการที่จะทำให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิด

ความรู้เกิดความเข้าใจ เกิดความชำนาญ และเกิดเจตคติที่ดีเกี ่ยวกับเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งจนกระทั่ง

สามารถทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของ

การฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

กิตต ิพัชรวิชญ์ (2544) การฝึกอบรม หมายถึงกระบวนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับความเป็นจริงของ

ปัญหาเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจ ทักษะและเปลี่ยนเจตคติของบุคลากร และสามารถประสบการณ์

ทั้งหมดท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้แก้ปัญหาของงานที่ทำอยู่ให้บรรลุความสำเร็จตามความต้องการ

ขององค์การ 

บุญเกื้อ ควรหาเวช (2543) การแบ่งประเภทของชุดฝึกอบรม สามารถแบ่งได้ 3 ประเภทดังนี้ 

- ชุดกิจกรรมประกอบคำบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมสำหรับผู้สอนที่ต้องการปูพื้นฐานให้

ผู้เรียนส่วนใหญ่ได้รู้และเข้าใจในเวลาเดียวกันมุ่งในการขยายเนื้อหาสาระให้ชัดเจนขึ้นชุด

กิจกรรมแบบนี้จะช่วยให้ผู้สอนลดการพูดให้น้อยลง และเป็นการใช้สื่อการสอนที่มีพร้อม

อยู่ในชุดกิจกรรม ในการเสนอเนื้อหามากขึ้นสื่อที่ใช้อาจได้แก่รูปภาพ แผนภูมิหรือ

กิจกรรมที่กำหนดไว้เป็นต้น 

- ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดกิจกรรมสำหรับให้ผู้เรียนร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ

ประมาณ 5-7 คน โดยใช้สื่อการสอนที่บรรจุไว้ในชุดกิจกรรมแต่ละชุดมุ่งที่จะฝึกทักษะ 

ในเนื้อหาวิชาที่เรียนและผู้เรียนมีโอกาสทำงานร่วมกันชุดกิจกรรมชนิดนี้มักจะใช้สอนใน

การสอนแบบกิจกรรมกลุ่มเช่นการสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นต้น 

- ชุดกิจกรรมแบบรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมตามเอกัตภาพ เป็นชุดกิจกรรมสำหรับเรียน

ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล คือผู้เรียนจะต้องศึกษาหาความรู้ตามความสามารถและความ
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สนใจของตนเองอาจเรียนที่โรงเรียนหรือที่บ้านก็ได้ส่วนมากมักจะมุ่งให้ผู้เรียนได้ทำความ

เข้าใจเนื้อหาวิชาที่เรียนเพิ่มเติมผู้เรียนสามารถจะประเมินผลการเรียนด้วยตนเองไดด้้วย

ชุดกิจกรรมชุดกิจกรรมชนิดนี้อาจจะจัดในลักษณะของหน่วยการสอนส่วนย่อยหรือโมดูล

ก็ได้ 

ชัยยงค์ พรมวงศ์ (2537) การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม หมายถึงการกำหนดระดับ

ประสิทธิภาพของชุดการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นระดับที่ผู้ผลิตชุดการสอนพึงพอใจ 

หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้แสดงว่าชุดการสอนนั้นมีคุณค่าที่จะนำไปสอน 

และคุ้มค่ากับการ ลงทุนผลิตออกมาเป็นจำนวนมาก  

เผชิญ กิจระการ (2546) ผู้วิจัยได้กำหนดเกณฑ์ประประสิทธิภาพของชุดการสอนที่ 80/80 ใน

ความหมาย 80/80 ที่ผู้วิจัยกำหนดคือตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือจำนวนนักเรียนร้อยละ 80 ทำแบบด

สอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนร้อยละ 80 ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือนักเรียน

ทั้งหมดทำแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้นได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 

ชัยยงค์ พรมวงศ์ (2537) วิธีการคำนวณหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม ในการหาประสิทธิภาพของ

ชุดการสอนโดยใช้เกณฑ์ E1/E2 เป็นวิธีการที่สามารถชี้วัดประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน ได้

ทั้งภาพรวมในลักษณะกว้างและวัดส่วนย่อยเป็นรายจุดประสงค์ทำให้ได้ผลการวัดที่ชัดเจน นำข้อมูลที่

ได้มาเป็นเครื่องตัดสินใจได้โดยไม่ต้องใช้วิธีการอื่นมาประกอบให้เกิดการซ้ำซ้อนอีกเกณฑ์ที่นิยมใช้คือ

E1/E2 อาจเท่ากับ 80/80 หรือ 90/90 หรืออื่น ๆ อีกก็ได้แต่ถ้ากำหนดเกณฑ์ไว้ต่ำเกินไปอาจทำให้

ผู้ใช้บทเรียนไม่เชื่อถือคุณภาพของบทเรียน 

ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538) ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ

แบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียนหลังจากที่ได้เรียนไปแล้วซึ่งมักจะเป็นข้อคำถามให้นักเรียนตอบ

ด้วยกระดาษและดินสอกับให้นักเรียนปฏิบัติจริงซึ่งแบ่งแบบทดสอบประเภทนี้เป็น 2 ประเภท คือ  

- แบบทดสอบของครูหมายถึงชุดของข้อคำถามที่ครูเป็นผู ้สร้างขึ ้นเป็นข้อคำถามที่ 

เกี่ยวกับความรู้ที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียน เป็นการทดสอบว่านักเรียนมีความรู้มากแค่

ไหนบกพร่องใน ส่วนใดจะได้สอนซ่อมเสริมหรือเป็นการวัดเพ่ือดูความพร้อมที่จะเรียนใน

เนื้อหาใหม่ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของครู  

- แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึงแบบทดสอบที ่สร้างขึ ้นจากผู ้เช ี ่ยวชาญในแต่ละ 

สาขาวิชาหรือจากครูที่สอนวิชานั้นแต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนมีคุณภาพ
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ดีจึงสร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบนั้นสามารถใช้หลักและเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมิน

ค่าของการเรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ได้ 

 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดฝึกอบรม ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำ ชุดฝึก

อบรมและประกอบการเรียนรายงานการวิจัยดังนี้ 

เสาวพรรณ คังคายะ (2556) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัยอา

ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานสำหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าทำงานใหม่ กลุ่ม

ลูกจ้าง กลุ ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาชุดฝึกอบรมมีเนื้อหา 3 หน่อวย

การเรียนรู ้ ได้แก่หน่วยการเรียนรู ้ที ่ 1 เรื ่องความรู ้เกี ่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน หน่วยการเรียนรู ้ที ่ 2 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และพบว่าค่าประสิทธิภาพหลักสูตรโดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อน

ฝึกอบรมกับหลังฝึกอบรม มีค่าประสิทธิภาพ (E1) เท่ากับ 86.39 และมีค่าประสิทธิภาพ (E2) เท่ากับ 

87.22 ซึ่งพบว่าค่าประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์กำหนด 

พัชรินทร์ พรมแดง (2560) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง อาชีวอนา

มัยและความปลอดภัยพื้นฐานสำหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

80/80 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อนการฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมของผู้เข้าฝึกอบรม และศึกษา

ความคิดเห็นของผู้ฝึกอบรม ผลวิจัยพบว่า ชุดฝึกอบรมออนไลน์ เรื่อง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

พ้ืนฐานสำหรับพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์เท่ากับ 81.97/82.26 ผู้เข้า

ฝึกอบรมออนไลน์มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน มีคะแนนค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.42 และคะแนน

ค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 42.47 การวิเคราะห์ค่าที ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน มีความแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และผู้เข้าฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรมออนไลน์

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 

โยธิน อภัยสันติพงษ์ (2564) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างชุดฝึกอบรมบุคลากรสำหรับการ

อนุรักษ์พลังงานมหาจักร เกียวโด และหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม และหาผลสัมฤทธิ์ของผู้เข้ารับ
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การฝึกอบรมที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานมหาจักร เกียวโด และเพื่อหา

ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมบุคลากร

สำหรับการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานมหาจักร เกียวโด มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์เท่ากับ85.00/86.00 

และผู้เข้าฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ.01 

ซึ่งความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 

โชคชัย อลงกรณ์ทักษิณ (2560) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรมเรื่องความปลอดภัย

สำหรับผู้ให้สัญญาณจราจรใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  และเพิ่มความสามารถให้กับผู้ให้

สัญญาณจราจรให้มีความสามารถก้าวหน้าเพิ่มสูงขึ้น โดยเริ่มจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลการ

วิเคราะห์งาน หัวเรื่องและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จากนั้นจึงออกแบบชุดฝึกอบรมซึ่งเป็นเครื่องมือ

ทดลองในการวิจัยในครั้งนี้และให้ผู้เชี่ยวชาญทำการประเมินชุดฝึกอบรมแล้วจึงนำไปทดลองใช้แล้วจึง

นำชุดฝึกอบรมมาทำการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นต่อจากนั้นจึงนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยโดย

กลุ่มตัวอย่างเลือกมาแบบเฉพาะเจาะจงจำนวน 30 คน  ก่อนฝึกอบรมมีการทดสอบและระหว่างการ

ฝึกอบรมมีการทาแบบฝึกหัดเมื่อสิ้นสุดการฝึกมีการทดสอบอีกครั้งหนึ่งต่อจากนั้น จึงนำผลคะแนน

ก่อนการฝึกอบรม คะแนนแบบฝึกหัดและคะแนนภายหลังสิ้นสุดการฝึกอบรมมาหาค่าประสิทธิภาพ

และตรวจสอบความสามารถที่ก้าวหน้าเพิ่มขึ้นภายหลังการฝึกอบรมด้วยสถิติ t-test ซึ่งมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 82.40/80.27 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 

80/80 ที่ได้ตั้งไว้ตลอดจนผลการตรวจสอบความสามารถของผู้รับการฝึกอบรมภายหลังการฝึกอบรม

ด้วยสถิติ t-test มีความก้าวหน้าเพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01



 

 

 

 
 

 
 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

3.1 การสร้างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 

3.2 การสร้างแบบประเมินชุดฝึกอบรม 

3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 

 

3.1 การสร้างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายส่ือสารข้อมูล 

การสร้างชุดฝึกอบรมทางผู้จัดทำได้ดำเนินการโดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์เนื้อหาและงานวิจัยที่

เกี ่ยวข้อง และเริ่มสร้างสื่อสไลด์ประกอบการอบรมจากเนื้อหาที ่ได้วิเคราะห์ และได้ปรึกษากับ

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาจุดผิดพลาดและขอให้คำแนะนำ จากนั้นทำการแก้ไขจุดผิดพลาดและให้ที่ปรึกษา

ตรวจความเรียบร้อย เมื่อตรวจสอบเรียบร้อยจึงเริ่มดำเนินการสร้างคลิปวีดีโอประกอบการอบรมขั้น

ต่อไป โดยการเขียนสคลิปแล้วอัดเสียงเพื่อนำไปตัดต่อกับสไลด์ประกอบการอบรม เมื่อทำการตัดต่อ

สื่อวีดีโอเสร็จครบทุกหัวข้อแล้วดำเนินการสร้างเอกสารประกอบการอบรมและแบบทดสอบก่อนและ

หลังอบรม เมื่อครบทุกหัวข้อแล้วทำการปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและให้ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้อง 

โดยกระบวนการสร้างชุดฝึกอบรมนั้น ผู้จัดทำได้สร้าง Flow chart ดังภาพ 3-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-1 ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำชุดฝึกอบรม 
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ภาพที่ 3-1(ต่อ) ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำชุดฝึกอบรม 

 



 

 

 

11 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-1(ต่อ) ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำชุดฝึกอบรม 

 

3.1.1 วิเคราะห์เนื้อหาและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์เนื้อหาและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง มีประเด็นดังนี้ 

 3.1.1.1 ศึกษาเนื้อหาและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเนื้อหาและงานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัยจากตำราและ

งานวิจัยต่าง ๆ และมาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสารของการไฟฟ้านครหลวง 
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 3.1.1.2 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ 

 หลังจากที ่ได้ศึกษาเนื ้อหาและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องแล้ว ผู ้ว ิจ ัยได้ทำการปรึกษากับ

ผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอคำแนะนำเก่ียวกับเนื้อหาเพิ่มเติม 

 3.1.1.3 วิเคราะห์เนื้อหา 

 ผู้วิจัยนำเนื้อหาที่ศึกษาจากเนื้อหาและงานวิจัย พร้อมทั้งท่ีได้ปรึกษากับผู้เชี่ยวชาญแล้วมา

เป็นหัวขอในการสร้างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสาร

ข้อมูล 

3.1.2 การกำหนดหัวข้อ 

ผู้วิจัยได้ดำเนินการกำหนดหัวข้อชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับ

โครงข่ายสื่อสารข้อมูล ดังนี้ 

    3.1.2.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
    3.1.2.1.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
    3.1.2.1.2 ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุ 
    3.1.2.1.3 ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ 
    3.1.2.1.4 ประเภทของอุบัติเหตุ 
    3.1.2.2 กฎระเบียบทั่วไป 
    3.1.2.2.1 กฎระเบียบทั่วไป 
    3.1.2.2.2 ความปลอดภัยในการทำงาน 
    3.1.2.2.3 สีและเครื่องหมายความปลอดภัย 
    3.1.2.3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    3.1.2.3.1 กฎหมายความปลอดภัย 
    3.1.2.3.2 พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน พ.ศ.2546 
    3.1.2.3.3 พรบ. คุ้มครองแรงงาน 
    3.1.2.3.4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) 
    3.1.2.3.5 หน้าที่ของหัวหน้างานผู้ควบคุมงาน (Foreman) 
    3.1.2.3.6 คณะกรรมการความปลอดภัย หรือ คปอ. 
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    3.1.2.3.7 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
พ.ศ.2559 

    3.1.2.4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
    3.1.2.4.1 ข้อปฏิบัติการทำงานบนที่สูง 
    3.1.2.4.2 ข้อปฏิบัติการตัดแยกแหล่งพลังงานและล็อกอุปกรณ์ 
    3.1.2.4.3 ข้อปฏิบัติการขับข่ีอย่างปลอดภัย 
    3.1.2.4.4 ข้อปฏิบัติการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
    3.1.2.4.5 ข้อปฏิบัติการทำงานในที่อับอากาศ 
    3.1.2.4.6 ข้อปฏิบัติการทำงานเกี่ยวกับความร้อนและแหล่งประกายไฟ 
    3.1.2.4.7 ข้อปฏิบัติการทำงานเกี่ยวกับงานยกและใช้อุปกรณ์ช่วยยก 
    3.1.2.4.8 ข้อปฏิบัติการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี 
    3.1.2.5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) 
    3.1.2.5.1 อุปกรณ์ปกป้องศีรษะ (Head Protection) 
    3.1.2.5.2 อุปกรณ์ปกป้องใบหน้าและดวงตา (Face & Eye Protection) 
    3.1.2.5.3 อุปกรณ์ป้องกันการได้ยิน (Earing Protection) 
    3.1.2.5.4 อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Protection) 
    3.1.2.5.5 อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) 
    3.1.2.5.6 อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูง (Fall Protection) 
    3.1.2.5.7 การจัดระเบียบสถานที่ทำงาน 5ส 
    3.1.2.5.8 การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง (Hazard Identification & 

Risk Assessment)  
    3.1.2.6 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (Job Safety Analysis:JSA) 
    3.1.2.6.1 ขั้นตอนพื้นฐานการทำ JSA 
    3.1.2.6.2 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

  3.1.2.6.3 Work Shop JSA 
    3.1.2.7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสารบนเสาของการไฟฟ้านครหลวง 
    3.1.2.7.1 หลักเกณฑ์และข้อกำหนดการติดตั้งสายสื่อสารของ กฟน. 
    3.1.2.7.2 รูปแบบคอนสายสื่อสาร 
    3.1.2.7.3 รูปแบบ Clevis บนคอนสายสื่อสาร 
    3.1.2.7.4 รูปแบบการติดตั้งสายสื่อสารบนหม้อแปลง 
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    3.1.2.7.5 ข้อกำหนดการติดตั้งลูปสายสื่อสารและหัวต่อบนเสาไฟฟ้า กฟน. 
    3.1.2.7.6 รูปแบบการติดตั้ง Drop Wire Hook & Drop Wire Clamp 
    3.1.2.7.7 การทำเครื่องหมาย (MARKING) สายสื่อสาร และแผ่นป้ายสติ๊กเกอร์ 
    3.1.2.7.8 การดึงสายเข้าซอย และการทำ PULL OFF 
3.1.3 หลังจากกำหนดหัวข้อเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้จัดทำสไลด์ประกอบการอบรมด้วย Canva 

ทั้งหมด 7 หัวข้อ ดังภาพที่ 3-2  

 
 

ภาพที่ 3-2 การสร้างสไลด์ประกอบการอบรมด้วย Canva 

3.1.3 หลังจากได้จัดทำสไลด์ประกอบการอบรมด้วย Canva ทั้งหมด 7 หัวข้อแล้ว ผู้วิจัยได้จัดทำ
วิดีโอประกอบการอบรมด้วยโปรแกรม VSDC จำนวน 7 คลิปวิดีโอ ดังภาพที่ 3-3 

 
ภาพที่ 3-3 การสร้างวิดีโอประกอบการอบรมดว้ยโปรแกรม VSDC 
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3.1.4 หลังจากได้จัดทำวิดีโอประกอบการอบรมด้วยโปรแกรม VSDC จำนวน 7 คลิปวิดีโอแล้ว 
ผู้วิจัยได้จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 

 

3.2 การสร้างแบบประเมินชุดฝึกอบรม 

ผู้วิจัยได้นำชุดฝึกอบรม มาให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรม โดยผู้วิจัยได้

สร้างเครื่องมือแบบประเมินด้วยข้อความชนิด 5 ระดับ โดยมีประเด็นให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคือ 1. 

เนื้อหาชุดฝึกอบรม 2. สื่อประกอบการฝึกอบรมและแบบทดสอบ โดยกำหนดความคิดเห็นเป็นมาตรา

ส่วนประมาณค่า โดยกำหนดความคิดเห็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้น้ำหนัก

คะแนนระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับคือ  

 ระดับคะแนนเท่ากับ 5 หมายความว่า เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
 ระดับคะแนนเท่ากับ 4 หมายความว่า เห็นด้วยในระดับมาก 
 ระดับคะแนนเท่ากับ 3 หมายความว่า เห็นด้วยในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนนเท่ากับ 2 หมายความว่า เห็นด้วยในระดับน้อย 
 ระดับคะแนนเท่ากับ 1 หมายความว่า เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 

3.3 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 

  3.3.1 หาค่าเฉลี่ยของระดับความเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยใช้สูตรดังนี้  

   สูตร  �̅�          =      
∑ 𝑋

𝑁
      (3.1) 

  เมื่อ  �̅�         แทน     คะแนนเฉลี่ย 

        ∑ 𝑋      แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

        𝑁         แทน     จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

  3.3.2 หาค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ของคะแนนโดยใช้สูตรดังนี้ 

   สูตร  𝑆. 𝐷.     =      √
𝑁(∑ 𝑋)−(∑ 𝑋2)

𝑁(𝑁−1)
     (3.2) 

  เมื่อ  𝑆. 𝐷.      แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        ∑ 𝑋       แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

        ∑ 𝑋2     แทน     ผลรวมของกำลังสองของคะแนนทั้งหมด 

    𝑁           แทน     จำนวนผู้เชี่ยวชาญ



 

 

 

 
 

 
 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยของฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 

เพ่ือให้เป็นไปตามขอบเขตท่ีกำหนดไว้ ผู้จัดทำได้แสดงผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 

4.1 ผลการสร้างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 

4.2 ผลการสร้างแบบประเมินชุดฝึกอบรม 

4.3 ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

4.1 ผลการสร้างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 

จากการดำเนินการสร้างชุดฝึกอบรมฯ ผู้วิจัยได้กำหนดหัวข้อออกเป็น 7 หัวข้อและได้จัดทำ

เอกสารประกอบการอบรม และจัดทำคลิปการอบรมทั้ง 7 คลิปพร้อมจัดทำแบบทดสอบก่อนและหลัง

การอบรม ดังนี้ 

    4.1.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

    4.1.1.1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
    4.1.1.2 ทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุ 
    4.1.1.3 ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ 
    4.1.1.4 ประเภทของอุบัติเหตุ 
    4.1.2 กฎระเบียบทั่วไป 
    4.1.2.1 กฎระเบียบทั่วไป 
    4.1.2.2 ความปลอดภัยในการทำงาน 
    4.1.2.3 สีและเครื่องหมายความปลอดภัย 
    4.1.3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
    4.1.3.1 กฎหมายความปลอดภัย 
    4.1.3.2 พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน พ.ศ.2546 
    4.1.3.3 พรบ. คุ้มครองแรงงาน 
    4.1.3.4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย (จป.) 
    4.1.3.5 หน้าที่ของหัวหน้างานผู้ควบคุมงาน (Foreman)
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    4.1.3.6 คณะกรรมการความปลอดภัย หรือ คปอ. 
    4.1.3.7 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 
พ.ศ.2559 

 
    4.1.4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
    4.1.4.1 ข้อปฏิบัติการทำงานบนที่สูง 
    4.1.4.2 ข้อปฏิบัติการตัดแยกแหล่งพลังงานและล็อกอุปกรณ์ 
    4.1.4.3 ข้อปฏิบัติการขับข่ีอย่างปลอดภัย 
    4.1.4.4 ข้อปฏิบัติการทำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า 
    4.1.4.5 ข้อปฏิบัติการทำงานในที่อับอากาศ 
    4.1.4.6 ข้อปฏิบัติการทำงานเกี่ยวกับความร้อนและแหล่งประกายไฟ 
    4.1.4.7 ข้อปฏิบัติการทำงานเกี่ยวกับงานยกและใช้อุปกรณ์ช่วยยก 
    4.1.4.8 ข้อปฏิบัติการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี 
    4.1.5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE) 
    4.1.5.1 อุปกรณ์ปกป้องศีรษะ (Head Protection) 
    4.1.5.2 อุปกรณ์ปกป้องใบหน้าและดวงตา (Face & Eye Protection) 
    4.1.5.3 อุปกรณ์ป้องกันการได้ยิน (Earing Protection) 
    4.1.5.4 อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ (Respiratory Protection) 
    4.1.5.5 อุปกรณ์ป้องกันมือ (Hand Protection) 
    4.1.5.6 อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูง (Fall Protection) 
    4.1.5.7 การจัดระเบียบสถานที่ทำงาน 5ส 
    4.1.5.8 การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง (Hazard Identification & Risk 

Assessment)  
    4.1.6 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย (Job Safety Analysis:JSA) 
    4.1.6.1 ขั้นตอนพื้นฐานการทำ JSA 
    4.1.6.2 มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

  4.1.6.3 Work Shop JSA 
    4.1.7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสารบนเสาของการไฟฟ้านครหลวง 
    4.1.7.1 หลักเกณฑ์และข้อกำหนดการติดตั้งสายสื่อสารของ กฟน. 
    4.1.7.2 รูปแบบคอนสายสื่อสาร 
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    4.1.7.3 รูปแบบ Clevis บนคอนสายสื่อสาร 
    4.1.7.4 รูปแบบการติดตั้งสายสื่อสารบนหม้อแปลง 
    4.1.7.5 ข้อกำหนดการติดตั้งลูปสายสื่อสารและหัวต่อบนเสาไฟฟ้า กฟน. 
    4.1.7.6 รูปแบบการติดตั้ง Drop Wire Hook & Drop Wire Clamp 
    4.1.7.7 การทำเครื่องหมาย (MARKING) สายสื่อสาร และแผ่นป้ายสติ๊กเกอร์ 
    4.1.7.8 การดึงสายเข้าซอย และการทำ PULL OFF 
ดังภาพ 4-1, 4-2, 4-3, 4-4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4-1 สไลด์ประกอบการอบรมท้ัง 7 หัวข้อ 
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ภาพที่ 4-2 เอกสารประกอบการอบรม 
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ภาพที่ 4-3 แบบทดสอบก่อนการอบรม 
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ภาพที่ 4-4 แบบทดสอบหลังการอบรม 
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4.2 ผลการสร้างแบบประเมินชุดฝึกอบรม 

ผลการสร้างแบบประเมินชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือแบบประเมินด้วย

ข้อความชนิด 5 ระดับ โดยมีประเด็นให้ผู ้เชี ่ยวชาญประเมินคือ 1. เนื ้อหาชุดฝึกอบรม 2. สื่อ

ประกอบการฝึกอบรมและแบบทดสอบ โดยกำหนดความคิดเห็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า โดย

กำหนดความคิดเห็นเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้น้ำหนักคะแนนระดับความ

คิดเห็นเป็น 5 ระดับ แสดงดังตารางที่ 4-1 

ตารางท่ี 4-1 แบบประเมินชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

ข้อ
ที ่

 
 

รายการประเมิน 

ผลประเมินความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ด้านเนื้อหาชุดฝึกอบรม      

1 เนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์      

2 เนื้อหามีความถูกต้อง      

3 มีรายละเอียดของเนื้อหาที่เพียงพอ      

4 เนื้อหาเรียงลำดับได้อย่างเหมาะสม      

5 รูปภาพสัมพันธ์กับคำอธิบาย      

6 คำอธิบายรายละเอียดชัดเจน      

7 ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม      

8 อ่านทำความเข้าใจง่าย      

 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม      

1 รูปภาพมองเห็นได้ชัด      

2 ตัวหนังสือมองเห็นได้ชัด      

3 การใช้สีสันเหมาะสม      

4 นำไปใช้ฝึกอบรมได้สะดวก เหมาะสมกับวัตถุประสงค์      

5 เสียงวีดีโอดังฟังชัดรู้เรื่อง      

6 วีดีโอมีความต่อเนื่องไม่สะดุด      

7 เวลาเหมาะสมกับเนื้อหา      
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ตารางท่ี 4-1(ต่อ) แบบประเมินชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

 
 

ข้อที่ 

 
 

รายการประเมิน 

ผลประเมินความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ด้านแบบทดสอบ      

1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับเนื้อหา      

2 สามารถตรวจหาคำตอบได้ง่าย      

3 มีคำถามและคำตอบมีเป้าหมายชัดเจน      

4 แบบทดสอบครอบคลุมวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม 

     

4.3 ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

ผลประเมินชุดฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 8 ท่านแสดงเป็นค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และระดับความคิดเห็น แสดงผลการประเมิน ดังตารางที่ 4-2 

ตารางท่ี 4-2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

ผลประเมินความเหมาะสม 

X ̄ S.D. ระดับ 

 ด้านเนื้อหาชุดฝึกอบรม 

1 เนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์ 4.63 0.52 มากที่สุด 

2 เนื้อหามีความถูกต้อง 4.50 0.54 มาก 

3 มีรายละเอียดของเนื้อหาที่เพียงพอ 4.00 0 ปานกลาง 

4 เนื้อหาเรียงลำดับได้อย่างเหมาะสม 4.75 0.46 มากที่สุด 

5 รูปภาพสัมพันธ์กับคำอธิบาย 4.88 0.35 มากที่สุด 

6 คำอธิบายรายละเอียดชัดเจน 4.75 0.46 มากที่สุด 

7 ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม 4.38 0.51 มาก 

8 อ่านทำความเข้าใจง่าย 4.75 0.46 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-2(ต่อ) ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

ผลประเมินความเหมาะสม 

X ̄ S.D. ระดับ 

 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 

1 รูปภาพมองเห็นได้ชัด 5.00 0 มากที่สุด 

2 ตัวหนังสือมองเห็นได้ชัด 4.00 0.53 มาก 

3 การใช้สีสันเหมาะสม 3.88 0.35 มาก 

4 นำไปใช้ฝึกอบรมได้สะดวก 
เหมาะสมกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์
การฝึกอบรม 

4.38 0.52 มากที่สุด 

5 เสียงวีดีโอดังฟังชัดรู้เรื่อง 3.88 0.35 มาก 

6 วีดีโอมีความต่อเนื่องไม่สะดุด 4.63 0.52 มากที่สุด 

7 เวลาเหมาะสมกับเนื้อหา 3.88 0.35 มาก 

 ด้านแบบทดสอบ 

1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับ
เนื้อหา 

4.75 0.46 มากที่สุด 

2 สามารถตรวจหาคำตอบได้ง่าย 3.25 0.46 ปานกลาง 

3 มีคำถามและคำตอบมีเป้าหมาย
ชัดเจน 

4.00 0 มาก 

4 แบบทดสอบครอบคลุมวัตถุประสงค์
การฝึกอบรม 

4.63 0.74 มากที่สุด 

 รวม 4.36  มาก 
คำอธิบาย 

ค่าเฉลี่ย (Mean: �̅�)        

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากท่ีสุด   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก      

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย

ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อยท่ีสดุ 



 

 

 

 
 

 
 

บทที่ 5 

สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

ผลการวิจัยของชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 

ผู้วิจัยได้นำเสนอดังนี้ 

5.1 สรุป 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

5.3 ข้อเสนอแนะงานวิจัย 

5.1 สรุป 

การค้นคว้าอิสระ เรื ่อง ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่าย

สื่อสารข้อมูล มีวัตถุประสงคเ์พ่ือจัดทำชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งความปลอดภัยสำหรับโครงข่าย

สื่อสารข้อมูล ผู้วิจัยได้ผลสรุปดังนี้ 

5.1.1 ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั ้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื ่อสารข้อมูล

ประกอบด้วย สไลด์ประกอบการอบรม Canva จำนวน 7 ไฟล์ วิดีโอการอบรมจำนวน 7 คลิปเอกสาร

ประกอบการอบรมจำนวน 7 หัวข้อ แบบทดสอบก่อนและหลังอบรม 

5.1.2 ผลการประเมินชุดอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 8 ท่านมีความคิดเห็นในระดับ พบว่าโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับดีค่อนไปทางระดับดีมากที่สุด โดยผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าชุดฝึกอบรมฯ นี้
สามารถใช้งานได้จริง ทำความเข้าใจได้ง่าย รูปภาพชัดเจน วีดีโออบรมใช้งานได้และมีความลื่นไหล ซ่ึง
ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินด้านเนื้อหาชุดฝึกอบรม ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นระดับมากที่สุด มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (X ̄= 4.58) ด้านสื่อประกอบการอบรมผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับมาก มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 (X ̄= 4.23) และด้านแบบทดสอบ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นในระดับมาก มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 (X ̄= 4.15) 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการสร้างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสาร

ข้อมูลสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

5.2.1 ผลการสร้างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสาร
ข้อมูล ผู้วิจัยได้ทำการหาข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดฝึกอบรม และเก่ียวกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทำงาน พร้อมกับสอบถามข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือสร้างหัวข้อในการ
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อบรม จากนั้นดำเนินการสร้างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับ
โครงข่ายสื่อสารข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญประเมินชุดฝึกอบรมฯ จำนวน 8 ท่าน ซึ่ง
ผลลัพธ์ที่ได้ มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.36  

 
5.3 ข้อเสนอแนะงานวิจัย 

จากการดำเนินการพัฒนาชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่าย

สื่อสารข้อมูล ผู้วิจัยเสนอแนะดังนี้ 

5.3.1 ควรเพิ่มเนื้อหาในชุดฝึกอบรม 

5.3.2 ควรใช้อุปกรณ์อัดเสียงที่มีคุณภาพเพ่ือให้ได้เสียงที่มีคุณภาพและฟังได้ง่าย 

5.3.3 ควรใช้ตัวหนังสือที่มีขนาดใหญ่มองเห็นได้ชัดเจน 

5.3.4 ควรเลือกใช้โทนสีพื้นหลังสไลด์ให้สามารถมองเห็นตัวหนังสือได้ง่าย 

5.3.5 ควรจัดทำวีดีโอที่มีการถ่ายทำการสาธิตจริง
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ภาคผนวก ก 
 

รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบชุดฝึกอบรม 
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ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญเพื่อทำการรับรองการค้นคว้าอิสระ 

ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล 

 

ตารางท่ี ก-1 ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญเพ่ือทำการรับรองการค้นคว้าอิสระ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ลำดับที่ รายนามผู้เชี่ยวชาญ ตำแหน่งปัจจุบัน 

1 นายชุติพนธ์ สุขท้วม Supervisor AIS Zone CWT 
แผนก OSP 

บริษัท RABEX THAILAND.LTD 
2 นายอนุชิต โต๊ะสมัน Supervisor  

แผนก OSP 

บริษัท RABEX THAILAND.LTD 

3 นายชัด ศรีโสภณ Supervisor AIS Zone BPL 
แผนก OSP 

บริษัท RABEX THAILAND.LTD 

4 นายไพบูลย์ สายพิน Supervisor AIS Zone CWT 
แผนก OSP 

บริษัท RABEX THAILAND.LTD 

5 นายพัฒวุฒิ พันธ์ศิริ Supervisor AIS Zone SCT 
แผนก OSP 

บริษัท RABEX THAILAND.LTD 

6 นายปริวัตร เพียรลิขิต Supervisor AIS Zone BPL 
แผนก OSP 

บริษัท RABEX THAILAND.LTD 

7 นายรัฐเขตต์ ศิริสมบัติ Supervisor AIS Zone BPL 
แผนก OSP 

บริษัท RABEX THAILAND.LTD 

8 นายณัฐพล อาจจุฬา Supervisor AIS Zone BPL 
แผนก OSP 

บริษัท RABEX THAILAND.LTD 



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

32 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ ข-1 หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาพ ข-1(ต่อ) หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาพ ข-1(ต่อ) หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาพ ข-1(ต่อ) หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาพ ข-1(ต่อ) หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาพ ข-1(ต่อ) หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาพ ข-1(ต่อ) หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาพ ข-1(ต่อ) หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญ



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

เอกสารประเมินคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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แบบประเมินความเหมาะสมสำหรับผู้เชี่ยวชาญที่มีผลต่อชุดฝึกอบรม 

กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องสี่เหลี่ยมหน้าข้อความที่ตรงกับความจริง 

1.เพศ       (  ) ชาย 

       (  ) หญิง 

 

2.ระดับการศึกษา     (  ) ปริญญาเอก หรือ เทียบเท่า 

       (  ) ปริญญาโท หรือ เทียบเท่า 

       (  ) ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า 

       (  ) อื่น ๆ     

 

3.ประสบการณ์ทำงาน     (  ) 3 – 5 ปี 

       (  ) 6 – 10 ปี 

       (  ) 11 – 15 ปี 

       (  ) มากกว่า 16 ปี 

 

4.ด้านการทำงานเกี่ยวกับ          
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การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อชุดฝึกอบรม 

กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องสี่เหลี่ยมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านโดยจะมีระดับความคิดเห็น
ดังนี้ 

หมายเลข 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

หมายเลข 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

หมายเลข 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

หมายเลข 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย 

หมายเลข 1 หมายถึงเหมาะสมน้อยที่สุด 

ตาราง ค-1 ตัวอย่างการประเมินความเหมาะสมที่มีต่อชุดฝึกอบรม 

ตัวอย่างการประเมินความเหมาะสมที่มีต่อชุดฝึกอบรม 

 
 

ข้อที่ 

 
 

รายการประเมิน 

ผลระดับการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 เนื้อหาถูกต้อง ✓     

2 สื่อประกอบการฝึกอบรมครอบคลุม
วัตถุประสงค์ 

 ✓    

3 ความชัดเจนของตัวอักษร   ✓   

4 ดึงดูดความสนใจต่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

   ✓  

 

ข้อที่ 1 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าเนื้อหาถูกต้องเหมาะสมที่สุด 

ข้อที่ 2 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสื่อประกอบการฝึกอบรมครอบคลุมวัตถุประสงค์ 

ข้อที่ 3 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าตัวอักษรมีความชัดเจน ปานกลาง 

ข้อที่ 4 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าชุดฝึกอบรมใช้งานค่อนข้างยาก ควรปรับปรุง 
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ตาราง ค-2 แบบประเมินความเหมาะสมที่มีต่อชุดฝึกอบรม 

 
 

ข้อที่ 

 
 

รายการประเมิน 

ผลประเมินความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ด้านเนื้อหาชุดฝึกอบรม      

1 เนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์      

2 เนื้อหามีความถูกต้อง      

3 มีรายละเอียดของเนื้อหาที่เพียงพอ      

4 เนื้อหาเรียงลำดับได้อย่างเหมาะสม      

5 รูปภาพสัมพันธ์กับคำอธิบาย      

6 คำอธิบายรายละเอียดชัดเจน      

7 ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม      

8 อ่านทำความเข้าใจง่าย      

 ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม      

1 รูปภาพมองเห็นได้ชัด      

2 ตัวหนังสือมองเห็นได้ชัด      

3 การใช้สีสันเหมาะสม      

4 นำไปใช้ฝึกอบรมได้สะดวก 
เหมาะสมกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
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ตาราง ค-2(ต่อ) แบบประเมินความเหมาะสมที่มีต่อชุดฝึกอบรม 

 
 

ข้อที่ 

 
 

รายการประเมิน 

ผลประเมินความเหมาะสม 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
 ด้านแบบทดสอบ      

1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับเนื้อหา      

2 สามารถตรวจหาคำตอบได้ง่าย      

3 มีคำถามและคำตอบมีเป้าหมายชัดเจน      

4 แบบทดสอบครอบคลุมวัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรม 

     

 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ด้านเนื้อหาชุดฝึกอบรม 

            

ด้านสื่อประกอบการอบรม 

            

ด้านแบบทดสอบ 

            

ด้านอื่น ๆ 

            

 

 

ลงชื่อ     ผู้ประเมิน



 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

ตัวอย่างชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่ายสื่อสารข้อมูล
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ภาพ ง-1 หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

 
ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
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ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

 

ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
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ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

 

ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

 

 



 

 

 

49 
 

 
 

 

 

ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

 

ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
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ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
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ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
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ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 

ภาพ ง-1(ต่อ) หัวข้อที่ 1 ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
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ภาพ ง-2 หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 

 

ภาพ ง-2(ต่อ) หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 
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ภาพ ง-2(ต่อ) หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 
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ภาพ ง-2(ต่อ) หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 

 

 

 

 

ภาพ ง-2(ต่อ) หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 
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ภาพ ง-2(ต่อ) หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 
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ภาพ ง-2(ต่อ) หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 

 

ภาพ ง-2(ต่อ) หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 
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ภาพ ง-2(ต่อ) หัวข้อที่ 2 กฎระเบียบทั่วไป 

 

ภาพ ง-3 หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

 

ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาพ ง-3(ต่อ) หัวข้อที่ 3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 

ภาพ ง-4 หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน



 

 

 

85 
 

 
 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

 
ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน
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ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 

 

ภาพ ง-4(ต่อ) หัวข้อที่ 4 ข้อปฏิบัติในการทำงาน 
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ภาพ ง-5 หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 

 
ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตรายส่วนบุคคล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตรายส่วนบุคคล  
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ภาพ ง-5(ต่อ) หัวข้อที่ 5 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตรายส่วนบุคคล  

 

ภาพ ง-6 หัวข้อที่ 6 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย 
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ภาพ ง-6(ต่อ) หัวข้อที่ 6 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย 

 

 
ภาพ ง-6(ต่อ) หัวข้อที่ 6 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย
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ภาพ ง-6(ต่อ) หัวข้อที่ 6 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย 

 

ภาพ ง-6(ต่อ) หัวข้อที่ 6 การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย 
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ภาพ ง-7 หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร  

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 
ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร 

 

 



 

 

 

123 
 

 
 

ภาพ ง-7(ต่อ) หัวข้อที่ 7 มาตรฐานการติดตั้งสายสื่อสาร
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ภาคผนวก จ 
 

เฉลยแบบทดสอบก่อนและหลังอบรม
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เฉลยแบบทดสอบก่อน-หลังอบรม เรื่อง มาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่าย

สื่อสารข้อมูล 

ชื่อ-สกุล     บริษัท       

อีเมล     เบอร์ติดต่อ      

คำชี้แจง  แบบทดสอบมี จำนวน 20 ข้อ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ข้อปฏิบัติ  1. ก่อนตอนคำถาม จงเขียนชื่อ-สกุล บริษัท อีเมล เบอร์ติดต่อลงใน 

  2. ให้เขียนเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในกระดาษด้วยปากกาสีน้ำเงินหรือสีดำ 

            

ข้อ 1. เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิดมาก่อน เมื่อเกิดข้ึนแล้วนั่นมีแนวโน้มก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือ

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุตามมา หมายถึงข้อใด 

1. อุบัติการณ์ (Incident)  2. อุบัติเหตุ (Accident) 
3. เหตุการณ์เกือบอุบัติเหตุ (Near Miss)  4. ความสูญเสีย 

ข้อ 2. เหตุการณ์อะไรก็ตามที่เกิดข้ึนแล้ว ส่งผลให้บุคคลนั้น ๆ  ได้รับบาดเจ็บ เสียชีวิต สูญเสียทรัพย์สิน 

หมายถึงข้อใด 

1. อุบัติการณ์ (Incident)  2. อุบัติเหตุ (Accident) 
3. ความสูญเสีย  4. เหตุการณ์เกือบอุบัติเหตุ (Near Miss) 

ข้อ 3. การบาดเจ็บ หรือ เสียชีวิต หรือ ทรัพย์สินเสียหาย หรือ เจ็บป่วยหรือเป็นโรค หมายถึงข้อใด 

1. อันตราย 2. ความเสี่ยง 
3. อุบัติเหตุ  4. ความสูญเสีย 

ข้อ 4. เหตุการณ์อะไรก็ตามที่เกิดข้ึนแล้ว ส่งผลให้บุคคลนั้น ๆ เกือบได้รับบาดเจ็บ เสียชีวิต ทรัพย์สิน

เสียหาย เป็นต้น หมายถึงข้อใด 

1. อันตราย 2. ความเสี่ยง 
3. ความสูญเสีย 4. ระเบียบการปฏิบัติงาน 
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ข้อ 5. ข้อใดต่อไปนี้ ไม่ใช่ การกระทำที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Action) 

1. การโทรศัพท์โดยไม่ใช้เครื่องช่วยฟัง  2. ขับรถเร็วเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด 
3. ตรวจสอบรถยนต์ก่อนขับข่ี  4. หยอกล้อกันขณะปฏิบัติงาน 

ข้อ 6. สภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) ข้อใดต่อไปนี้ เป็นสาเหตุที่จะนำมาซึ่ง

อุบัติเหตุ 

1. บริเวณท่ีมีน้ำมันหกเลอะเทอะ 2. พนักงานไม่สวมใส่ PPE ที่จัดเตรียมไว้ 
3. ปฏิบัติตามกฎจราจร 4. การไม่ปฏิบัติตามป้ายเตือนที่ติดไว้ในพ้ืนที่

ทำงาน 

ข้อ 7. บริเวณใดสามารถสูบบุหรี่ได้ 

1. บริเวณท่ีจอดรถ 2. บริเวณท่ีจัดไว้ 
3. บริเวณห้องน้ำ 4. บริเวณห้องเก็บของ 

ข้อ 8. สีแดงของเครื่องหมายความปลอดภัยหมายถึงอะไร 

1. ต้องทำ/บังคับ/ให้ปฏิบัติ 2. ระวังอันตราย 
3. ปลอดภัย 4. หยุด/ห้ามทำ/ต้องไม่ทำ 

ข้อ 9. พระราชบัญญัติความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีผลบังคับใช้ปี 

พ.ศ.ใด  

1. พ.ศ. 2554 2. พ.ศ. 2556 
3. พ.ศ. 2552 4. พ.ศ. 2559 

ข้อ 10. สถานที่ปฏิบัติงาน ซึ่งมีเสียงดังเกินกว่าเท่าไร จึงจัดว่าเป็นอันตราย   

1. 90 dB 2. 85 dB 
3. 80 dB 4. 75 dB 
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ข้อ 11. การทำงานในที่สูงจากพ้ืนดินหรือพ้ืนอาคารตั้งแต่กี่เมตรขึ้นไป นายจ้างต้องจัดให้มีนั่งร้าน 

บันได ขาหยั่ง หรือม้ายืน ที่ปลอดภัยสำหรับลูกจ้างในการทำงาน (ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน

ในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯเกี่ยวกับงานก่อสร้าง) 

1. 1.5 เมตรขึ้นไป 2. 1 เมตรขึ้นไป 
3. 1.8 เมตรขึ้นไป 4. 2 เมตรขึ้นไป 

ข้อ 12. เมื่อท่านพบเห็นคนเกิดอุบัติเหตุถูกไฟฟ้าดูด สิ่งแรกที่ท่านต้องทำ คืออะไร  

1. เข้าไปผลักออกทันที 2. ตั้งสติแล้วรีบตัดกระแสไฟ 
3. ใช้ไม้ดัน 4. ถ่ายวีดีโอ 

ข้อ 13. ไฟที่เกิดจากเชื้อเพลิงประเภทไม้ กระดาษ ผ้า เรียกว่า ไฟประเภทใด 

1. ชนิด A 2. ชนิด B 
3. ชนิด C 4. ชนิด D 

ข้อ 14. ข้อใดเป็นวิธีการใช้เครื่องดับเพลิงที่ ถูกต้อง 

1. ปลอดสายแล้วฉีดไปที่กองไฟ 2. ดึงสลัก ปลดสาย กดวาล์ว ฉีดส่ายไปที่ไฟ 
3. ดึงสายฉีด ปลดสลัก กดวาล์ว ฉีดส่ายที่ฐาน
ของไฟ 

4. ดึงสลัก จับถังให้แน่น แล้วฉีดไปที่ฐานของไฟ 

ข้อ 15. ข้อใดไม่ใช่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (PPE)? 

1. ถุงมือ 2. หมวกนิรภัย 
3. แว่นตาป้องกัน 4. รองเท้าแฟชั่น 

ข้อ 16. สภาพการทำงานที่มีเสียงดังควรใช้อุปกรณ์ป้องกันในข้อใด   

1. ถุงมือ 2. ที่ครอบหู 
3. หมวกนิรภัย 4. แว่นตานิรภัย 

ข้อ 17. การไฟฟ้าอนุญาตให้ติดตั้งสายสื่อสารหลักจำนวนสูงสุดได้ไม่เกินเท่าใด 

1. 1 เส้น/ราย 2. 2 เส้น/ราย 
3. 3 เส้น/ราย 4. 4 เส้น/ราย 
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ข้อ 18. การไฟฟ้าอนุญาตให้ติดตั้งสายกระจายจำนวนสูงสุดได้ไม่เกินเท่าใด 

1. 3 เส้น/ราย 2. 6 เส้น/ราย 
3. 9 เส้น/ราย 4. 12 เส้น/ราย 

ข้อ 19. ตำแหน่งติดตั้งสายสื่อสารบนคอนสื่อสารขนาดความยาว 1.90 เมตร ต้องติดตั้งฝั่งใด 

1. ฝ่ังถนน 2. ฝ่ังอาคาร 
3. ติดตั้งได้ทั้งสองฝั่ง 4. ไม่สามารถติดตั้งได้ 

ข้อ 20. เสาประเภทใดที่ห้ามติดตั้ง Closure, Splitter, Loop 

1. เสา 8.5 เมตร 2. เสาตน้หมอ้แปลง, เสาตน้ปากซอย 
3. เสาต้นหม้อแปลง, เสาต้นปากซอย, เสาที่มี
อุปกรณ์การไฟฟ้า 

4. ไม่มีข้อใดถูก 
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ประวติัผู้เขียน 
 

ช่ือ  นายชยุตพล มาลัย 

ช่ือการค้นคว้าอิสระ ชุดฝึกอบรมมาตรฐานการติดตั้งและความปลอดภัยสำหรับโครงข่าย
สื่อสารข้อมูล 

สาขาวิชา  วิศวกรรมไฟฟ้า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ประวติั ประวัติการศึกษา 
สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนเบ็ญจะมะ
มหาราช 
สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเบ็ญจะมะ
มหาราช 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี แขนงวิชาโทรคมนาคม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

ประสบการณ์ทำงาน 

พ.ศ. 2566 ปัจจุบัน Supervisor บริษัท RABEX THAILAND.LTD 

โทรศัพท์หมายเลข 094-3694-321 

อีเมล jdmalai93@gmail.com 
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