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 บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 

ABSTRACT 
 This research aimed to develop and evaluate the effectiveness of a 
training set for the maintenance skills of lathe gear transmission systems, integrated 
with situational learning activities for industrial technician students. Additionally, it 
sought to compare the practical skills of students who used the training set against 
predetermined benchmark criteria. The sample consisted of 20 students, selected 
using cluster random sampling. The research instruments included: 1) a problem 
and solution recording form for teaching and learning management, 2) a training 
set, 3) an appropriateness assessment form with content validity ranging from 0.60 
to 1.00, and 4) a skill evaluation form with content validity ranging from 0.60 to 
1.00 and inter-rater reliability of 0.70. Data analysis methods included content 
analysis, calculation of means, standard deviations, and t -tests. The findings 
revealed that students lacked sufficient maintenance skills for real-world scenarios, 
as well as knowledge of proper maintenance behavior and processes. Previously 
used instructional materials primarily presented basic maintenance principles, 
resulting in students' academic performance falling below the benchmark.To 
address these gaps, the researcher developed a training set based on a situational 
learning approach, which allowed students to practice analytical thinking and 
problem-solving within realistic contexts. The training set's overall appropriateness 
was rated at a very high level ( X  = 4.77, S.D. = 0.39). The training set's efficiency 
exceeded the specified benchmark standard of 80/80. Furthermore, the comparison 
of students' practical skills after using the training set demonstrated statistically 
significant improvements, with performance exceeding 80% at the .05 significance 
level.  

 (Total 214 Pages) 
Keywords: Training Set, Gear Transmission System, Situated Learning, Industrial 
Technician Students 
          Advisor 



 

 

 

ฉ 
 

กิตติกรรมประกาศ  
 
 สารนิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี จากความช่วยเหลือ ความกรุณา ความอนุเคราะห์   
เอาใจใส่เป็นอย่างดี จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธา  อึ่งทอง อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ ที่ได้  
ให้ค าแนะน า ให้ความเมตตาเอาใจใส่ เสียสละเวลา คอยชี้แนะแนวทางในการท าสารนิพนธ์และ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ในการท าวิจัยมาโดยตลอดเวลา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็น
อย่างสูงไว้ ณโอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผศ.ดร.ปราโมทย์ วีรานุกูล ประธานกรรมการสอบ
สารนิพนธ์ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ส ุรวุฒิ  ยะนิล  กรรมการสอบสารนิพนธ์ และผู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เมธา  อึ่งทอง กรรมการสอบสารนิพนธ์ ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงสาร
นิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความสมบูรณ์ ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี ่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความกรุณาและ
อนุเคราะห์ในการตรวจสอบ ประเมิน และข้อแนะน าต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดท าวิจัยในครั้ง
นี้ ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษาสาขาวิชาช่างกลโรงงาน จากวิทยาลัยเทคนิค  
นครศร ีธรรมราช ท ี ่ ได้ ให ้ความอน ุ เคราะห ์ ในการทดลองและการเก ็บรวบรวมข ้อมูล 
การวิจัย 
 ท้ายนี้ผู้วิจัยใคร่ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ภรรยา ครอบครัว ญาติพี่น้อง และเพื่อน
ร่วมงาน ที่ได้สนับสนุนให้ก าลังใจ ค าแนะน า ในการท าวิจัยในครั้งนี้ ขอบคุณคณะครู อาจารย์ ทุก
ท่านที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้มาตั้งแต่ต้นจนถึงปัจจุบัน แก่ผู้วิจัยเสมอมาจนส าเร็จการศึกษา 
 

พีระชัย ชัยเล็ก 



 

 

 

  

สารบัญ 
 หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย ............................................................................................................................ ง 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ....................................................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ  ........................................................................................................................... ฉ 

สารบัญ .............................................................................................................................................. ช 

สารบัญตาราง (ถ้ามี).......................................................................................................................... ฎ 

สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี) ........................................................................................................................ ฐ 

บทที่  1 บทน า    1 
   1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา     1 
            1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย     2 
  1.3  สมมติฐานของการวิจัย     2 
  1.4  ขอบเขตของการวิจัย 2 
  1.5  กรอบแนวคิดการวิจัย     3 
  1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ     4 
  1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ     6 
บทที่  2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง     7 
  2.1  ความรู้เกี่ยวกับเครื่องกลึง     7 
  2.2  ระบบส่งก าลังเครื่องมือกล     13 
  2.3  ความรู้เกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง    20 
   2.4  ชุดฝึกทักษะ         23 
  2.5  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์    26 
  2.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    36 
          2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    45 
บทที่ 3 วิธีการด าเนินการวิจัย    49 
   

 



 

 

 

ซ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
  หน้า 

  3.1 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนา 
   ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ 
   เรียนรู้เชิงสถานการณ์  51 
  3.2  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง 
   ส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์    53 
  3.3  ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่อง 
                   กลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์    82 
  3.4  ขั้นตอนที่ 4 ใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
 ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์    89   
บทที่  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    91 
   4.1  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนา 

ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 92  

   4.2  ผลการออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง 
   ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 93 
  4.3  ผลทดลองใช้ชุดฝึกเรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
   ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 101 
  4.4  ผลการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
   ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 102 
บทที่  5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ    103 
   5.1  สรุปผลการวิจัย    103 
  5.2  อภิปรายผลการวิจัย    107 
  5.3  ข้อเสนอแนะ                    
109 

บรรณานุกรม ................................................................................................................................. 110 
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    สารบัญ (ต่อ) 
  หน้า 

ภาคผนวก ก     115  
   รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างจุดพิจารณา 

กับประเด็นการประเมิน ในแบบสังเกพฤติกรรมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน 
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์    116 

  รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อค าถามกับ 
นิยามศัพท์ 116 

   รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุง 
  ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 116 
    หนังสือขอความอนุเคราะห์ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ    118 
 ประมวลภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง                                                           127  
ภาคผนวก ข     130 

  แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC)ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 139 
 แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างจุดพิจารณากับประเด็นการประเมิน 131 

  แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ 
  เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 147 
ภาคผนวก ค      152 

   ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ(Test Blueprint) ภาคปฏิบัติ   153 
   ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึกทักษะ 
   เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์   155 
  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ 
  เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 156 
  ผลการออกแบบเชิงวิศวกรรม การสร้างและพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม 
  บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 158 

 ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ของแบบประเมินความเหมาะสมชุดฝึกทักษะ  
 เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 159 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง 
 ของ เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 162 
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    สารบัญ (ต่อ) 
  หน้า 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง 
 ส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีค่าตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ที่ระดับ 80/80 166 
 ผลการทดสอบวัดผลหลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ 

  เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Post-test) โดยใช้แบบฝึกทักษะการ 
  ปฏิบัติงานเป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ (Rubrics Score) 167 

 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม
  บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ กับเกณฑ์ 168 
ภาคผนวก ง      170 
 ค่าความเชื่อมั่นจากการสังเกตของเกณฑ์การประเมินระหว่างผู้ประเมิน 
        โดยใช้โปรแกรม SPSS   171 
 ข้อมูลการหาค่า t-test แบบ Mann-Whitney test 172 
 ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
 สถานการณ์   173 
ประวัติผู้เขียน ................................................................................................................................ 214 



 

 

 

  

สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
ตารางที่     หน้า 
 2-1 ชนิดของเฟืองที่ใช้ในการส่งก าลัง 14 
 2-2 เฟืองโซ่ และโซ่ (Sprocket and Chain) 16 
 2-3 ชนิดของสายพาน 16 
 2-4 ชนิดของมูเล่ห์ 17 
 2-5 คลัช (Clutch) 17 
 2-6 คัปปลิ้ง (Coupling) 18 
 2-7 ลิ่มและสไปลน์ 18 
 2-8 ชนิดของ อุปกรณ์ช่วยในระบบการส่งก าลังเครื่องมือกล 19 
 3-1 ผลคะแนนการทดลองขั้นการทดลองท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1)    84 
 3-2 ผลการสังเกตการใช้ผลการสังเกตการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง 
   ส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 84 
 3-3 ผลการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
   ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 84 
 3-4 ผลคะแนนการทดลองขั้นการทดลองท่ี 1 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) 85 
 3-5 ผลการสังเกตการใช้ดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
   ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 85 
 3-6 ผลการปรับปรุงแก้ไขดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
   ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 86 
 3-7 ผลคะแนนการทดลองขั้นการทดลองท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) 86 
 3-8 ผลการสังเกตการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
   ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 87 
 3-9 ผลการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
   ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 88 
 3-10 แบบแผนการทดลอง 89 
 4-1  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 92 
 4-2  ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง 
   ของ เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์โดยผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 94 
 
 



 

 

 

ฏ 
 

สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
ตารางที่     หน้า 
 4-3  ผลการหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่อง 
   กลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 101 
 4-4  ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงาน 
   ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์กับเกณฑ์ 102 
 ค-1  ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ (Test Blueprint) ภาคปฏิบัติ 153 
 ค-2 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชาซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 155 
 ค-3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง 
   ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 156 
 ค-4  แสดงการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ตามกระบวนการออกแบบการเรียนรู้เชิง 
   สถานการณ์ 157 

 ค-5  ผลการออกแบบเชิงวิศวกรรม การสร้างและพัฒนาชุดฝึกทักษะ  
   เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 158 
 ค-6 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ (IOC) เพ่ือสร้างแบบประเมิน 
   ความเหมาะสม 159 
 ค-7 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง    
   ของเครื่องกลึง  ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์โดยผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 162 
 ค-8 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง 
   ส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์มีค่าตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ที่ระดับ 80/80 166 
 ค-9 ผลการทดสอบวัดผลหลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง 
   ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Post-test) โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
   การปฏิบัติงานเป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ (Rubrics Score) 167 
 ค-10 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อม 
   บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ กับเกณฑ์ 169 
 ง-1  ค่าความเชื่อมั่นจากการสังเกตของเกณฑ์การประเมินระหว่างผู้ประเมินโดยใช้โปร 
   แกรม SPSS  171 
 ง-2  ข้อมูลการหาค่า t-test แบบ t-test for one sample 172 
 
 



 

 

 

  

สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี)  
ภาพที่  หน้า 

 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัย 4 
 2-1  เครื่องกลึงยันศูนย์ท้ายแท่น 8 
 2-2  เครื่องกลึงหน้าจาน 8 
 2-3 เครื่องกลึงแนวตั้ง 9 
 2-4 เครื่องกลึงป้อมมีดหมุน 9 
 2-5 เครื่องกลึงชนิดพิเศษ 10 
 2-6 ส่วนประกอบของเครื่องกลึง 10 
 2-7 การส่งถ่ายก าลังด้วยชุดเฟือง (Gear Transmission) 13 
 3-1 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 50 
 3-2 ขั้นตอนการด าเนินการสร้างชุดฝึกทักษะ 58 
 3-3 ชิ้นส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 60 
 3-4 วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ 60 
 3-5 เช็คศูนย์หน้าแปลน 61 
 3-6 ถอดฝาครอบชุดเฟือง 61 
 3-7 ตรวจสอบชิ้นส่วนที่ช ารุด 62 
 3-8 ถอดสายพานมอเตอร์ 62 
 3-9 ถอดพูลเลย์เพลาเฟืองขับ 63 
 3-10 ถอดชุดเฟืองประกอบ 63 
 3-11 ถอดสลักเกลียวเพลาสปินเดิล 64 
 3-12 คลายน็อตยึดฝาครอบตลับลูกปืน 64 
 3-13 คลายน็อตยึดสลักลูกเบี้ยว 65 
 3-14 ถอดสลักก้ามปู 65 
 3-15 ใช้อุปกรณ์พิเศษเพ่ือดึงเกลียวเพลาสปินเดิล 66 
 3-16 ถอดชุดเฟือง และตลับลูกปืน 66 
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สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี)  
ภาพที่  หน้า 

 3-17 ซ่อมบ ารุงชุดตลับลูกปืนเตเปอร์   67 
 3-18 ซ่อมบ ารุงเพลาสปินเดิล 67 
 3-19 ซ่อมบ ารุงเฟือง   68 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 เครื่องกลึง (Lathe) เป็นเครื่องจักรที่มีความส าคัญมากในงานแปรรูปโลหะ โดยทั่วไปใน
โรงงานจะมีเครื่องกลึงหลายชนิด ที่นิยมใช้กันมากคือ เครื่องกลึงยันศูนย์ (Engine Lathe) ซึ่งเป็น
เครื่องกลึงที่มีความเร็วรอบสูงและสามารถกลึงงานได้หลายขนาด ตามที่ กันยารัตน์ พูลเพียร  (2564) 
กล่าวถึงส่วนประกอบส าคัญ ได้แก่ ชุดหัวเครื่อง ชุดแท่นเลื่อน ระบบป้อน และชุดยันศูนย์ท้ายแท่น 
ชุดหัวเครื่องกลึงเป็นส่วนที่ส าคัญที่สุด เพราะท าหน้าที่รับก าลังจากมอเตอร์ ส่งถ่ายความเร็วรอบมายัง
ชุดหัวเครื่อง ผ่านไปยังชุดเฟืองทดภายใน โดยชุดหัวเครื่องประกอบด้วยเฟืองหลายตัวที่มีจ านวนฟัน
ต่างกัน ท าหน้าที่ส่งถ่ายความเร็วรอบและเปลี่ยนความเร็วรอบให้มากขึ้นหรือน้อยลง จากนั้นส่งถ่าย
การหมุนมายังหัวสปินเดิลเพื่อให้ได้ความเร็วรอบที่ต้องการ ชลอ (2562) กล่าวถึงชิ้นส่วนมาตรฐาน
ของชุดหัวเครื่องหรือชุดเฟืองส่งก าลัง ได้แก่ 1. เฟือง 2. ตลับลูกปืน 3. เพลาเนื่องจากชุดหัวเครื่อง
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและส่งถ่ายก าลัง มักเกิดการช ารุดขัดข้องจากการใช้งานที่ผิดวิธีและ
การเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน การช ารุดเสียหายเหล่านี้สามารถตรวจสอบได้ เช่น ฟันเฟืองมีรอย
แตกร้าว ตลับลูกปืนที่รองรับเพลาหลวมคลอน ท าให้ระยะห่างระหว่างจุดศูนย์กลางของเฟืองเพิ่มข้ึน 
เพลากับรูในของเฟืองหลวม และระบบการล็อกต าแหน่งไม่ตรง การช ารุดเหล่านี้เกิดจากการเสียดสี
ของฟันเฟือง การรับแรงเกินที่ฟันเฟืองจะรับได้ การรับแรงกระแทกจากการสตาร์ทเครื่องหรือเปลี่ยน
ความเร็วรอบในขณะที่เพลาหัวสปินเดิลยังไม่หยุดนิ่ง และน ้ามันหล่อลื่นหมดอายุหรือเสื่อมสภาพ ซึ่ง
ท าให้ประสิทธิภาพการหล่อลื่นลดลง ส่งผลให้หน้าฟันเฟืองสึกหรอ จีระพงษ์ และคณะ (2562) ระบุ
ว่าการช ารุดเสียหายเหล่านี้จ าเป็นต้องมีกระบวนการซ่อมบ ารุงตามหลักการที่ถูกต้องเพื่อยืดอายุการ
ใช้งานและเพิ่มประสิทธิภาพสมรรถนะของเครื่องกลึงให้สูงขึ้น แต่ผู้ใช้งานไม่มี ทักษะและความรู้ ไม่
สามารถที่จะซ่อมบ ารุงให้ตรงไปตามข้ันตอนที่ถูกต้อง 
 การจ ัดการเร ียนการสอนรายว ิชา งานซ่อมบ าร ุงเคร ื ่องม ือกล (Machine Tools 
Maintenance) ซึ่งเป็นรายวิชากลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะของสาขาวิชาช่างกลโรงงาน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 จากประสบการณ์ของครูผู ้สอนพบว่านักเรียนยังขาด
ทักษะการซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริง ขาดความรู้ด้านพฤติกรรมและกระบวนการซ่อมบ ารุงที่ถูกต้อง 
เนื่องจากการเรียนการสอนปัจจุบันเน้นการบรรยายโดยมีครูผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และใช้สื่อการสอน
เช่น เอกสาร ต ารา หนังสือ และ PowerPoint ซึ่งแสดงเพียงหลักการซ่อมบ ารุงพ้ืนฐาน ท าให้นักเรียน
ไม่สามารถซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริงได้ เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) กล่าวว่าการจัดการเรียนการ
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สอนโดยน าหลักการแนวคิดการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (situated learning) เป็นแนวคิดที่เน้นผู้เรยีน
เป็นศูนย์กลางและเรียนรู้จากการแก้ปัญหาและลงมือปฏิบัติจริง โดยให้นักเรียนเรียนรู้จากสถานการณ์
ที่ซับซ้อนในสภาพจริง มีการฝึกหัดในแหล่งเรียนรู้จริง สังเกตผลการปฏิบัติงานจากครูผู้สอน สะท้อน
ความคิดและได้รับค าชี้แนะจากครูผู้สอน และมีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย ซึ่งนักเรียนสามารถแสดง
ความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้ 
 จากปัญหาและอุปสรรคดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะใช้การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Situated learning) ซึ่งมีข้อดีคือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ผู ้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู ้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงช่วยพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา ผู้เรียนจะได้ฝึกการ
คิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในบริบทที่แท้จริง การเรียนรู้ในลักษณะนี้ยังเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ผู ้เรียนมีโอกาสเผชิญกับสถานการณ์ที่น่าสนใจและท้าทายในการเรียนรู้ มากขึ ้น การเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริงเป็นการเรียนรู้ที่ยั่งยืนและสามารถน าไปใช้ได้ตลอดชีวิต จากกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะ จะท าให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนที่ดีต่อการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชา สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2567 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ

เครื่องกลึง  
     1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์กับเกณฑ์ 
1.3 สมมติฐานงานวิจัย 

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

1.4  ขอบเขตงานวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 
        1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

        1.4.1.1  ประชากร ได้แก่ นักเรียนที ่เร ียนแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 จ านวน 260 
คน 
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        1.4.1.2  กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ที่ลงทะเบียนรายวิชา งาน
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  จ านวน 20 คน ได้มาโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling)  )  

1.4.2  ขอบเขตด้านเนื้อหา 

             เนื้อหาในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเนื้อหาวิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล จ านวน 1 หน่วย
การเรียน ที่ใช้ชุดฝึกชุดฝึกทักษะร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึงประกอบการเรียนการสอน มีดังนี้ 

  1.4.2.1  หน่วยการเรียน การซ่อมบ ารุงเครื่องกลึง ประกอบด้วยหัวข้อ  
                    1.4.2.1.1  ชิ้นส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
               1.4.2.1.2  การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

           1.4.3   ขอบเขตด้านตัวแปร 

                    1.4.3.1  ตัวแปรต้น ได้แก่  
 การสอนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ร ่วมกับการเร ียนรู ้ เช ิงสถานการณ์ เพื ่อส ่งเสริมผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

                    1.4.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  
                            ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

      1.4.4  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

        ผู้วิจัยก าหนด ขอบเขตด้านระยะเวลาตามระยะการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ช่วงเวลา ปีการศึกษา 
2567 

1.5  กรอบแนวคิดการวิจัย 

      กรอบแนวคิดการวิจัยเรื ่องการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ผู้วิจัยเขียนกรอบแนวคิดตามตัวแปรที่ศึกษา ดังนี้ 
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ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่มา : จากการศึกษา พีระชัย ชัยเล็ก และคณะ (2568)   
1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 

        1.6.1 ชุดฝึกทักษะ หมายถึง งานหรือกิจกรรมที่ครูสร้างขึ้นโดยมีรูปแบบกิจกรรมหลากหลาย 
มีมุ่งหมายเพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น และช่วยฝึกทักษะต่าง ๆ ให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงอาจให้นกเรียนท าชุดฝึกทักษะขณะเรียนหรือหลังจากจบบทเรียนไปแลว้ก็
ได ้

        1.6.2 ประสิทธิภาพ หมายถึง คุณภาพชุดการสอนที่วัดจากคะแนนค่าเฉลี่ยของผู้เรียน
ทั้งหมดจากการท าแบบทดสอบระหว่างเรียน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด คือ E1/E2 โดยที่ 
       1.6.2.1  lE  ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการที่ได้จัดไว้ในสื่อการ
สอนด้วย หลังจากที่ผู้เรียนได้ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างเรียนด้ วยชุดฝึก
ทักษะร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ งานซ่อมบ ารุงระบบส่งก าลังเครื่องกลึง   
               1.6.2.2  

2E   ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ที่ได้จากคะแนนเฉลี่ยของ
การท าแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียน เรียนผ่านสื่อการสอนด้วยชุดฝึกทักษะร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ผ่านเทคโนโลยีความจริงเสริม งานซ่อมบ ารุงระบบส่งก าลังเครื่องกลึง 

1.6.3 เกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพที่คาดหวัง ซึ่งวัดได้จากค่าเฉลี่ย
ดังนี้ 

1.6.3.1  80  ตัวแรก คือ คะแนนที่ได้จากแบบฝึกหัดระหว่างเรียนโดยคิดเป็นร้อยละ 

     1.6.3.2  80  ตัวหลัง คือ คะแนนที่ได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยคิดเป็นร้อยละ 

       1.6.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากการเรียนที่ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมการของ
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เนื้อหาหน่วยการเรียนที่สร้างเป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่จัดการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะ 
เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
       1.6.5  เฟืองส่งก าลังเครื่องกลึง หมายถึง  เป็นอุปกรณ์หรือชิ้นส่วนเครื่องกลมาเชื่อมต่อ
ระหว่าง แหล่งพลังงาน กับจุดเป้าหมายการใช้พลังงาน การส่งสัญญาณเชิงกลส่วนใหญ่ เป็นการท า
หน้าที่เปลี่ยนความเร็วแบบหมุน อัตราส่วนของความเร็วเอาต์พุต ต่อความเร็วอินพุต รวมถึงการส่ง
แรงบิดชุดเฟือง ใช้งานสะดวก ไม่ยุ่งยาก บ ารุงรักษาง่าย  ออกแบบ และขึ้นรูปได้ง่าย ซึ่งข้อมูลที่
ผู้ออกแบบจะต้องทราบข้อมูลในการค านวณเฟืองตรง คือ โมดุล ( Module) และ จ านวนฟันของ
เฟือง (Number of Teeth)   
       1.6.6 นักเรียน หมายถึง นักเรียนแผนกวิช่างกลโรงงาน สาขางานเครื ่องมือกล ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ที่ลงทะเบียนเรียน วิชา งานซ่อม
บ ารุงเรื่องมือกล 
       1.6.7 การเรียนรู้เชิงสถานการณ์  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพ่ือ
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
     ขั้นที่ 1  สร้างความสนใจโดยใช้ปัญหาในบริบทจริง เป็นขั้นที่ผู้สอนกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยการน าปัญหาที่มาจากบริบทจริงมาน าเสนอให้แก่ผู้เรียนในชั้นเรียนโดยการยกตัวอย่าง
งานวิจัยที่เกี่ยวกับปัญหาที่ก าลังให้ความสนใจในปัจจุบัน โดยงานวิจัยที่เสนอมานั้นหยิบบกมาเฉพาะ
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่เรียนในแต่ละครั้ง จากนั้นผู้สอนตั้งค าถามจากตัวอย่างงานวิจัยที่น าเสนอ 
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนสงสัยและเกิดค าถามพร้อมทั้งสนใจเรียนรู้และค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
     ขั้นที่ 2  สืบค้นและใช้ความรู้ในสถานการณ์ที่ก าหนด เป็นขั้นที่ผู้สอนชี้แนะผู้เรียนเกี่ยวกับ
การสร้างกระบวนการในการค้นหาความรู้และความเข้าใจใหม่ ๆ  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เสนอ
ความคิด อภิปราย และสามารถสร้างกระบวนการในการค้นหาความรู้และความเข้าใจได้ด้ว ยตนเอง 
โดยเริ่มจากการฝึกความสามารถจากแบบฝึกหัดที่ผู ้สอนสร้างสถานการณ์หรือโจทย์ขึ้นมาเพื่อให้
ผู้เรียนได้ด าเนินการใช้ความรู้ไปแก้ปัญหานั้นในบริบทที่ผู้เรียนก าลังเรียนรู้ ในขณะที่ผู้เรียนก าลัง
แสวงหาความรู้ผู้สอนใช้การตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจค้นหาค าตอบที่ถูกต้อง นอกจากนี้ 
ผู้สอนชี้แนะให้ผู้เรียนได้สร้างกระบวนการในการค้นหาความรู้และความเข้าใจใหม่ ๆ 
     ขั้นที่ 3  น าความรู้ไปฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง เป็นขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริงจากสถานการณ์จริง โดยกิจกรรมท่ีจัดขึ้นตามปัญหาที่เกิดขึ้นจากสภาพจริงตามที่ผู้เรียนสนใจที่จะ
ค้นหาค าตอบ ดังนั้นผู้เรียนต้องลงพื้นที่ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสถานการณ์จริง 
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     ขั้นที่ 4  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนร่วมกันอธิบายหรืออภิปรายและสะท้อน
ความคิดจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนจากการศึกษาข้อมูล
และการฝึกความสามารถในการท าวิจัยซึ่งเป็นประสบการณ์ตรง โดยผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น ชี้แนะ แก้ไข 
เป็นผู้ประคับประคองเมื่อผู้เรียนยังพัฒนาศักยภาพไปถึงขีดความสามารถที่ควรจะเป็น รวมทั้งให้
ผู้เรียนการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ได้รับให้ถูกต้อง 
1.7  ประโยชน์ของงานวิจัย 

        1.7.1  นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร ่วมกับการเร ียนรู ้ เช ิงสถานการณ์ เพื ่อส ่งเสริมผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงานส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1  ความรู้เกี่ยวกับเครื่องกลึง 
2.2  ระบบส่งก าลังเครื่องมือกล 
2.3  ความรู้เกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง 
2.4  ชุดฝึกทักษะ 
2.5  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
2.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1  ความรู้เกี่ยวกับเครื่องกลึง 
 เครื่องกลึง (Lathe) เป็นเครื่องมืองมือที่ท างานโดยการจับยึดชิ้นงานให้แน่นและหมุน ขณะะ
ที่ชิ้นงานหมุน ชิ้นงานจะถูกตัดเฉือนด้วยมีดกลึง ซึ่งจะเคลื่อนไปตามความยาวขิงชิ้นงาน เรียกว่า การ
กลึงปอก หรือมีดกลึงเคลื่อนที่ตัดเฉือนชิ้นงานตามแนวขวาง เรียกว่าการกลึงปาดหน้า (Facing)  
 งานกลึงเป็นกรรมวิธีแปรรูปงานขั้นพื้นฐาน ที่มีความส าคัญในกระบวนการผลิตชิ้นส่วน
เครื่องจักรกล ช่างเทคนิคที่ปฏิบัติงานในสายกระบวนการผลิต จะต้องศึกษาส่วนประกอบแของ
เครื่องกลึง ตลอดจนมีดกลึงที่ใช้ปฏิบัติงานลักษณะต่าง ๆ เพื่อสามารถปฏิบัติงานตามแบบสั่งงานได้
อย่างมคีุณภาพ และบ ารุงรักษาเครื่องกลึงได้ถูกต้องด้วย 
 เครื่องกลึงสามารถท างานได้กว้างขวาง โดยอาศัยอุปกรณ์ช่วยต่าง ๆ เข้ามาช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว ประหยัดทั้งเวลาและวัสดุ ลดต้นทุนในการผลิต ปัจจุบันได้พัฒนาเครื่องกลึงให้สนอง
กับความต้องการของผู้ใช้ โดยการน าเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกตใช้ร่วมกัน ยิ่งท าให้เครื่องกลึงมี
ความสามารถในการผลิตได้สูง ความผิดพลาดมีน้อยมาก โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการน าเอาระบบ
คอมพิวเตอร์เข้ามาควบคุมการท างาน ที่เรียกว่าเครื่องกลึง CNC (Computer Numer Control) ซึ่ง
ให้ทั้งผลดีและผลเสียแก่มวลมนุษย์ อันจะน ามาให้เกิดการว่างงานมากขึ้น เพราะระบบคอมพิวเ ตอร์
สามารถลดปัญหาต่าง ๆให้กับเจ้าของกิจการเป็นอย่างมาก 
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 2.1.1  ชนิดของเครื่องกลึง 
 เครื่องกลึงที่ใช้ในโรงงานทั่วไปจะมีอยู่หลายชนิดด้วยกัน แต่ถ้าแบ่งตามลักษะโครงสร้างการ
ท างานสามารถแบ่งออกเป็น 5 ชนิด ดังนี้ 
  2.1.1.1  เครื่องกลึงยันศูนย์ท้ายแท่น เป็นเครื่องกลึงแบบธรรมดาที่ใช้งานทั่ว ๆ ไป 
จะมีส่วนประกอบส าคัญคือหัวเครื่อง สะพานแท่นเครื่อง ชุดแท่นเลื่อนระบบป้อน ชุดยันศูนย์ท้ายแท่น 
ประโยชน์จะใช้งานอเนกประสงค์สามารถกลึงชิ้นงานที่มีขนาดความยาวมาก ๆ และกลึงขึ้นรูปชิ้นงาน
ได้หลายลักษณะ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2-1 เครื่องกลึงยันศูนย์ท้ายแท่น  
ที่มา : https://www.sumipol.com/knowledge/what_cnc_lathe/ 

  2.1.1.2  เครื ่องกลึงหน้าจาน เป็นเครื ่องกลึงที ่มีแผ่นหมุนจับงานที่มีเส้นผ่าน
ศูนย์กลางขนาดใหญ่ ชิ้นงานจะถูกจับยึดด้วยหัวจับ หรือการใช้โบลท์ร้อยเข้าไปในร่องของหน้าจาน 
ช่วยในการจับยึด ซึ่งข้ึนอยู่กับลักษณะงาน นิยมใช้ในการกลึงปาดหน้าชิ้นงานที่มีขนาดใหญ่แต่มีความ
หนาไม่มากนัก 
 
 
 

    
 
 
 

ภาพที่ 2-2 เครื่องกลึงหน้าจาน 
ที่มา : https://www.sumipol.com/knowledge/what_cnc_lathe/ 
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  2.1.1.3  เครื่องกลึงแนวตั้ง เป็นเครื่องกลึงที่มีขนาดใหญ่ ใช้กับชิ้นงานที่มีขนาดใหญ่ 
และมีความสูงมาก ๆเหมาะส าหรับงานที่มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางใหญ่ ๆ ที่ยากกับการติดตั้งกับ
เครื่องกลึงชนิดอื่น ๆในการจับยึดชิ้นงานจะจับยึดบนผิวหน้าของโต๊ะงานที่มีลักษณะเป็นโต๊ะกลม 
สามารถหมุนคล้ายกับเครื่องกลึงหน้าจาน แต่การจับงานจะจับในแนวดิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-3 เครื่องกลึงแนวตั้ง 
ที่มา : https://www.sumipol.com/knowledge/what_cnc_lathe/ 

  2.1.1.4  เครื่องกลึงป้อมมีดหมุน เครื่องกลึงชนิดนี้เหมาะส าหรับงานผลิตที่มีจ านวน
มาก ๆ เพราะภายนอกของเครื่องจะมีป้อมเครื่องมือ สามารถจับเครื่องมือได้หลายชนิดพร้อมกัน ซึ่ง
จะหมุนเปลี่ยนต าแหน่งเครื่องมือตามการวางแผนขั้นตอนการท างานชิ้นนั้น ๆ ท าให้ประหยัดเวลาใน
การท างานมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-4 เครื่องกลึงป้อมมีดหมุน 
ที่มา : https://www.sumipol.com/knowledge/what_cnc_lathe/ 
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  2.1.1.5  เครื่องกลึงชนิดพิเศษ เป็นเครื่องกลึงที่ได้มีการพัฒนาน าคอมพิวเตอร์ มาใช้
ในการควบคุมการท างานของเครื่อง ท าให้สามารถท างานได้โดยอัตโนมัติเช่น เครื่องกลึง CNC เป็นต้น 
เหมาะส าหรับงานผลิตที่มีจ านวนมาก ๆ สามารถท างานได้รวดเร็วและเป็นมาตรฐานแต่เครื่องกลึง
ชนิดนี้จะมีราคาสูงกว่าเครื่องกลึงชนิดอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2-5 เครื่องกลึงชนิดพิเศษ 

ที่มา : https://www.sumipol.com/knowledge/what_cnc_lathe/ 
 2.1.2  ส่วนประกอบเครื่องกลึง 
  ส่วนประกอบของเครื่องกลึงประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ หลายส่วนและมีหน้าที ่การ
ท างานต่างกัน กล่าวถึงส่วนประกอบของเครื่องกลึงยันศูนย์ท้ายแท่น ซึ่งจะเป็นเครื่องกลึงที่นิยมใช้
ทั่วไป จะประกอบด้วยส่วนประกอบหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2–6  ส่วนประกอบของเครื่องกลึง 
ที่มา : https://suthong.co.th/main/newsdetail/131 
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  2.1.2.1  ฐานเครื่อง (Base) 
   เป็นส่วนที่อยู่ล่างสุดของเครื่อง จะอยู่กับพื้นโรงงานโดยมีฐานรองเครื่อง
รองรับอยู่เพ่ือสะดวกในการปรับระดับ ท าหน้าที่รองรับน ้าหนักทั้งหมดของเครื่อง เครื่องขนาดใหญ่ท า
ด้วยเหล็กหล่อจะท าให้เครื่องมั่นคงไม่สั่นสะเทือน ถ้าเป็นเครื่องขนาดเล็กอาจจะท าด้วยเหล็กเหนียว 
  2.1.2.2  แท่นเครื่อง(Bed Ways) 
    เป็นส่วนที่ยึดติดอยู่บนฐานเครื่อง ท าด้วยเหล็กหล่อ ท าหน้าที่รองรับชุดหัว
เครื่อง ชุดท้ายแท่นและชุดแท่นเลื่อน ที่สันบนแท่นเครื่องจะมีลักษณะเป็นรูปตัววีคว ่า เพื่อใช้เป็นราง
เลื่อนให้ชุดแท่นเลื่อน และชุดท้ายแท่นเลื่อนไปมา 
  2.1.2.3  ชุดหัวเกียร์(Heab Stock) 
    อยู ่ตรงด้านซ้ายของเครื ่อง ภายในประกอบด้วยชุดเฟืองใช้ส าหรับ
ปรับเปลี่ยนความเร็วรอบ และเปลี่ยนอัตราป้อนกลึง เพ่ือส่งก าลังไปยังแกนเพลาและชุดเฟืองขับต่างๆ 
เพ่ือกลึงอัตโนมัติ และกลึงเกลียว 
  2.1.2.4  แกนเพลาเครื่องกลึง(Spindle) 
   มีลักษณะเป็นเพลากลม คล้ายท่อภายในเป็นรูกลวงด้านหน้า มีบ่าและรู
ยึดน๊อตสกรู เพื่อให้หัวจับสามารถยึดติดตั ้งได้อย่างมั่นคง และมีเรียวมาตรฐานมอสเตเปอร์ ใช้
ประกอบกับตัวยันศูนย์ และห่วงพาชิ้นงานหมุน เพื่อใช้งานยันศูนย์ที่หัวเครื่อง กับแท่นยันศูนย์ ท้าย
เครื่อง แกนเพลาเครื่องกลึงยังใช้ประกอบกับหัวจับแบบต่างๆ เช่น สามจับ หรือ สี่จับ และจานพา 
  2.1.2.5  ชุดแท่นท้าย(Tail Stock) 
    อยู่ทางท้ายของแท่นเครื่อง สามารถเคลื่อนที่ไปมาได้บนแท่นเครื่อง แท่น
ยันศูนย์สามารถปรับระยะได้บริเวณฐานเพื่อปรับให้แท่นยันศูนย์ตรงกับศูนย์กลางของหัวจับ 
   ส่วนล่างของแท่นยันศูนย์ จะวางบนแท่นเลือนมีตัวจับยึดให้อยู่กับที่เวลาใช้
งาน เพื่อป้องกันการเคลื่อนที่ของแท่นยันศูนย์ จะมีขีดสเกลไว้ให้ดูเวลาปรับเยื้องศูนย์เวลากลึงเรียว 
แต่ไม่ละเอียดพอในการปฏิบัติงานจริงจะต้องใช้นาฬิกาวัดด้วย 
   ส่วนบนของท้ายแท่นประกอบด้วยแกนเพลา สามารถเคลื่อนที่เข้าออกได้
ด้วยแขนหมุน เพื่อใช้ป้อนยันศูนย์งาน หรือป้อนดอกสว่านเจาะงาน ที่แกนเพลาจะมีขีดบอกระยะ 
ภายในแกนเพลาจะเป็นรูเรียวมาตรฐานมอส เพื่อใช้จีบยึดยันศูนย์ จับยึดหัวจับดอกสว่าน หรือดอก
สว่านก้านเรียว 
  2.1.2.6  ชุดแทนเลื่อน(Carriage) 
    อยู่บนแท่นเครื่องที่ซ้ายขวาบนแท่นเครื่องเพื่อใช้ในการกลึงปอกงาน สา
มารภเคลื่อนที่มือและอัตโนมัติ ประกอบด้วยส่วนที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ 
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   2.1.2.6.1  อานม้า (Saddle) เป็นส่วนที่วางอยู่บนสันตัววีคว ่าบนแท่นเลือน
เพ่ือบังคับการเคลื่อนที่ซ้ายขวา จะมีรูปร่างเหมือน ตัวอักษร H บนอานม้าจะมีแท่นตัดขวางวางอยู่ 
   2.1.2.6.2  Apron เป็นส่วนที่อยู่ด้านบนของแท่นเลื่อนจะยึดติดอยู่บนอาน
ม้า บน Apron จะมีแขนหมุนกลึงปอก คันโยกกลึงอัตโนมัติ คันโยกส าหรับกลึงเกลียว 
  2.1.2.7  แท่นตัดขวาง(Cross Slide) 
   จะวางอยู่บนอานม้าสามารถเคลื่อนที่ไปในแนวขวางบนอานม้าเพื่อใช้กลึง
ปาดหน้า ด้ายการป้อนด้วยมือหรือป้อนด้ายอัตโนมัติ 
  2.1.2.8  Compound Rest 
   เป็นชิ้นส่วนที่ยึดอยู่บนแท่นตัดขวางสามารถตั้งองศาเพื่อกลึงเป็นมุมเรียว
ต่างๆได้ ส่วนบนจะมี Compound Rest หรือ Top Slide อยู่ 
  2.1.2.9  ป้อมมืด(Tool Post) 
   ยึดติดอยู่บน Compound Rest เป็นตัวจับยึดด้ามมีดหรือจับยึดมีดกลึง
โดยตรงในกรณีใช้มีดกลึงแบบไม่ต้องใช้ด้ามมีดจับยึด คือมีดกลึงมีขนาดตั้งแต่ 3/8 นิ้ว ขึ้นไปปัจจุบัน
นิยมใช้ป้อมมีดแบบเทอเรต สามารถจับมีดกลึงได้ทั้ง 4 ด้าน สามารถเปลี่ยนมีดได้เร็ว 
  2.1.2.10  มอเตอร์(Motor) 
    เป็นตัวส่งก าลังไปยังชุดเฟืองทดเพื่อใช้ส่งก าลังไปต าแหน่งต่างๆ มีทั้งใช้
ไฟฟ้ากระแสสลับ 220 โวลต์และ 380 โวลต์ 
  2.1.2.11  แขนโยกปรับความเร็ว 
     ปรับอุปกรณ์ทีใช้โยกเปลี่ยนเฟืองเพื่อเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วในการ
เปลี่ยนความเร็วรอบ ความเร็วในการป้อนกลึงงาน ท าให้สามารถท างานได้เร็วขึ้น 
 2.1.3  ความปลอดภัยในการใช้เครื่องกลึง 
  2.1.3.1  ตรวจสอบส่วนต่าง ๆ ของเครื่องกลึงทุกครั้งก่อนการท างาน ว่าอยู่ในสภาพ
พร้อมที่จะท างานอย่างปลอดภัย ถ้ามีข้อบกพร่องให้แจ้งผู้ควบคุมแก้ไขทันที 
  2.1.3.2  ต้องสวมแว่นตานิรภัยทุกครั้งที่ปฏิบัติงานบนเครื่องกลึง 
  2.1.3.3  ก่อนเปิดสวิตช์เครื่อง ต้องแน่ใจว่าจับงาน จับมีดกลึง แน่น และถอดประแจ
ขันหัวจับออกแล้ว 
  2.1.3.4  สวิตช์หรือปุ่มนิรภัยต่าง ๆ ของเครื่องกลึง เช่นที่หัวเครื่อง เบรกที่ฐาน
เครื่อง ต้องอยู่ในสภาพพร้อมที่จะท างาน 
  2.1.3.5  ขณะกลึงจะมีเศษโลหะออกมา ห้ามใช้มือดึงเศษโลหะเป็นอันขาด ให้ใช้
เหล็กขอเกี่ยว หรือ แปรงปัดแทน 
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  2.1.3.6  ห้ามสวมถุงมือขณะท างานกลึง รวมทั้งแหวน นาฬิกา เสื้อผ้าที่หลวม หรือ
เน็คไท ซึ่งหัวจับงานจะดึงเข้าหาหัวจับ จนเป็นอันตรายได้ 
  3.1.3.7  ต้องถอดประแจขันหัวจับออกทุกครั้งที่ขันหรือคลายหัวจับแล้วเสร็จ 
  3.1.3.8  ระวังชุดแท่นเลื่อนจะชนกับหัวจับงาน เพราะจับงานสั้นจนเกินไป 
  3.1.3.9  ห้ามจับมีดกลึงออกมาจากชุดป้อมมีดยาวเกินไป และไม่ควรเลื่อนแท่น
เลื่อนบนออกมาให้ห่างจากจุดกึ่งกลางมากเกินไป จะท าให้ป้อมมีดไม่แข็งแรงและมีดสั่นได้ 
  3.1.3.10  ห้ามใช้มือลูบหัวจับ เพื่อให้หยุดหมุนแต่ให้เบรกแทน และห้ามใช้มือลูบ
ชิ้นงาน เพราะคมงานจะบาดมือได้ 
  3.1.3.11  การถอดและจับยึดหัวจับ (Chuck) จะต้องใช้ไม้รองรับที่สะพานแท่น
เครื่องเสมอ 

  3.1.3.12  ต้องหยุดเครื่องทุกครั้งที่จะถอด จับหรือวัดชิ้นงาน 
2.2  ระบบส่งก าลังเครื่องมือกล 
 2.2.1  ความส าคัญของระบบส่งก าลังเครื่องมือกล 

        เครื่องมือกลที่มีการใช้งานทั้งในอดีตและปัจจุบัน อาศัยหลักการของระบบส่งก าลัง
เครื่องมือกลมาใช้ในการท างาน โดยการส่งถ่ายก าลังจากแหล่งก าเนิดพลังงาน ไปใช้งานในจุดหรือ
ต าแหน่งที่ต้องการใช้งาน โดยการอาศัยอุปกรณ์หรือชิ้นส่วนทางด้านเครื่องกลเป็นตัวส่งถ่ายก าลั ง 
อุปกรณ์ที่ใช้เชื่อมต่อในการส่งถ่ายก าลังมีหลากหลายชนิด สามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับ
ลักษณะงานเครื่องกลนั้นๆ เครื่องกลที่ต้องการความแม่นย า เที่ยงตรง ในการส่งถ่ายก าลัง ควรใช้ชุด
เฟือง (Gear) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการส่งถ่ายก าลัง หรือเครื่องกลที่ใช้งานทั่วไป ไม่ต้องการความ
เที่ยงตรงแม่นย า ควรใช้ชุดสายพานเป็นอุปกรณ์ในการส่งถ่ายก าลัง เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-7  การส่งถ่ายก าลังด้วยชุดเฟือง (Gear Transmission) 
ที่มา : หนังสือวิชาระบบส่งก าลังเครื่องมือกล อ.ยงยุทธ (2562) 
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 2.2.2  อุปกรณ์ท่ีใช้ในระบบการส่งก าลังเครื่องมือกล 
  อุปกรณ์ที่ใช้ในการส่งก าลังทางเครื่องกลมีมากมาหลายชนิดซึ่งผู้ออกแบบจะต้อง
เข้าใจถึงเป้าหมาย และสภาพการท างานของเครื่องจักรกลที่ท าการออกแบบ เช่น ความแม่นย า ความ
เที่ยงตรง ความเร็ว ทิศทางการเคลื่อนที่ ระยะเวลาการใช้งาน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้เครื่องจักรกลที่
ออกแบบมีประสิทธิภาพสูงสุด อุปกรณ์ หรือชิ้นส่วนที่ใช้ในระบบการส่งก าลัง มีดังนี้  

 
ตารางท่ี 2-1  ชนิดของเฟืองที่ใช้ในการส่งก าลัง 

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

เฟืองตรง 

 

ใช้ในการท างานของระบบการส่ง
ก  าล ัง เช ่น ระบบส่งก  าล ังใน
รถยนต์ เครื่องจักรกล 

เฟืองสะพาน 

 

ใช้ในเครื ่องจักรอัตโนมัติ เช่น 
เครื ่องจักรผลิตชิ้นส่วนรถยนต์
อัตโนมัต ิ การส่งถ่ายก าล ังใน
ระบบบังคับเลี้ยวของรถยนต์ 

เฟืองเฉียง 

 

ท าหน้าที ่ เหมือนกับเฟืองตรง 
เนื่องจากมุมที่เฉียงของฟันเฟือง
น ั ้ น ท  า ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร เ หล ื ่ อม 
(Overlap) กันของฟันเฟืองขณะ
หมุน  

เฟืองก้างปลา 

 

 

เฟืองก้างปลาถูกออกแบบมาให้
รับแรงบิดสูง ใช้งานในระบบส่ง
ก าลังที ่ต ้องการความต่อเนื ่อง
และเสถียร เช่น เครื่องจักรขนาด
ใหญ่, โรงไฟฟ้า, เครื่องยนต์เรือ, 
แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น โ ร ง ง า น
อุตสาหกรรมหนัก 
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ตารางท่ี 2-1  (ต่อ) 

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

เฟืองดอกจอก 

 

 
 
 

ใช้งาน และการส่งถ่ายก าลังสูง 
ตัวอย่างการใช้งาน เช ่น ยาน
ยนต์โดยเฉพาะในระบบส่งก าลัง
และขับเคลื่อน รถแทรกเตอร์ ใช้
ในระบบเฟืองส่งก าลังของเรือ 

เฟืองดอกจอก 
ฟันเลื้อย 

 

มีลักษณะเด่นตรงที ่ฟันเฟืองมี
ล ั กษณะเป ็น เส ้ น โค ้ งหมาะ
ส าหรับงานที่ต้องการความเร็วสูง 
และแรงบิดสูงเช่น ระบบส่งก าลัง
ใ น ร ถ ย น ต์ , อ า ก า ศ ย า น , 

เครื่องจักรกลหนัก 

เฟืองหนอน 

 

เฟืองตัวหนอนจะถ่ายส่งก าลัง
แบบการลื่นไถลจากเฟืองขับไปที่
เฟืองตาม 

เฟืองภายใน 

 
 

เป็นเฟืองส าหรับปั๊มน ้ามันเครื่อง
ของเครื่องยนต์ 
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ตารางรที่ 2-2  เฟืองโซ่ และโซ่ (Sprocket and Chain) 

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

โซ่ 

 

ใ ช ้ ใ น เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร  เ ช ่ น  โ ซ่
รถจักรยานยนต์, รถจักรยาน, หรือ
เครื่องจักรในโรงงาน เพื่อถ่ายทอด
พลังงานจากมอเตอร ์ไปยังส ่วนที่
ต้องการ 

เฟืองโซ่ 

 
 

เฟ ื อ ง โซ ่ ท  า ง านร ่ วมก ับ โซ ่ เ พ่ือ
ถ่ายทอดแรงหมุนจากต้นก าลัง (เช่น 
มอเตอร์) ไปยังชิ้นส่วนอื่น เช่น เพลา 
หรือ ล้อ 

 
ตารางรูปภาพที่ 2-3 ชนิดของสายพาน  

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

สายพาน
แบน 

 เป็นอุปกรณ์ส่งก าลังชนิดหนึ่งที่ใช้
ในการถ่ายทอดแรงหมุนจากเพลา
หนึ่งไปยังอีกเพลาหนึ่ง โดยอาศัย
แรงเสียดทานระหว่างสายพานกับ
ล้อสายพาน 

 

สายพาน
แบน วี 

 

เป็นสายพานที่มีลักษณะเป็นรูป
ตัววีในส่วนของขอบ ซึ ่งช่วยใน
การขับเคลื่อนเครื่องจักรในระบบ
ส่งก าลัง 
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ตารางท่ี 2-4 ชนิดของมูเล่ห์ 

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

พูเล่ห์สายพาน
ร่อง วี 

 

พูเล่ห์สายพานร่องวี ใช้การเกาะเกี่ยวระหว่างร่อง
ของสายพานและร่องในพูเล่ห์เพ่ือถ่ายทอดก าลัง
จากแหล่งก าเนิดพลังงานไปยังอุปกรณ์ท่ีต้องการ
หมุน 

 
 
 

พูเล่ห์ 
สายพานแบน 

 

พูเล่ห์ท าหน้าที่เป็นตัวส่งก าลังจากมอเตอร์หรือ
แหล่งพลังงานอ่ืนไปยังอุปกรณ์ท่ีต้องการพูเล่ห์ท า
หน้าที่เป็นตัวส่งก าลังจากมอเตอร์หรือแหล่ง
พลังงานอ่ืนไปยังอุปกรณ์ท่ีต้องการ 

 
 
 

 

ตารางท่ี 2-5 คลัช (Clutch) 
ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

คลัช 

 

คลัทช์ท าหน้าที่เชื่อมต่อและตัดการเชื่อมต่อ
ระหว่างเครื่องยนต์กับระบบส่งก าลัง (เกียร์) 
เพ่ือให้สามารถเปลี่ยนเกียร์หรือหยุดรถได้โดยไม่
ท าให้เครื่องยนต์ดับ 
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ตารางรูปภาพที่ 2-6 คัปปลิ้ง (Coupling) 

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

คัปปลิ้งยาง 
 

เป็นอุปกรณ์ที ่ใช้ในการเชื ่อมต่อ
แ ล ะ ถ ่ า ย โ อ น ก า ร ห ม ุ น จ า ก
เครื่องจักรหนึ่งไปยังเครื่องจักรอีก
ตัวหนึ่ง โดยใช้ยางเป็นวัสดุหลักใน
การเชื่อมต่อ 

คัปปลิ้งโซ่ 
 

เป็นอุปกรณ์ที ่ใช้ในการเชื ่อมต่อ
และส ่งก  าล ังระหว ่างเพลาหรือ
มอ เตอร ์ ใน ระบบ เคร ื ่ อ ง จ ั ก ร 
โดยเฉพาะในเครื่องจักรที่ต้องการ
การเคลื่อนที่ที่ต่อเนื่องและราบรื่น 

คัปปลิ้งเฟือง 

 

 
 

เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในการเชื่อมต่อสอง
แกนหมุนเข้าด้วยกัน เพื่อถ่ายทอด
แรงบิดหรือพลังงานระหว่างแกน
สองตัว 

  
ตารางรูปภาพที่ 2-6 ลิ่ม (Coupling) 

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

ลิ่ม 
 

ชิ้นส่วนโลหะท่ีถูกติดตั้งอยู่ระหว่างเพลา และร่อง
ของชิ้นส่วนอุปกรณ์ต่อพ่วง เช่น เฟือง, พูลเล่ย์ 
เป็นต้น ท าหน้าที่ในการส่งก าลังให้กับอุปกรณ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สไปลน์ 

 

เป ็นส ่วนประกอบทางกลที ่ออกแบบมาเ พ่ือ
ถ่ายเทแรงบิดระหว่างชิ ้นส่วนที ่หมุนสองชิ้น 
ขณะเดียวกันก็ท าให้เกิดการเคลื่อนที่เชิงเส้นหรือ
การเคลื่อนที่ตามแนวแกนได้ 
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 2.2.3  อุปกรณ์ช่วยในระบบการส่งก าลังเครื่องมือกล 

 ในระบบการส่งก าลังทางเครื่องมือกล นอกจากการเลือกใช้อุปกรณ์การส่งก าลังที่
เหมาะสมกับลักษณะเครื่องมือกลนั้นๆแล้ว อุปกรณ์หรือชิ้นส่วนที่ช่วยในระบบการส่งก าลังทาง
เครื่องมือกล ก็เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญเข่นกัน ที่มีส่วนช่วยให้ประสิทธิภาพท างานของเครื่องมือ
กลดีขึ้น กอ็งค์ประกอบส าคัญเช่นกัน ที่ช่วยให้ชิ้นส่วน หรืออุปกรณ์การส่งก าลัง ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ออกแบบจะต้องเข้าใจถึงสภาพการท างานของเครื่องจักรกลที่ท าการออกแบบ 
เช่น ชิ้นส่วนเครืองกลที่มีความเร็วรอบสูง ความแม่นย า ความเที่ยงตรง อุณหภูมิ ทิศทางการ
เคลื่อนที่ ระยะเวลาการใช้งาน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้เครื่องจักรกลที่ออกแบบมีประสิทธิภาพสงูสุด 
อุปกรณ์หรือชิ้นส่วนที่ช่วยหรืออ านวยความสะดวกในระบบการส่งก าลังมีดังนี้  

 
ตารางท่ี 2- 8 ชนิดของ อุปกรณ์ช่วยในระบบการส่งก าลังเครื่องมือกล 

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

บอลแบริ่ง 

 

ใช้รองรับการหมุนของเพลาในแนวรัศมี 

ทรัชแบริ่ง 

 

ใช้รองรับการหมุนของเพลาในแนวแกน 

เทเปอร์โรล
เลอร์แบริ่ง 

 

ใช้รองรับการหมุนของเพลาในแนวแกน และแนวรัศมี 

   

แบริ่งกาบ 

 

ใช้รองรับการหมุนของเพลาในแนวรัศมี (ความ
เที่ยงตรงสูง) 

ตุ๊กตาลูกปืน 

 

ใช้รองรับการหมุนของเพลาในแนวรัศมี (เพลาเยื้อง
ศูนย์ได้) 

บูชทองเหลือง 

 

ใช้รองรับการหมุนของเพลาในแนวรัศมี 
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ตารางท่ี 2- 8 (ต่อ) 

ชื่อชิ้นส่วน ภาพชิ้นส่วน ลักษณะการใช้งาน 

น ้ามันหล่อลื่น 

 

ใช้หล่อลื่นการหมุนของเพลา หรือชิ้นส่วนที่มีการ
เคลื่อนที่ (ความเที่ยงตรงสูง) 

จาระบี 

 

ใช้หล่อลื่นการหมุนของเพลา หรือชิ้นส่วนที่มีการ
เคลื่อนที่ (ใช้งานทั่วไป) 

 

 2.2.4 ชิ้นส่วน หรืออุปกรณ์ต้นก าลัง 
 ในการส่งก าลังของเครื่องจักรกล สิ่งที่ส าคัญที่สุดในการออกแบบเครื่องจักรกลนั้น

คือ การเลือกใช้ชนิดของต้นก าลัง ซึ่งผู้ออกแบบจะต้องค านึงถึงเหตุผลหลายประการในการเลือกใช้ต้น
ก าลัง เช่น สภาพพื้นที่การใช้งาน ชนิดของพลังงาน ความคุ้มค่าในการใช้งาน  รวมถึงมาตรฐานของ
เครือ่งจักรที่จะออกแบบ เป็นต้น ซึ่งชิ้นส่วนหรืออุปกรณ์ต้นก าลังมีดังนี้ เครื่องยนต์ (Engine) มอเตอร์ 
(Motor) แม่เหล็ก (Magnetic) กังหัน (wind turbine) เป็นต้น 

 2.2.4.1  เครื่องยนต์ หมายถึง เครื่องจักรเครื่องมือที่มนุษย์สร้างข้ึนสามารถเปลี่ยน
พลังความร้อน (Hear Energy)ให้เป็นพลังงานกล (Mechanical Work) และใช้พลังงานกลที่ได้ น าไป
ขับเคลื่อนเครื่องจักรกลเกษตร เพ่ือใช้ทดแทนการท างานของมนุษย์ และสัตว์ซึ่งนับวันจะหายากขึ้น 
นอกจากนั้นเครื่องยนต์ยังสามารถท างานได้มากกว่ามนุษย์ และสัตว์เมื่อเทียบกับระยะเวลาที่เท่ากัน
เครื่องยนต์ต้นก าลัง หมายถึงเครื่องจักรเครื่องยนต์ที่เป็นเครื่องต้นก าเนิดของพลังงานที่ใช้ขับผลักดัน
หรือท าให้เครื่องมือต่าง ๆ ท างานตามท่ีมนุษย์ต้องการ เช่น เครื่องสูบน ้า เครื่องตัดหญ้า เครื่องก าเนิด
ไฟฟ้า เป็นต้น 
2.3  ทฤษฏีเกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุง 
 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับงานซ่อมบ ารุง กิตติ กอบบัวแก้ว (2553) ให้ความหมายเกี่ยวกับการ
ซ่อมบ ารุง (Maintenance) ไว้ว่า งานหรือกิจกรรมใด ๆ เพื่อท าให้เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ตลอดจน
สิ่งต่าง ๆ ที่ส่งผลกับการผลิตสินค้า และบริการ จะต้องอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานตลอดเวลาตามท่ี
ต้องการ หากมีความช ารุดเสียหาย บริษัทจะเกิดความสูญเสียอย่างน้อยที่สุด 3 ประการ ดังนี้ 1) ถ้า
เครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตหยุดชะงัก ช ารุด จะท าให้โรงงาน  ไม่สามารถท าการ
ผลิตได้ หรือผลิตได้ไม่ทันกับความต้องการของลูกค้า 2) เมื่อเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ผลิตหยุดชะงัก ช ารุด พนักงานย่อมต้อง หยุดงาน แต่บริษัทยังต้อง จ่ายค่าจ้างและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
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ไม่ได้หยุดตามเครื่องจักรหยุดไปด้วย 3) เมื่อเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องกับสายการผลิต
หยุดชะงัก ช ารุด แม้เพียง เครื่องเดียว มีโอกาสเสี่ยงให้ระบบการผลิต ต้องหยุดชะงักทั ้งระบบ 
ก่อให้เกิดการสูญเสียด้านผลผลิต ด้านการเงิน คุณภาพ และการส่งมอบ  

2.3.1 วัตถุประสงค์ในการซ่อมบ ารุง การบ ารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้เต็มสมรรถนะ ให้ตรงกับ ความต้องการการผลิตอยู่เสมอ โดยไม่มีการเสียหายหรือ
หยุดชะงักในขณะปฏิบัติงาน ส่งผลให้ระบบการผลิตหรือสนับสนุนการผลิตสามารถด าเนินไปได้อย่าง
ต่อเนื่องตามแผนงานการผลิตที่ก าหนดไว้ ล่วงหน้า โดยมีการแข่งขันด้านต้นทุนการผลิตที่ต ่า สามารถ
สรุปวัตถุประสงค์งานซ่อมบ ารุงได้ดังนี้ 1) เพื่อให้คงความสามารถในการผลิตสินค้าและบริการให้ตรง
กับความต้องการของ ลูกค้าอยู่เสมอ ส่งผลโดยตรงต่อรายได้ของบริษัท องค์กร อุตสาหกรมม เพราะ
ถ้าไม่มีการวางแผนงาน ซ่อมบ ารุง การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอาจจะท าให้เครื่องจักร
และอุปกรณ์ หยุดชะงัก เกิดความเสียหายไม่สามารถผลิตสินค้าหรือบริการได้ องค์กรจะขาดรายได้ 
สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 2) เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตาม
ความ ต้องการของฝ่ายวางแผนการผลิต เพราะถ้าเครื่องจักรหยุดชะงัก ขัดข้อง เป็นเวลานาน ๆ ก็
จะท าให้ พนักงานว่างงานไม่มีงานไม่ก่อให้เกิดมูลค่าในการผลิต ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตก็จะสูงขึ้น  
3) เพื่อให้สามารถสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการ ลูกค้าเกิด  ความเชื่อมั่นพึง
พอใจเมื่อได้รับ สินค้าหรือบริการตรงตามก าหนดเวลาทีต้องการ ในส่วนบุคลากรก็เกิด  ความมั่นใจ 
ขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน ด้านความปลอดภัย ฝ่ายบริหารสามารถวางแผนได้อย่าง แม่นน า ทั้ง
ด้านการขายการตลาด การผลิตและการเงิน 

2.3.2 ประเภทของการซ่อมบ ารุง สุพัฒน์  วัฒนา  และเกรียงไกร ด ารงรัตน์ (2556) ได้ระบุ
ว่า การบ ารุงรักษาหมายถึงกิจกรรมที่จ าเป็นต้องท าเพื่อรักษาสภาพของ Machines และอุปกรณ์ต่าง 
ๆ ให้อยู่ใน ระดับมาตรฐานที่โรงงานก าหนด หรือเป็นการดูแลและบ ารุงรักษา Machines และ
อุปกรณ์ในโรงงาน เพื ่อให้มีประสิทธิภาพและพร้อมท างานอยู ่เสมอ  การแบ่งประเภทของงาน
บ ารุงรักษานั้น ขึ้นอยู่กับองค์กร ว่าจะแบ่งเป็นประเภทงาน  บ ารุงรักษาไว้อย่างไรให้สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรม บริบทองค์กรหรือธุรกิจนั้นมากท่ีสุด ผู้วิจัยแบ่ง ประเภทตามบริษัทกรณีศึกษาไว้ดังนี้  

ประเภทที่ 1 การบ ารุงรักษาแบบแก้ไขทันที (Breakdown Maintenance: BM) คือ 
กระบวนการที่ต้องด าเนินการทันทีเมื่อ Machines เกิดช ารุดหรือมีปัญหา โดยที่การแก้ไขเริ่มต้นทันที 
เพ่ือท าให้เครื่องจักรกลับไปท างานได้โดยรวดเร็ว เพ่ือลดการหยุดชะงักของการผลิตและลดผลกระทบ 
ต่อโรงงานในทางธุรกิจ  

ประเภทที่ 2 งานบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance: PM) คือ งาน
บ ารุงรักษาที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า ไม่ว่าจะเป็นงานเปลี่ยนอะไหล่ การหล่อลื่น ขันแน่น  การตรวจ
สภาพเป็นต้น เพ่ือป้องกันเครื่องจักรหยุดชะงักระหว่างการผลิต  
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ประเภทที่ 3 งานบ ารุงรักษาเชิงพยากรณ์ (Predictive Maintenance: PDM) คือ 
งานบ ารุงรักษาที่ต้องมีการคาดเดาเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้า แล้วท าการเข้าไป แก้ไข เปลี่ยน  
อะไหล่ หล่อลื่น ก่อนที่เครื่องจักรจะเสียระหว่างการผลิต 

ประเภทที่ 4 งานบ ารุงรักษาเชิงปรับปรุงแก้ไข (Corrective Maintenance: CM) 
คืองานบ ารุงรักษาท่ีมีแผนที่จะท าเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง ปรับยกสถานะ การท างานของเครื่องจักรให้คืน 
สู่สภาพปกติ หรือ ดีกว่าปกติ 

2.3.3  การซ่อมบ ารุงของเครื่องกลึง (Lathe Machine Maintenance) 
ตามหลักการและทฤษฎีที่ถูกต้องมีเป้าหมายเพื่อยืดอายุการใช้งานของเครื่องจักร ลดความ

เสี่ยงของการเกิดความเสียหาย และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดยมีแนวทางที่เป็นระบบและ
เป็นขั้นตอน โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 ประเภทหลัก ดังนี้: 

2.3.3.1  การซ่อมบ ารุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance – PM) 
หลักการเป็นการดูแลรักษาเครื่องกลึงอย่างสม ่าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้

เครื่องเกิดความเสียหายหรือหยุดท างานโดยไม่คาดคิด ตัวอย่างการด าเนินงาน การท าความสะอาด
เครื่อง ก าจัดเศษโลหะ, น ้ามัน, ฝุ่นที่สะสม การหล่อลื่น เติมหรือเปลี่ยนน ้ามันหล่อลื่นตามระยะ เพ่ือ
ป้องกันการสึกหรอของชิ้นส่วน เช่น รางเลื่อน สไลด์เวย์ ตรวจสอบสายพาน ตรวจความตึงหรือรอยฉีก
ขาดของสายพานขับตรวจสอบระบบไฟฟ้า เช่น ปุ่มควบคุม มอเตอร์ และเซ็นเซอร์ต่าง ๆปรับตั้ง
ชิ้นส่วน เช่น การตั้งระยะ Backlash ของ Lead Screw 

2.3.3.2  การซ่อมบ ารุงเมื่อเกิดปัญหา (Corrective Maintenance – CM) 
หลักการเป็นการซ่อมเครื่องเมื่อเกิดความขัดข้องหรือเสียหาย เช่น เครื่องไม่

ท างาน, เสียงดังผิดปกติ, ชิ้นงานผิดสเปก ตัวอย่าง เปลี่ยนแบริ่งที่สึกหรอซ่อมหรือเปลี่ยนมอเตอร์ที่
ไหม้แก้ไขวงจรไฟฟ้าที่ขาดปรับแก้ความเที่ยงตรงของหัวจับ (Chuck) 

 2.3.3.3  การซ่อมบ ารุงเชิงคาดการณ์ (Predictive Maintenance – PdM) 
หลักการใช้ข้อมูลจากเซนเซอร์และการวิเคราะห์แนวโน้ม เพ่ือคาดการณ์ว่าชิ้นส่วนใด

จะเสียหาย และด าเนินการก่อนที่จะเกิดปัญหา ตัวอย่างการใช้เซนเซอร์วัดแรงสั่นสะเทือนเพ่ือดูอาการ
ของแบริ่งวิเคราะห์ระดับเสียงหรืออุณหภูมิของมอเตอร์การตรวจสอบน ้ามันหล่อลื่นด้วยเครื่องมือ
วิเคราะห์ เพ่ือดูสิ่งปนเปื้อน 

2.3.3.4  การซ่อมบ ารุงโดยผู้ใช้งาน (Autonomous Maintenance – AM) 
  หลักการผู้ใช้งานเครื่องกลึงท าการตรวจสอบและดูแลเบื้องต้นด้วยตนเองอย่าง
สม ่าเสมอ โดยได้รับการฝึกอบรม ตัวอย่างเช็ดท าความสะอาดหลังใช้งานทุกครั้งตรวจระดับน ้ามันและ
เติมตามต้องการรายงานความผิดปกติที่พบต่อทีมซ่อมบ ารุงทันทีปรับตั้งความแน่นของสกรูหรือ
สายพาน 
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2.4 ความหมายของชุดฝึกทักษะ 
2.4.1  ความหมายของชุดฝึกทักษะ 

ชุดฝึกทักษะเป็นสื่อการเรียนอย่างหนึ่งที่สร้างขึ้น เพื่อให้เกิดทักษะ เกิดความรู้ ความ
เข้าใจ ความชำนาญในเนื้อหาที่ผู้เรียนได้เรียนในเรื่องนั้น ๆ และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งเป็นหน้าที่ 
โดยตรงที่ครูจะต้องจัดทำขึ้นมา เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สำหรับความหมายของ
ชุดฝึกนั้นมีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

วันนิสา (2563) ให้ความหมายของชุดฝึก หมายถึง งานหรือกิจกรรมที่ครูสร้างขึ้นโดยมี
รูปแบบกิจกรรมหลากหลายมีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึกให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่ งขึ้น 
และช่วยฝึกทักษะต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงอาจให้นักเรียนทำชุดฝึกทักษะขณะเรียน
หรือหลังจากจบบทเรียนไปแล้วก็ได้ 

ชัยยงค์ (2537) ให้ความหมายของชุดฝึก หมายถึง คู่มือนักเรียน ที่นักเรียนต้องใช้ควบคู่
ไปกับการเรียนการสอน มีลักษณะคล้ายกับ "แบบฝึกหัด" แต่ครอบคลุมกิจกรรมที่ผู้เรียนพึงกระทำ
มากกว่าแบบฝึกหัด อาจกำหนดแยกเป็นแต่ละหน่วยเรียกว่า"Workshect" หรือ "กระดายคำตอบ" ซึ่ง
ผู้เรียนจะต้องถือติดตัวเวลาทำกิจกรรมต่าง ๆ หรืออาจรวมเป็นเล่ม เรียกว่า "Workbook" โดยเย็บ
รวมเรียงลำดับตั้งแต่หน่วยที่ 1 ขึ้นไป 

พรธณา (2560) ชุดฝึกเป็นสื่อการสอนที่ช่วยเสริมทักษะและครูสามารถใช้ชุดฝึกทักษะ
ช่วยพัฒนาการเรียนรู้เพื่อนำมาใช้สอนหรือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะต่างๆ ได้ดีขึ้นหลังจากที่ได้เรียน
บทเรียนแล้ว 

เจวรี (2566) ชุดฝึกทักษะ คือ สื่อที่เป็นแบบฝึกที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เป็นการช่วยเสริมให้นักเรียนมีทักษะสูงยิ่งขึ้น และเป็นการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีความหลากหลาย และ
ปริมาณเพียงพอที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้สามารถนำ
ผู้เรียนสู่การสรุปความคิดรวบยอดและหลักการสำคัญของสาระการเรียนรู้รวมทั้งทำให้ผู้เรียนสามารถ
ตรวจสอบความเข้าใจในบทเรียนด้วยตนเองได้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมแห่งชาติ (2540) ได้ให้ความหมายของชุดฝึกไว้ว่า เป็นสื่อ
การสอนประเภทหนึ่ง สำหรับนักศึกษาปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเพิ่มขึ้นส่วน
ใหญ่ชุดฝึกทักษะจะอยู่ท้ายบทเรียนของหนังสือเรียน 

ณัฐฐิญา (2563) ได้สรุปความหมายของแบบฝึกทักษะไว้ว่า แบบฝึกทักษะ หมายถึง 
ชุดฝึกทักษะที่ครูสร้างขึ้นให้นักเรียนได้ทบทวนเนื้อหาที่เรียนรู้มาแล้วเพื่อสร้างความเข้าใจ และช่วย
เพ่ิม ทักษะความช านาญและฝึกกระบวนการคิดให้มากขึ้น ทำให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มี
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ต่อบทเรียน ฝึกให้ เด็กมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลของตนเองได้ ทั้งยังมีประโยชน์ช่วยลด
ภาระการสอนของครู และยังช่วย พัฒนาตามความแตกต่าง 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าชุดฝึกทักษะ หมายถึง สื่อที่เป็นแบบฝึกที่จัดทำขึ้นเพ่ือใช้
ประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ ที่ครูหรือผู้สอนสร้างขึ้น โดยการจัดทำ
เป็นชุด ๆ จากเนื้อหาง่ายไปหายาก เพื่อให้นักเรียนฝึกปฏิบัติซ้ำ ๆ จนเกิดความชำนาญ เป็นการช่วย
เสริมให้นักเรียนมีทักษะสูงยิ่งขึ้น และเป็นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีความหลากหลาย ทำให้การสอนของครูและการเรียนของนักเรียนประสบ
ผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4.2  หลักการสร้างชุดฝึกทักษะ 
เจวรี (2566) ได้สรุปหลักในการสร้างชุดฝึกทักษะไว้ว่า หลักในการสร้าง ชุดฝึกทักษะ

ต้องยึดหลักการสร้างตามทฤษฎี และมีจิตวิทยาในการสร้าง และควรสร้างให้  ตรงกับจุดประสงค์ที่
ต้องการฝึก มีรายละเอียดที่ชัดเจน มีความเหมาะสมต่อพัฒนาการ ของผู้เรียน สนองความสนใจและ
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดทำให้จบเป็น เรื่อง ๆ การประเมินผลแจ้งผลความก้าวหน้าใน
การฝึกให้ผู้เรียนทราบทันทีทุกครั้ง 

พรธณา (2560) ได้สรุปหลักในการสร้างชุดฝึกทักษะไว้ว่า การที่จะสร้างชุดฝึกทักษะนั้น 
จะต้องใช้หลักจิตวิทยาในการสร้าง เนื้อหาต้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีคำอธิบายที่ชัดเจน 
คำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนมากที่สุด มีรูปแบบที่หลากหลาย เรียงจากง่ายไปหายาก มี
รูปภาพประกอบเพื่อเร้าความสนใจ 

สุภานันท์ (2551) ได้สรุปหลักการสร้างชุดฝึกไว้ว่า ต้องคำนึงถึงหลักจิตวิทยาคือ สร้าง
ชุดฝึกให้เหมาะสมกับวัยและระดับสติปัญญาของนักเรียน มีหลาย ๆ รูปแบบและกิจกรรมเนื้อหาที่
นำมาใช้ในชุดฝึกต้องไม่ยากจนเกิด ความสามารถของเด็กเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้แสดงความคิดเห็นใน
การตอบคำถามมากกว่า เน้นเรื่องความรู้ความจำเท่านั้นสร้างให้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์หรือ
ความคิดแบบ อเนกนัยแก่นักเรียน มีความเชื่อมั่นมีความเที่ยงตรงสามารถใช้ฝึกและวัดผลได้ตรงตาม 
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้และชุดฝึกต้องมีประสิทธิภาพมีความเชื่อมั่นจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ของนักเรียน
ได้ดียิ่งขึ้น 

เกสร (2553) ได้เสนอแนวทางในการสร้างชุดฝึกทักษะไว้ดังนี้  
1.  สร้างชุดฝึกทักษะให้เหมาะกับวัยของเด็ก  
2.  ชุดฝึกทักษะเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก  
3.  ให้ใช้ภาพประกอบเพื่อที่จะดึงดูดความสนใจ  
4.  เป็นชุดฝึกทักษะที่สั้นๆง่ายๆใช้เวลาฝึก 30-40 นาท ี 
5.  ชุดฝึกทักษะต้องมีหลายลักษณะ 
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สุวิทย์ และสุนันทา (2550) ได้สรุปหลักในการสร้างแบบฝึกทักษะไว้ว่าต้องมีการกำหนด
เงื่อนไขที่จะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนสามารถผ่านลำดับขั้นตอนของทุกหน่วยการเรียนได้ ถ้านักเรียนได้
เรียนตามอัตราการเรียนของตนก็จะทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จมากขึ้น 
สุคนธ์ (2553) กล่าวว่าชุดฝึกทักษะมีหลักสำคัญเป็นแนวในการจัดทำชุดฝึกทักษะ ดังนี้ 

1.  จัดเนื้อหาสาระในการฝึกตรงสามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.  เนื้อหาสาระ และกิจกรรมการศึกเหมาะสมกับวัย และความสามารถของผู้เรียน 
3.  การวางรูปแบบของชุดฝึกทักษะมีความสัมพันธ์กับโครงเรื่อง และเนื้อหาสาระ 
4.  ชุดฝึกทักษะต้องมีคำชี้แจงง่ายๆ สั้นๆ เพื่อให้ผู้เรือนอ่านเข้าใจ เรียงจากง่ายไป

ยากมีแบบฝึกทักษะที่น่าสนใจ และท้าทายให้ผู้เรีอนใต้แสดงความสามารอ 
5.  มีความถูกต้อง ครูผู้สอนจะต้องพิจารณาตรวจสอบให้ดีอย่าให้มีข้อผิดพลาด 
6.  กำหนดเวลาที่ใช้ชุดฝึกทักษะแต่ละตอนให้เหมาะสม นอกจากนี้ยังอธิบายถึง

ขั้นตอนการสร้างชุดฝึกทักษะ ดังนี้ 
7.  ศึกษาหลักสูตร หลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
8.  วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ เพ่ือ

วิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์ในแต่ละชุดการฝึก 
9.  จัดทำโครงสร้างและชุดฝึกในแต่ละชุด 
10.  ออกแบบชุดฝึกทักษะในแต่ละชุดให้มีรูปแบบที่หลากหลากหลาย และน่าสนใจ 
11.  ลงมือสร้างแบบฝึกในแต่ละชุดรวมทั้งออกข้อสอบก่อน และหลังเรียนให้

สอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์การเรือนรู้ 
12.  นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
13.  นำชุดฝึกทักษะไปทดลลองใช้บันทึกผลแล้วปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง 
14.  ปรับปรุงชุดฝึกทักษะให้มีประสิทธิภาพ 
15.  นำไปใช้จริง 

จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า หลักในการสร้างชุดฝึกทักษะต้องยึดหลักการสร้างตาม
ทฤษฎี จะต้องใช้หลักจิตวิทยาในการสร้าง เนื้อหาต้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และควรสร้างให้  
ตรงกับจุดประสงค์ที่ต้องการฝึก มีรายละเอียดที่ชัดเจน มีความเหมาะสมต่อพัฒนาการ  ของผู้เรียน
รูปแบบและกิจกรรมเนื้อหาที่นำมาใช้ในชุดฝึกต้องไม่ยากจนเกิดความสามารถของเด็ก  เปิดโอกาสให้
เด็กได้แสดงความคิดเห็นในการตอบคำถามมากกว่า เน้นเรื่องความรู้ความจำเท่านั้นและ สร้างให้
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์หรือความคิดแบบ อเนกนัยแก่นักเรียน สามารถใช้ฝึกและวัดผลได้ตรงตาม 
จุดประสงค์ที่ตั ้งไว้และชุดฝึกต้องมีประสิทธิภาพมีความเชื่อมั่นที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ของ
นักเรียนได้ดียิ่งข้ึน 
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  2.5  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 2.5.1 ความหมายการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 Brown, & Duguid, (1989) ได้สรุปการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Situated Learning) ว่าเป็น
การเรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งจะเกิดขึ้นต่อเมื่อการเรียนรู้นั้นอยู่ในวัฒนธรรมและบริบทที่ต้องใช้
ความรู้นั้น การเรียนรู้ต้องเกิดขึ้นในคล้ายจริง เป็นการเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยผ่านการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท่ีร่วมและการใช้ความรู้จากโครงสร้างสังคม 
  Lave, &  Wenger, (1991) ได้สรุปการเรียนเชิงสถานการณ์ของชุมชนนักปฏิบัติ โดยใช้ค า
ว่า Legitimate Peripheral Participation ที่อธิบายถึงกระบวนการมือสมัครเล่นสามารถมีความรู้
แบบเชี่ยวชาญได้ด้วยการเข้าไปเป็นสมาชิกของชุมชมชนนักปฏิบัติเริ่มจากการสังเกตเพื่อเก็บข้อมูล 
เข้าไปมีส่วนร่วนร่วมแสดงความคิดเห็น เก็บเก่ียวละสมความรู้ท้ายสุดมีความรู้เช่นเดียวกับผู้เชี่ยวชาญ
ในชุมชนนั้น เป็นการจัดให้มีการศึกษาแบบเป็นศูนย์กลาง เพื่อตอบสนองความต้องการแบบเสรีของ
ผู้เรียน ซึ่งบราวน์ และคณะ (Brown, et al.1989) เรียกความรู้ที่ได้จากการเรียนนี้ว่า ความรู้ที่ขโมย
มา (Stolen Knowledge) เพราะความรู้ที ่ได้จากการแอบศึกษามาจากผู ้อื ่น เป็นการเรียนจาก
ประสบการณ์จริงที่ผู้ฝึกงานใช้และเป็นวิธีที่เหมาะสมที่สุดในการเรียนรู้ 
  Orey &  Nelson, (1994) ได้สรุปว่า การเรียนเชิงสถานการณ์เป็นปรากฏการณ์ทางสังคม
การเรียนรู้เป็นลักษณะหนึ่งของการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เกิดขึ้นภายในกรอบของการมีส่วนร่วม
มากกว่าเกิดขึ้นในสมองของบุคคล ดังนั้น การเรียนรู้จึงต้องการร่วมมือและการปฏิบัติจริงมากกว่าที่
การศึกษามีอยู่ในขณะนี้ 
 (Bilett, (1996) ได้สรุปว่า พุทธิปัญญาเชิงสถานการณ์ ต้องมี 2 องค์ประกอบที่ส าคัญคือ 
ผู้เรียนและบริบท ดังนั้น ความรู้และความฉลาดเป็นความสัมพันธ์ระหว่างผู้กระท า (ความสามารถ) 
และบริบท (แหล่งข้อมูลที่ต้องใช้ความพยายามหาข่าวสารเฉพาะ) เป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกัน การ
ท าความเข้าใจการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ต้องอาศัยความเชื่อมของทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม และ
ทฤษฎีพุทธิปัญญา 
 เพลินตา (2545) ได้สรุปว่าการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ หมายถึงการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยผู้เรยีน
มีประสบการณ์ในบริบทของสภาพจริง (Authentic Context) ผู้เรียนได้ลงมือกระท าในสภาพจริง 
(Authentic Activly) หรือมีกิจกรรมที่มีสภาพที่คล้ายจริงมากที่สุดเป็นการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการสร้างความรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ทั้งบุคคล อุปกรณ์ 
เครื่องมือ และสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ 
 จากแนวคิดการเรียนรู้เชิงสถามการณ์ (Shuated Leaming) ที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ หมายถึง การเรียนรู้ที่ประกอบด้วยผู้เรียนและบริบทโดยเป็นการเรียนรู้อย่างมี
ความหมายที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งการเรียนรู้นั้นเกิดขึ้นต่อเมื่ออยู่ในวัฒนธรรมและบริบทที่
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ต้องใช้ความรู้ หรือเกิดขึ้นจากผู้เรียนมีประสบการณ์ในบริบทของสภาพจริง ผู้เรียนได้ลงมือกระท าใน
สภาพจริงผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมภายในกรอบอาศัยความเชื่อมโยงของทฤษฎีวัฒนธรรมเชิง
สังคม และทฤษฎีพุทธิปัญญา 
 2.5.2  ทฤษฎีพื้นฐานของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
  2.5.2.1  ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) ดิวอี้ ถือว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ก็
ต่อเมื่อผู้เรียนลงมือกระท าเอง และเชื่อว่าประสบการณ์ส าคัญมากต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดิวอ้ีเห็น
ว่าประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นเรื่องกายภาพ และสังคมที่เกิดขึ้นโดยการมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
กับโลกทางกายภาพ และสังคมที่เขามีส่วนร่วมอยู่ ดังนั้น ประสบการณ์จึงสามารถแบ่งปันกันได้) 
   ปรัชญาพิพัฒนนิยม (Progressivism) มีแนวคิดหลักในการจัดหลักสูตรและ
การสอน โดยเน้นการพัฒนาปัจเจกบุคคล เชื่อว่าคนมีความดีความงามและความสามารถพร้อมที่จะ
พัฒนาตน คือ ยึดหลักสัจการแห่งตน (Self - Actualization) เชื่อว่าการศึกษา คือ ชีวิต(Education 
is Life) คือ คนต้องพัฒนาตนตอดชีวิต เชื่อในหลักประชาธิปไตย และหลักการทางวิทยาศาสตร์ ยึด
ผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นศูนย์กลาง ดังนั้น หลักสูตรจึงมีลักษณะยึดหยุ่น เป็นหลักสูตรที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือหลักสูตรที่เน้นประสบการณ์ คือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตาม
ความสนใจและความต้องการของตน การจันการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย และวิธีคิดแบบ
วิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา (Problem Solving) และลงมือปฏิปฏิบัติ 
(Learning by Doing) 
  2.5.2.2  ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของไวกอตสกี (Vygotsky's Sociocultural 
Theory)ทฤษฎีนี้เนินการเรียนรู้ในพัฒนาการทางวัฒนรรรมเป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรกจะปรากฏขึ้น
ในปริบททางสังคม ระยะที่สองเป็นการปรากฎขึ้นในทางจิตใจของแต่ละบุคคล โดยเชื่อว่า การพัฒนา
เชาวน์ปัญญาจึงต้องเข้าใจสภาพสังคมที่บุคคลมีส่วนร่วมอยู่ในสังคมนั้น ไวกอตสกี เห็นว่า การเรียนรู้
วัดได้จากความสามารถในการแก้ปัญหาที่เปลี่ยนแปลงตามช่วงประสบการณ์ ที่เรียกว่า ช่วงพัฒนาการ 
ที่หาได้จากช่วงห่างระหว่างระดับพัฒนาการที่เป็นจริง (การแก้ปัญหาด้วยตนเอง) และระดับศักยภาพ
ของพัฒนาการ (การแก้ปัญหาจากค าแนะน า การมีส่วนร่วมกันกันกับผู้ใหญ่ หรือผู้ที่มีความสามารถ
มากกว่า) ซึ่งเป็นธงค์ประกอบหนึ่งในการฝึกหัดทางปัญญา 
   ขั้นตอนการเรียนรู้ที่เกิดจากการร่วมงาน ตามแนวของ Zpd แบ่งเป็น 2 ขั้น 
คือ 
   1) ขั ้นปรับความเข้าใจด้วยสัญลักษณ์ (Mediation through Sign) 
หมายถึงการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะภาษา ซึ่งเป็นข้อก าหนดของสังคม เป็น
เครื่องมือในการปรับความรู้ ความเข้าใจที่ได้มาใหม่ให้เข้ากับความรู้ความเข้าใจเดิมของตน 
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   2)  ขั้นน าสัญลักษณ์ ออกใช้อย่างเป็นของตนเอง ( Internalization of 
thoseSign) หมายถึง การที่ผู้เรียนน าความรู้ความเข้าใจที่เป็นของตนเองแล้วแสดงออกเป็นพฤติกรรม
ที่สามารถสังเกตเห็นได้ เช่น โดยการพูด หรือการเขียน เป็นต้น 
   นอกจากนั้น ไวกอตสกี มีทัศนะต่อการศึกษาว่า การศึกษามีหน้าที่ชี ้น า
พัฒนาการของมนุษย์ เด็กจะสามารถสร้างสรรค์ความสามารถทางสติปัญญาขึ้นได้โดยผ่านทางการมี
ส่วนร่วมกันและปฏิสัมพันธ์กับครู ผู้ปกครองและเด็กคนอ่ืน ๆ โดยการจัดห้องเรียนแบบมีส่วนร่วมกัน 
(Collaboration) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่เลียนแบบการท างานในสังคม ที่จะมีกลุ่มขนาด
ต่าง ๆ ทั้งกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก โดยมีลักษณะส าคัญ 4 ประการ  
   1)  มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน 
   2)  มีการสับเปลี่ยนกันเป็นผู้เชี่ยวชาญระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียน
กับนักเรียน 
   3)  ครูเป็นผู้ปรับความเข้าใจ ช่วยให้นักเรียนสามารถปรับความรู้ของตนเอง 
   4)  มีการจัดให้นักเรียนในกลุ่มมีความรู้ ความคิดเห็นที่แตกต่างกันพุทธิ
ปัญญาเชิงสถานการณ์ จึงเป็นการพัฒนาแนวความคิดของกลุ่มConstructivism ที่ประกอบด้วย
มุมมองที่ว่าด้วย ความรู้คือผลผลิตของสังคมโดยมีข้อตกลงเบื้องต้น คือ 1) ความรู้เกี่ยวข้องกับการ
ต่อรองในกลุ่มอภิปราย และ 2) ผลการเรียนรู้ที่ได้รับมีอิทธิพลจากองค์ประกอบทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ 
   สรุปแนวคิดของ Social Constructivism ว่ามีพ้ืนฐาน ดังนี้ 
   1)  บุคคลและสิ่งแวดล้อมไม่สามารถแยกออกจากกันในการวิเคราะห์การ
เรียนรู้ต่างเป็นองค์ประกอบซึ่งกันและกัน 
   2)  ขอบเขตของระบบปัญญาต้องรวมองค์ประกอบสถานการณ์ด้วยดังนั้น 
ทฤษฎีของไวกอตสกี จึงเป็นพื้นฐานของของการเรียนรู้แบบสถานการณ์โดยเน้นที่บทบาทของครูใน
การส่งเสริม อ านวยประโยชน์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนมี
โอกาสพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้เกิดท้ังความเข้าใจในตนเองและสามารถสื่อความเข้าใจนั้นให้กับบุคคลที่
อยู่รอบข้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5.3  ประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
   ประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ไว้ดังนี้ 
   1)   การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท าให้ผู ้เรียนได้เผชิญกัญกับปัญหาหรือ
สถานการณ์ในบริบทที่ประสบอยู่ในชีวิตจริง 
   2)   การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกเรียนรู้การท างานกลุ่ม และ
ได้มีโอกาสพิจารณางานของตนเองและไตร่ตรองสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน 
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   3)  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท าให้ผู้เรียนเข้าใจว่าตนเองก าลังจะท าอะไร 
ท าไมต้องท า และสามารถเชื่อมโยงงานที่ท าในโรงเรียนกับโลกภายนอกได้อย่างไร 
   4)  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของตนเอง เพ่ือใช้เป็นบทเรียนในอนาคตนักเรียน 
   เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ได้สร ุปประโยชน์ของการเร ียนรู ้ เชิง
สถานการณ์ไว้ดังนี้ 
   1)  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาโดยการสร้างความรู ้ตนเองด้วยการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ ่มผู ้เรียน และผู ้สอนหรือ
ผู้เชี่ยวชาญ 
   2)  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท าให้ผู้เรียนได้พบปัญหาในบริบทที่เป็นจริง 
   3)   การเรียนรู้เชิงสถานการณ์มีกิจกรรมในสภาพจริง มีการฝึกหัดงาน และ 
มีการสะท้อนในการเรียนรู้ โดยมีผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญให้การประคับประคองและสอนแนะ 
   ประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ไว้ ดังนี้ 
   1)  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์เป็นการเรียนรู้ที่อยู่ในบริบทที่สมจริง และ
สอดคล้องกับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
   2)  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่ผู้เรยีน
ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม ค้นหาค าตอบของปัญหา และสร้างความรู้ขึ้นมา 
   3)  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์เป็นการร่วมมือระหว่างผู้เรียนในการสร้าง
ความรู้ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดมุมมองและบทบาทที่หลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน ท าให้ผู้เรียนเข้าถึงประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 
  จากประโยชน์ของการเรียนริงสถานการณ์ที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ประโยชน์ของ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์สามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา โดยให้ผู้เรียนได้เผชิญกับ
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่เป็นบริบทจริงในชีวิตประจ าวัน และให้ผู้เรียนสร้างความรู้ตนเองด้วยการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม มีการฝึกหัดงาน และมีการสะท้อนในการเรียนรู้ ซึ่งท าให้ผู้เรียนเกิดมุมมอง
และบทบาทที่หลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนทัศนคติระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ทั้งนี้ ท าให้ผู้เรียนเข้าใจว่า
ตนเองก าลังท าอะไร ท าไมต้องท า และสามารถเชื่อมโยงกิจกรรมการเรียนรู้กับประสบการณ์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 2.5.4. องค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
  มีนักการศึกษาได้เสนอมุมมองของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ไว้ดังนี้ 
น าเสนอว่า ความรู้ที่น ามาใช้จะเกิดผลอย่างดีในบริบทการเรียนรู้ที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
  1)  บริบทที่เป็นจริง ซึ่งสะท้อนถึงแนวทางพ่ีความรู้จะสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 
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  2)  กิจกรรมตามสภาพจริง 
  3)  การเข้าถึงความสามารถของเชี่ยวชาญ และตัวอย่างของกระบวนการ 
  4)  บทบาทและมุมมองที่หลากหลาย 
  5)  สนับสนุนความรู้ซึ่งมาจากการร่วมกันสร้าง 
  6)  การช่วยเหลือและแนะน าในเวลาที่ส าคัญ 
  7)  ส่งเสริมการสะท้อนความคิดเพ่ือที่จะสร้างนามธรรมตามความเข้าใจ 
  8)  การกระท าที่ต่อเนื่องกันเพื่อที ่จะให้ความรู ้ที ่เป็นกลยุทธ์ (Tacit) สามารถ
แสดงออกให้เห็นได้ชัดเจน 
  9)  การวัดผลแบบบูรณาการของการเรียนรู้ที่อยู่ในการท างาน 
  เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ได้สรุปองค์ประกอบของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ไว้ 
ดังนี้ 
  1)  บริบทที่เป็นสภาพจริงและกิจกรรมในสภาพจริง (Authentic Context & 
Authentic Activites) เป็นการเน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้โดยใช้สภาพแวดล้อมที่เป็นจริง หรือเสมือน
จริงมีการใช้เครื่องมือช่วย ผู้เรียนสามารถบูรณาการความคิดและการปฏิบัติเข้าด้วยกัน ความรู้และ
ทักษะที่เกิดขึ้นจึงมีความหมายส าหรับผู้เรียน 
  2)  การฝึกหัด (Apprenticeship) และการฝึกปฏิบัติหลายรูปแบบ (Mutiple 
Practices) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยให้มีการปฏิบัติหรือฝึกหัดทักษะต่าง ๆเพื่อให้
เกิดความรู้ความเข้าใจและความรู้สึก จึงต้องมีการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในบริบทที่เป็นจริงจึงต้องใช้การ
เลียนแบบ (Modeling) การสอนแนะ (Coaching) จนผู้เรียนสามารถท าได้เอง (Fading) 
  3)  การสะท้อน (Reflection) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการสร้างความรู้ของ
ผู้เรียนโดยผู้สอนจะต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างการกระท าและการคิด จึงเกิดการสร้าง
ความรู้อย่างมีความหมายจากการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์และความคิด การสะท้อน อาจท าได้โดย
เป็นขั ้นตอน ดังนี ้ การแนะน า (Suggestions) การวิเคราะห์ปัญหาด้วยเหตุผล (Problem or 
Intellectualization) การสร้างสมมติฐาน (Hypothesis Formation) การให้เหตุผล (Reasoning) 
การทดสอบ (Testing) ซึ่งอาจท าได้ 2 ลักษณะ คือ การสะท้อนในขณะที่มีการกระท า (Reflection - 
in - Action) เป็นกระบวนการสะท้อนที่เกิดขึ้นทันทีทันใด และไม่สามารถควบคุมได้ความส าเร็จอาจ
เกิดขึ้นโดยไม่ไม่ได้คคิดมาก่อนและการสะท้อนหลังจากมีการกระท า  (Reflection - on - Action) 
เป็นการคิดอย่างเป็นระบบและมีการไตร่ตรองอย่างรอบคอบในเหตุผลของการกระท า เป็น
กระบวนการที่สามารถควบคุมได้ ดังนั้น อาจสรุปได้ว่า การสะท้อนเป็นการกระท าที่ช่วยให้ผู้เรียนได้
ค้นหาอธิบายความคิดและการกระท าโดยผ่านการได้รับสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา ท าให้สามารถเรียนรู้
ได้อย่างมีความหมาย เกิดความรู้ทางวิชาชีพเพิ่มทักษะการแก้ปัญหาโดยต้องมีขั้นตอนที่ส าคัญ คือ 
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การตระหนักในสิ่งที่เป็นปัญหาการวิเคราะห์ประเด็นส าคัญ การตั้งสมมติฐาน การทดสอบ และการ
พัฒนามุมมองใหม่โดยทุกข้ันตอนจะต้องประกอบด้วยการให้ค าแนะน า การใช้เหตุผล การเชื่อมโยงคง
ความคิด ข้อมูลและประสบการณ์ 
  4)  การมีส่วนร่วมกัน (Collaboration) ในการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ต้องให้ผู้เรยีน
มีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน และระหว่างผู้เรียนและผู้สอน จึงเป็นการเรียนรู้แบกลุ่มที่
เน้นความร่วมมือ ให้โอกาสสมาชิกได้แก้ปัญหาร่วมกัน มีการท างานร่วมกัน สะท้อนความคิดเพ่ือ
ช่วยกันแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ครูจึงต้องมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกและช่วยแนะน า 
  5)  การสอนแนะและการประคับประคอง (Coaching and Scaffolding) 
เป็นองค์ประกอบที่เน้นในด้านบทบาทของผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้สอนแนะ ซึ่งมีลักษณะเด่นคือ ต้องมี
ความสมดุล (Balance) คือ ต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวความคิดระหว่างผู้เรียนและผู้สอน สิ่ง
ที่สอนแนะต้องเป็นรูปธรรม (Being Concrete) คือเป็นสิ่งที่ปรับปรุงได้ซึ่งต้องเฉพาะเจาะจงในสิ่งที่
ผู้เรียนต้องปรับปรุง มีความรับผิดชอบร่วมกัน (Shared Responsibilty) ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง และต้องมีการยอมรับ(Respect) ในความสามารถของผู้เรียน นอกจากนั้น
ผู้สอนแนะควรมีทักษะหลัก ๆ คือ 1) การฟังอย่างกระตือรือร้น (Active Listening) เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึก
ว่า ได้รับความสนใจ 2) การถามเพื่อการสืบค้น (Enquing) เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีข้อมูลที่เพียงพอ
เพื่อให้ค้นพบวิธีการที่จะปรับปรุงการปฏิบัติ เพื่อให้สามารถค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 3) การมุ่ง
ประเด็น (Focusing)เป็นการช่วยให้ผู้เรียนส ารวจความคิดเห็นและประเมินกลยุทธ์ที่เป็นไปได้ 4) การ
สอน (Teaching)ซึ่งบางครั้งผู้สอนจ าเป็นต้องสอนผู้เรียน เช่น การสาธิต การช่วยจับประเด็นส าคัญ 
โดยเฉพาะในสิ่งที่ยากและผู้เรียนร้องขอ และผู้สอนมีความช านาญ ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วยิ่งขึ้น 
ขึ้นอยู่กับความต้องการร่วมกันของผู้เรียนและผู้สอน และ 5) การสนับสนุน (Afiming) ถ้าผู้สอนให้การ
สนับสนุนและแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เรียนในการท างานในขณะที่มีปฏิสัมพันธ์กัน จะช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ โดยการรับรู้ความสามารถของตนเอง ท าให้มีการพัฒนาต่อไปดังนั้น การสอน
แนะจึงเป็นการใช้บทบาทของผู ้สอนในการช่วยเหลือผู ้เรียนตามระดับของปัญหาและตามความ
ต้องการของผู้เรียน ดังนี้ 
   5.1)  ชี้แนะให้มีความตั้งใจในการท างานและการเรียน 
   5.2)  การตักเตือนเมื่อผู้เรียนขาดการเรียนรู้ในขั้นต่าง ๆ 
   5.3)  การบอกใบ้ในประเด็นต่าง ๆ ที่น าไปสู่การเรียนรู้ 
   5.4)  การให้ผลย้อนกลับ (Feedback) ในการกระท าและการเรียนรู ้ที่
เกิดข้ึน 
   5.5)  ให้ปัญหาหรือโครงร่างการท างานที่ท้าทายผู้เรียนเพื่อกระตุ้นการ
เรียนรู้ 
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   5.6)  ช่วยชี้ให้เห็นความผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น การกระท าและการให้
เหตุผลที่ผิดของผู้เรียน 
   5.7)  ช่วยแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 
   ส่วนการประคับประคอง (Scaffolding) นั้น มาจากแนวคิดของทฤษฎี
วัฒนธรรมมเชิงสังคมของไวก็อตสกี (Vygotsky's Socioriocultural Theory) ที่เน้นการเรียนรู้ในช่วง
พัฒนาการ (Zone of Proximal Development) ซึ่งอาจจ าแนกเป็น 5ระดับ คือการให้ค าแนะน า
กว้าง ๆ การบอกแนวทางในประเด็นที่มีปัญหา การให้แนวทางการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์การจัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นให้ และการสาธิต โดยการประคับประคองที่ดีนั้นคุณลักษณะ ดังนี้คือ มีการ
แก้ปัญหาร่วมกัน (Join Problem Solving) ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนโดยมีเป้าหมายร่วมกันสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน (Inter-subjectivity) ระหว่างผู้เรียนและผู้สอนร้างความอบอุ่นและการตอบสนอง 
(Warm and Responsiveness) ช่วยให้ผู้เรียนมีกระตือรือร้นในการท างานที่ท้าทายความสามารถ
ของตนเองมากขึ้น และมีการติดตามช่วยเหลือในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน (Keep the 
Child in the Zpd) เป็นกผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในการท างานไปได้อย่างต่อเนื่อง 
  6)  การแสดงออกที่ตัดเนื่องชัดเจน (Anculation) เมื่อนเรือนเกิดการรียนรู้แล้ว
สามารถแสดงให้ผู้สอนและผู้เรียนด้วยกันเข้าใจได้ โดยการพูด หรือการเขียนในสิ่งนั้น ๆ ได้ 
 2.5.5 ขั้นตอนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
  การเรียนรู้เชิงสถามการณ์ เน้นที่ความก้าวหน้าทางด้านสติปัญญาของผู้เรียนโดย
เป้าหมายแรกของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ คือ นักเรียนและครูจะมีประสบการณ์รับความรู้ความ
เข้าใจจนสามารถสร้างความรู้ใหม่ได้ โดยให้พบกับสถานการณ์ท่ีเป็นจริง การเรียนรู้เชิงสถานการณ์จึง
เป็นการพัฒนาผู ้เรียนจากการเป็นผู ้ที ่ไม่มีประสบการณ์และมีมุมมองในปัญหาที่แคบ จนเป็น
ผู้เชี่ยวชาญสามารถค้นคว้าจากสิ่งแวดล้อมด้วยมุมมองที่หลากหลายขึ้น 
  การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ นักเรียนสร้างความเข้าใจด้วยการส ารวจแทนที่จะเป็นรับ
ความรู้ที่ถูกสอนมา ส่วนที่ส าคัญของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ คือ การเรียนรู้มาจากด้านที่ต้องการ 
การเรียนรู้ (ผู้เรียน) มากกว่าด้านที่ต้องการให้ความรู้ (ครู) ซึ่งเป็นหนทางที่ดีที่สุดการสนับสนุนการ
เรียนรู้ นั่นก็คือ แทนที่ครูจะตัดสินใจไปก่อนว่า อะไรคือสิ่งที่นักเรียนต้องกเรียน และครูจะเตรียมไว้
เพื่อน ามาใช้ได้ โดยไม่รวมถึงเรื ่องอื่น ๆ แต่ในการเรียนรู้แบบสถานการณ์ผู้ออกแบบและครูจะ
พยายามหาสิ่งต่าง ๆ มากมายเท่าท่ีเป็นได้ในการฝึกหัด  และอนุญาตให้ผู้เรียนเลือกสิ่งที่จะฝึกหัดตาม
ความต้องการ ดังนั้น ผู้ออกแบบและครูจะเปลี่ยนบทบาทจากการจัดหาเนื้อหาสาระและควาน
ต่อเนื่องไปสู่การสร้างสิ่งแวดล้อมส่งเสริมและเพ่ิมพูนความเข้าใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
  อธิบายหลักการออกแบบการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ไว้อย่างกว้าง ๆ มี 4 ข้อ ดังนี้ 
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  1)  การเลือกสถานการณ์ หมายถึง หลักการโดยทั่วไปในการเลือกสภาพแวดล้อม
ของสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งสิ่งที่ไม่อาจเลี่ยงได้คือความชับช้อนทางสถานการณ์ และสภาพปัญหาที่
เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบได้ว่าสิ่งที่เจอในสถานการณ์จริงนั้น
ตรงกันกับหลักการทฤษฎีที่ได้ศึกษามาหรือไม่ 
  2)  ผู้เรียนจ าเป็นจะต้องเป็นผู้คิดค้นและวางแผนในการแก้ไขปัญหาเพื่อให้พวกเขา
สามารถใช้ความรู้ในแต่ละด้านได้ โดยหลักการคือ ในขั้นต้นคือควบคุมการเข้าถึงในบริบทในรูปแบบ
ต่าง ๆ ส าหรับผู้ไม่มีประสบการณ์มาก่อน และหากในแต่ละบริบทมีข้อจ ากัดต้องก าจัดออกด้วย 
  3)  การก าหนดและสนับสนุนบทบาทของครูผู้สอน ในการเรียนรู้เชิงสถานการณน์ั้น
ผู้เรียนจะเรียนรู้จากแหล่งความรู้ที่มีอยู่ภายในสังคม ซึ่งได้แก่ เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อนรอบข้างผู้เรียน
เอง ต าราต่าง ๆ และครูผู้ผู้สอนเอง ส่วนหน้าที่ของครูผู้สอนคือการท าให้นักเรียนและสิ่งแวดล้ อมมี
ความเกี่ยวข้องกันอย่างต่อเนื่อง และแนะแนวทางให้ผู้เรียนสนใจคุณลักษณะที่ส าคัญของสิ่งแวดล้อมที่
อยู่รอบข้างผู้เรียนเอง 
  4)  การประเมินผลการเร ียนรู ้เช ิงสถานการณ์ โดยต้องสนใจไปยังแนวคิดที่
หลากหลายของการประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
   4.1)  วิธีการประเมินผลต้องเน้นที่ขั้นตอนการเรียนรู้ ความเข้าใจ และการ
แก้ไขปัญหา 
   4.2)   การประเมินผลจ าเป็นต้องท าอย่างบูรณาการอย่างต่อเนื่อง และ
เชื่อมต่อกันกับสภาพแวดล้อม นอกจากนั้นการประเมินผลจ าเป็นต้องบอกผลสะท้อนกลับให้แก่ทั้ง
ครูผู้สอนและผู้เรียน 
   เพลินตา พรหมบัวศรี (2545) ได้สรุปขั้นตอนของการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิง
สถานการณ์ไว้ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหาในสถานการณ์จริง เป็นขั้นที่ผู้เรียน
ต้องศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหาในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงหรือเสมือนจริง 
   ขั้นตอนที่ 2 ขั้นระบุปัญหา เป็นขั้นที่ผู ้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย 
โต้แย้งในประเด็นต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาสถานการณ์ที่เป็นปัญหา จนสามารถก าหนดปัญหาได้อย่าง
ชัดเจน 
   ขั้นตอนที่ 3 ขั้นเสนอแนวทางการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย เป็นขั้นที่
ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกันบอกวิธีการแก้ปัญหาที่ได้จากการศึกษาสถานการณ์ปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 4 ขั้นเลือกแนวทางการแก้ปัญหา เป็นขั้นที่ผู ้เรียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่กลุ่มผู้เรียนยอมรับร่วมกันว่าสามารถเป็นไปได้มากที่สุด โดยจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา 
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   ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เป็นชั้นที่ผู ้เรียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันเขียนแผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ แหล่งการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และเวลาที่ใช้ 
   ขั้นตอนที่ 6 ชั้นรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มมีการแบ่งงานกัน
เพ่ือศึกษาหาข้อมูลตามแผนการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
   ขั้นตอนที่ 7 ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเสนอ
ข้อมูลที่รับผิดชอบศึกษา 
   ขั้นตอนที่ 8 ชั้นสรุปหลักการและวิธีการนก็ปัญหา เป็นชั้นที่ผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มร่วมกันสรุปหลักการ และวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัญหาซึ่งเป็นข้อความรู้ที่ได้ จากการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ปัญหาตามสภาพจริง 
   ขั้นตอนที่ 9 ขั้นน าหลักการและวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ในสถานการณ์ปัญหา 
เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัญหาใหม่ โดยใช้หลักการและวิธีการ
แก้ปัญหาที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 
   ปินยารักษ์ (2551) ได้สรุปการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ซึ่งประกอบด้วย
ขั้นตอนการเรียนการสอน 9 ขั้น ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหาในสถานการณ์จริง เป็นขั้นที่ผู้เรียน
ต้องศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหาในสถานการณ์ท่ีเป็นจริงหรือเสมือนจริง 
   ขั้นตอนที่ 2 ขั้นระบุปัญหา เป็นขั้นที่ผู ้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย 
โต้แย้งในประเด็นต่าง ๆ ที่ได้จากการศึกษาสถานการณ์ที่เป็นปัญหา จนสามารถก าหนดปัญหาได้อย่าง
ชัดเจน 
   ขั้นตอนที่ 3 ขั้นเสนอแนวทางการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย เป็นขั้นที่
ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกันบอกวิธีการแก้ปัญหาที่ได้จากการศึกษาสถานการณ์ปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 4 ชั้นเลือกแนวทางการแก้ปัญหา เป็นชั้นที่ผู้เรือนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่กลุ่มผู้เรียนยอมรับร่วมกันว่าสามารถเป็นไปได้มากที่สุด โดยจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา 
   ขั้นตอนที่ 5 ขั้นตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู ้เรียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันเขียนแผนการเรียนรู้ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ แหล่งการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และเวลาที่ใช้ 
   ขั้นตอนที่ 6 ขั้นรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มมีการแบ่งงานกัน
เพ่ือศึกษาหาข้อมูลตามแผนการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
   ขั้นตอนที่ 7 ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นชั้นที่ผู้เรือนแต่ละกลุ่มร่วมกันเสนอ
ข้อมูลที่รับผิดชอบศึกษา 
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   ขั้นตอนที่ 8 ขั้นสรุปหลักการและวิธีการมก็ปัญหา เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มสรุปหลักการ และวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัญหาซึ่งเป็นข้อความรู้ที่ได้ จากการแก้ปัญหา
ในสถานการณ์ปัญหาตามสภาพจริง 
   ขั้นตอนที่ 9 ขั้นน าหลักการและวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ในสถานการณ์ปัญหา
ใหม่เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันแก้ปัญหาในสถานการณ์ปัญหาใหม่ โดยใช้หลักการและวิธีการ
แก้ปัญหาที่ได้เรียนรู้มาแล้ว 
   สุนิสา (2554) ได้สรุปขั้นตอนของการเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงสถานการณ์ไว้  
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นกระตุ้น เป็นชั้นที่ผู้เรียนได้รับปัญหาตามเพที่เป็นจริง ซึ่ง
เป็นสิ่งบ้าที่กระตุ้นประสาทรับความรู้สึกต่าง ๆ และต้องร่วมกันพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับสถานการณ์ปัญหานั้น ๆ ท าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียบรู้ 
   ขั้นตอนที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ เป็นชั้นที่ผู ้เขียนวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ
ความส าคัญของข้อมูลต่าง ๆ เพื่อก าหนดปัญหา และวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้ความรู้เดิม 
   ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการเรียนรู้การแก้ปัญหา เป็นขั้นที่ผู ้เรียนร่วมกันศึกษา
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับปัญหา จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งการเรียนรู้ การฝึกหัดงานที่เกี่ยวข้องตาม
ร่วมกันวางแผนไว้ 
   ขั้นตอนที่ 4 ขั้นแสดงความรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันเสนอสิ่งที่ศึกษามา โดย
น าเสนอประกอบข้อมูลเชิงประจักษ์ รวมทั้งสะท้อนในสิ่งที่ได้ฝึกหัดมา 
   ขั้นตอนที่ 5 ขั้นประเมินผล เป็นชั้นที่ผู้เรียนร่วมกันแก้ปัญหาที่ผู้สอนน ้า
เสนอโดยการพูดหรือเขียน 
   ชุมพร (2555) ได้สรุปขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ไว้ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเผชิญสถานการณ์ เป็นขั้นที่ผู้เรีอนเผชิญกับสถานการณ์ตาม
เป้าหมายที่จะเรียนรู้ 
   ขั ้นตอนที่ 2 ขั ้นวิเคราะห์ เป็นขั ้นที ่ผู ้เรียนวิเคราะห์สถานการณ์และ
ความส าคัญของข้อมูลต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นต่อปัญหาในสถานการณ์จริงนั้น ระบุปัญหาและความ
ต้องการในการตอบสนอง เพ่ือก าหนดปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา โดยใช้ความรู้เดิม 
   ขั้นตอนที่ 3 ชั้นให้ผู้เรียนเรียนรู้จากตัวแบบ โดยการเสนอตัวแบบที่เป็น
แบบอย่างผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้จากตัวแบบ มีขั้นตอนการเรียนรู้จากตัวแบบตามล าดับขั้นตอน 
ดังนี้คือ1) ชั้นใส่ใจต่อพฤติกรรมของตัวแบบ ผู้สอนเสนอตัวแบบ ทั้งตัวแบบที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิตโดย
เป็นตัวแบบที่มีความเด่นชัด ดึงดูดใน เพื่อให้ผู้มีความสนใจ และ 2) ขั้นบัณทึกพฤติกรรมตัวแบบ 
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ผู้เรียนจดบันทึกพฤติกรรมของตัวแบบและเขียนแผนภาพมโนทัศน์ หรือบันทึกในรูปแบบต่าง ๆ ตาม
ความเข้าใจของผู้เรียน 
   ขั้นตอนที่ 4 ขั้นลงมือกระท า เป็นขั้นที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมตามตัวแบบในสถานการณ์จริง 
   ขั้นตอนที่ 5 ขั้นสะท้อนความคิด เป็นขั้นที่ผู้เรือนร่วมกันสะท้อนความคดิที่
ได้จากการเรียนรู้และการฝึกหัดงาน โดนเน้นการสะท้อนผลที่เกิด 
   ขั้นตอนที่ 6 การประเนินผล เป็นขั้นที่ผู้สอนทดสอบความรู้และมอบหมาย
ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม และประเมินทักษะการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน 
2.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 2.5.1  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 บุษรา (2564) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จของผู้เรียนที่ได้จากการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพที่ได้จากตนเองและจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้สอนได้จัดท าขึ้น
และการวัดในด้านพฤติกรรมของความสามารถนั้นมีการแบ่งออกได้เป็น 3 ด้านคือ ด้านพุทธิพิสัย ด้าน
จิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย 
 ศรีสุดา (2565) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ
ของผู้เรียน ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลังจากการจัดการเรียนรู้ ซึ่งอาจได้รับประสบการณ์จากการเรียนรู้
ด้วยตนเอง หรือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน สามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน คือ
พุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย และใช้แบบทดสอบความสามารถในการเรียนรู้เกี ่ยวกับ
เนื้อหาวิชาที่เรียน 
 ณัฐวุฒิ (2564) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน 
การฝึกฝนหรือประสบการณ์ ทั้งในโรงเรียน ที่บ้าน และสิ่งแวดล้อมอื่นๆ โดยมีผลที่ได้เป็นความรู้ 
ความสามารถ ทักษะความรู้สึก ค่านิยม จริยธรรม สามารถวัดผลได้จากงานที่ครูมอบ คะแนน เกรด
เฉลี่ย แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์หรือการสังเกต โดยลักษณะของแบบทดสอบที่ดี ควรมีความเที่ยงตรง 
ความเชื่อมั่นความยุติธรม ความยาก ความยั่วยุ ความจ าเพาะเจาะจง ความเป็นปรนัย ความลึกของ
ค าถาม ค่าอ านาจจจจ าแนก และมีประสิทธิภาพ 
 วรรณกาญจน์ (2561) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน หมายถึง คุณลักษณะหรือ
ความสามารถในด้านต่างๆที่เกิดจากการเรียนการสอน การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่างๆ ทั้งทางตรง
และทางอ้อมที ่จะสามารถพัฒนาได้จากการเรียนการสอน ซึ ่งวัดได้ในรูปของคะแนนหรือระดับ
ความสามารถในการท าแบบทดสอบหรือแบบฝึกหัดได้ถูกต้องหลังจากท่ีศึกษาเนื้อหาบทเรียนแล้ว 
 ถนอมศักดิ์ (2562) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลของความส าเร็จของผู้เรียน 
ในด้านความรู้ หรือในด้านทักษะที่เกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียน ซึ่งแสดงถึงศักยภาพที่เกิดขึ้นของ
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ผู้เรียน โดยใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้ การฝึกฝน การอบรม ให้กับผู้เรียน และสามารถวัดระดับ
ความสัมฤทธิ์ผล ได้จากเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 วิเชียร (2562) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถด้านความรู้ ทักษะ
ทางการเรียนที่เกิดจากการฝึกอบรมหรือจากการสอน เกิดจากการกระท าที่ประสานกันและอาศัย
ความพยายามอย่างมาก ทั้งองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับสติปัญญาและองค์ประกอบที่ไม่ใช่สติปัญญา
แสดงออกในรูปของความส าเร็จ สามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบวัดผลทางการเรียน 
 จากการศึกษาสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับความส าเร็จของผู้เรียนที่เกิด
จากกระบวนการเรียนรู้ การฝึกฝน และประสบการณ์ ทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งสะท้อนถึงความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมที ่เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีขึ ้น สามารถวัดผลได้โดยใช้
แบบทดสอบ คะแนน เกรดเฉลี่ย หรือการสังเกตพฤติกรรม โดยครอบคลุมทั้งสามด้าน ได้แก่ ด้าน
พุทธิพิสัย ซึ่งเกี่ยวข้องกับความรู้และสติปัญญา ด้านจิตพิสัย ที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ ค่านิยม และ
อารมณ์ และด้านทักษะพิสัย ซึ่งเกี่ยวข้องกับทักษะปฏิบัติและการน าความรู้ไปใช้ ดังนั้น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจึงเป็นตัวชี้วัดส าคัญของคุณภาพการศึกษา ที่สามารถพัฒนาได้ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 2.6.2  ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 
 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที ่มีประสิทธิภาพต้องพิจารณาสามองค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ ความครอบคลุมเนื้อหา คุณภาพของค าถาม และความสอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายของหลักสูตร โดยค าถามต้องวัดพฤติกรรมที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา โดย
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยจ าแนกออกเป็น 6 ระดับ ตามแนวคิดของ Benjarnin Bloom ที่
ได้รับการปรับปรุงใหม่โดย Anderson and Krathwohl, 2001 (อ้างถึงใน วรรณกาญจน์, 2561) 
ดังนี้ 
  2.6.2.1  การจ า (Remembering) ในกระบวนการเรียนรู้ คือกระบวนการทางปัญญาขั้น
พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเก็บรักษาและดึงข้อมูลกลับมาใช้ได้ กระบวนการนี้เป็น
รากฐานส าคัญของการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ทักษะการคิดขั้นสูงต่อไป  ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 3 
ประการ เรียงล าดับจากกระบวนการคิดที่ซับซ้อนน้อยไปมาก ดังนี้ 
    2.6.2.1.1  การจ าได้ (Remember) เป็นความสามารถพื้นฐาน ในการจดจ า
ข้อมูลความรู้ที่ได้เรียนมาแล้วผู้เรียนสามารถเก็บรักษาข้อมูลและน ากลับมาใช้ใหม่ได้เมื่อต้องการ 
    2.6.2.1.2  การจ าและระลึกได้ (Recognizing) เป็นขั้นที่ผู้เรียน     ไม่เพียงจ า
ได้ แต่สามารถระบุข้อมูลที่ชัดเจนได้สามารถระบุรายละเอียดเฉพาะเจาะจง เช่น สาระส าคัญ วันที่ 
หรือเหตุการณ์ส าคัญได้อย่างแม่นย า 
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    2.6.2.1.3  การจ า ระลึกถึงชุดความรู ้ และสามารถเรียกน ากลับมาใช้ได้ 
(Recalling) เป็นขั้นสูงสุดของกระบวนการจ า ผู้เรียนสามารถจดจ าและเรียกคืนชุดความรู้ที่มีความ
ต่อเนื่องและเชื่อมโยงกัน แสดงถึงความสมบูรณ์ของการจดจ าข้อมูลที่เป็นระบบและมีโครงสร้าง 
สามารถน าชุดความรู้ทั้งหมดมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.6.2.2  การเข้าใจ (Understanding) การเข้าใจ (Understanding) เป็นกระบวนการ
ทางปัญญาท่ีอยู่ในระดับสูงกว่าการจ า โดยเป็นความสามารถในการจับใจความส าคัญ การตีความ และ
การสร้างความหมายจากข้อมูลที่ได้รับ การเข้าใจเกี่ยวข้องกับความสามารถในการประมวลผลข้อมูลที่
ได้รับ แล้วสามารถแปลความหมาย ตีความ และสรุปใจความส าคัญได้ด้วยตนเอง โดยไม่ใช่เพียงการ
จดจ าข้อมูลเท่านั้น แต่ต้องสามารถอธิบายด้วยภาษาของตนเองได้ ประกอบด้วยทักษะย่อยหลา ย
ประการ ได้แก่ 
    2.6.2.2.1  การตีความ (Interpreting) – ความสามารถในการแปลความหมาย
จากรูปแบบหนึ่งไปสู่อีกรูปแบบหนึ่ง 
    2.6.2.2.2  การยกตัวอย่าง (Exemplifying) – สามารถยกตัวอย่างที่สอดคล้อง
กับหลักการหรือแนวคิดได้ 
    2.6.2.2.3  การจัดหมวดหมู่ (Classifying) – สามารถจัดกลุ ่มข้อมูลตาม
ลักษณะหรือคุณสมบัติร่วมกัน 
    2.6.2.2.4  การสรุป (Summarizing) – สามารถย่อความและจับประเด็นส าคัญ
ของเนื้อหาได ้
    2.6.2.2.5  การอนุมาน (Inferring) – สามารถสร้างข้อสรุปที่มีเหตุผลจากข้อมูล
ที่มีอยู่ 
    2.6.2.2.6  การเปรียบเทียบ (Comparing) – สามารถเปรียบเทียบความ
เหมือนและความแตกต่างระหว่างแนวคิดได้ 
    2.6.2.2.7  การอธิบาย (Explaining) – สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผลของข้อมูลได้ 
  2.6.2.3  การประยุกต์ใช้ (Applying) เป็นกระบวนการทางปัญญาท่ีอยู่ในระดับที่สูงขึ้นต่อ
จากการจ าและการเข้าใจ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการ และแนวคิดท่ีได้เรียนรู้มาใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ ทั้งที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย การประยุกต์ใช้เป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนไม่เพียงแต่
เข้าใจเนื้อหา แต่สามารถน าความรู้นั้นไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์จริงได้ เป็นการเชื่อมโยง
ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ มีองค์ประกอบส าคัญ 2 ประการ ได้แก่ 
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    2.6.2.3.1  การน าไปใช้ (Executing)  เป็นการน าความรู้หรือกระบวนการที่
คุ้นเคยไปใช้ในสถานการณ์ที่คุ้นเคย ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการที่เรียนรู้มาได้
อย่างถูกต้อง มักเป็นการน าความรู้ไปใช้ในลักษณะของการท าตามกระบวนการที่มีรูปแบบชัดเจน 
    2.6.2.3.2  การด าเนินการ (Implementing) เป็นการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในสถานการณ์ใหม่หรือสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย ผู้เรียนต้องเลือกและปรับใช้ความรู้ให้เหมาะสมกับ
บริบทหรือสถานการณ์ท่ีแตกต่างไป ต้องอาศัยความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและความยืดหยุ่นทางความคิด 
  2.6.2.4  การวิเคราะห์ (Analyzing) เป็นกระบวนการทางปัญญาขั้นสูงที่เกี่ยวข้องกับการ
แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของข้อมูล แนวคิด หรือสถานการณ์ เพื่อท าความเข้าใจความสัมพันธ์
และโครงสร้างโดยรวม การวิเคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนประกอบต่างๆ ออกจากกัน 
และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนประกอบเหล่านั้น รวมถึงความสัมพันธ์กับโครงสร้างโดยรวม เพ่ือ
ท าความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยที่เรียงล าดับจากการใช้กระบวนการคิดที่
ซับซ้อนน้อยที่สุดไปมากท่ีสุด ดังนี้ 
    2.6.2.4.1  การแยกแยะ (Differentiating) เป็นความสามารถในการแยกแยะ
ส่วนประกอบที่ส าคัญออกจากส่วนที่ไม่ส าคัญ สามารถระบุส่วนที่มีความเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นที่ก าลังศึกษา เป็นการคัดกรองข้อมูลเพื่อให้เหลือเฉพาะสิ่งที่จ าเป็นต่อการวิเคราะห์ 
    2.6.2.4.2  การจัดระบบ (Organizing) เป็นความสามารถในการจัดโครงสร้าง
หรือล าดับของข้อมูล สามารถค้นหารูปแบบหรือความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ  มีความ
เข้าใจว่าแต่ละส่วนเชื่อมโยงหรือสัมพันธ์กันอย่างไร 
    2.6.2.4.3  การระบุคุณลักษณะ (Attributing) เป็นความสามารถในการระบุ
มุมมอง ค่านิยม หรือเจตนาที่แฝงอยู่ในข้อมูล สามารถเข้าใจถึงแรงจูงใจหรือจุดประสงค์เบื้องหลังของ
ข้อมูลหรือการกระท า เป็นการวิเคราะห์ในระดับลึกที่มองทะลุถึงสาระส าคัญท่ีซ่อนอยู่ 
  2.6.2.5  การประเมินค่า (Evaluating) เป็นกระบวนการตัดสินใจโดยใช้ เกณฑ์ (Criteria) 
หรือ มาตรฐาน (Standard) ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า ซึ ่งสามารถด าเนินการได้โดย การตรวจสอบ 
(Checking) และ การวิเคราะห์เชิงวิพากษ์ (Critiquing) ประกอบด้วย 
    2.6.2.5.1  การประเมิน (Evaluate) เป็นการพิจารณาว่าสิ่งที่ถูกประเมินนั้นมี 
คุณสมบัติ คุณภาพ และลักษณะ ตรงตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
    2.6.2.5.2  การตรวจสอบรายการ (Checking) เป็นการศึกษา สังเกต และ
ตรวจสอบเพื่อวิเคราะห์และประเมินว่าสิ่งที่ศึกษานั้นมี ระบบ ระเบียบ ขั้นตอน กระบวนการ หลักการ 
คุณสมบัติ และคุณภาพ มากน้อยเพียงใด 
    2.6.2.5.3  การอภิปราย การวิพากษ์ว ิจารณ์ เพื ่อหาข้อสรุปที ่ด ีท ี ่สุด 
(Critiquing) เป็นการเปรียบเทียบระหว่าง ระบบ ระเบียบ ขั้นตอน กระบวนการ หลักการ และทฤษฎี 
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ของสิ่งที่ศึกษามากกว่า 2 รูปแบบ เพื่อพิจารณาว่ารูปแบบใดมี คุณค่า ความเหมาะสม และสามารถ
แก้ไขปัญหาได้ดีที่สุด 
  2.6.2.6  การคิดสร้างสรรค์ (Creating) การคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการระดับสูงสุด
ของ Bloom’s Revised Taxonomy ซึ่งหมายถึงการน าเอาความรู้ที่ได้จากข้ันตอนก่อนหน้ามาบูรณา
การ และปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในแง่ของ ความสอดคล้องของความรู้ (Coherent), การใช้
ความรู ้ได ้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ (Functional Whole), และการจัดระบบองค์ความรู ้ ใหม่ 
(Reorganize) ผลลัพธ์ของกระบวนการคิดสร้างสรรค์ อาจอยู่ในรูปของ องค์ความรู้ใหม่ (Generate) 
รูปแบบการวางแผนที่แตกต่างจากเดิม (Plan) และนวัตกรรมหรือผลผลิตใหม่ (Product) ซึ่ง
กระบวนการของการคิดสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 
    2.6.2.6.1  การสร้าง (Create) เป็นกระบวนการรวบรวมและผสานองค์ความรู้
เดิมเพื่อน าไปพัฒนาเป็นแนวคิดใหม่ อาจเป็นการรวมองค์ความรู้จากหลายสาขาวิชาเพื่อสร้างสิ่งใหม่
ที่เป็นประโยชน์ 
    2.6.2.6.2  การผลิต (Generating) เป็นการรวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้เพ่ือ
น ามาสร้างแนวคิด วิธีการ หรือทฤษฎีใหม่ เน้นการคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
    2.6.2.6.3  การวางแผน (Planning) เป็นการจัดระเบียบและก าหนดแนวทาง
เพ่ือให้สามารถด าเนินงานตามแนวคิดใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการออกแบบโครงสร้าง การ
ตั้งเป้าหมาย และการก าหนดกลยุทธ์ 
    2.6.2.6.4  การสร้างผลิตผล (Producing) เป็นกระบวนการน าแผนที่วางไว้ไปสู่
การผลิตผลงานจริง อาจเป็นผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี หรือกระบวนการใหม่  
 2.6.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
 เมธา และผดุงชัย (2563) อธิบายว่า แบบทดสอบเป็นเครื่องมือส าคัญในการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน โดยออกแบบมาเพ่ือวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ซึ่งหมายถึงระดับ
ความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการน าไปใช้ของผู้เรียน แบบทดสอบมีบทบาทส าคัญในการ
สะท้อนประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถปรับปรุงวิธีการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น แบบทดสอบสามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่  
  2.6.3.1  แบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test หรือ Essay Type) เป็นแบบทดสอบที่
เปิดโอกาสให้ผู้สอบสามารถตอบค าถามได้อย่างอิสระ โดยอาจต้องอธิบาย บรรยาย หรือให้เหตุผล
ประกอบ การให้คะแนนขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์และการตัดสินของผู้ตรวจ ได้แก่ 
   2.6.3.1.1  แบบทดสอบอัตนัยแบบจ ากัดค าตอบ (Restricted Response 
Question) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดขอบเขตการตอบให้แคบลง โดยระบุประเด็นที่ต้องการให้
ชัดเจน ผู้ตอบต้องให้ค าตอบที่ตรงประเด็นและไม่สามารถขยายความได้มากนัก 
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     2.6.3.1.2  แบบทดสอบอัตนัยแบบไม่จ ากัดค าตอบ (Extended Response 
Question) เป็นแบบทดสอบที่เปิดกว้าง ผู้สอบสามารถแสดงความคิดเห็นและอธิบายรายละเอียด
ตามความเข้าใจของตนเองได้อย่างอิสระ การให้คะแนนอาจพิจารณาจากความสมเหตุสมผลของ
เนื้อหา การล าดับความคิด และการใช้ภาษา 
  2.6.3.2  แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) เป็นแบบทดสอบที่มีค าตอบที่แน่นอน
ชัดเจน การให้คะแนนท าได้ง่ายและมีความเที่ยงตรงสูง แบบทดสอบประเภทนี้แบ่งออกเป็นหลาย
รูปแบบ ได้แก่ 
    2.6.3.2.1  แบบทดสอบแบบถูก-ผิด (True-False Test) เป็นข้อสอบที่ให้ผู้สอบ
เลือกว่าข้อความที่ก าหนดให้นั้นถูกหรือผิด ใช้ส าหรับวัดความรู้พื้นฐานหรือแนวคิดที่สามารถแบ่งได้
ชัดเจน 
    2.6.3.2.2  แบบทดสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนด
ชุดของค าถามและค าตอบแยกออกจากกัน ผู้สอบต้องจับคู่ค าถามกับค าตอบที่ถูกต้อง เหมาะส าหรับ
การวัดความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ นิยาม หรือความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 
    2.6.3.2.3  แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple-Choice Test) เป็นข้อสอบ
ที่แต่ละค าถามมีตัวเลือกให้เลือกตอบ โดยปกติมี 3-5 ตัวเลือก และมีค าตอบที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว 
แบบทดสอบประเภทนี้สามารถวัดระดับความเข้าใจของผู้เรียนได้ตั้งแต่พ้ืนฐานจนถึงระดับสูง 
    2.6.3.2.4  แบบทดสอบแบบเติมค า (Completion Test หรือ Fill-in-the-
Blank) เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้สอบเติมค าลงในช่องว่างเพื่อให้ข้อความสมบูรณ์ เหมาะส าหรับการวัด
ความรู้ความจ าหรือความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน 
  2.6.3.3  หลักการสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple-Choice Test) 
 แบบทดสอบแบบเลือกตอบเป็นหนึ่งในรูปแบบของข้อสอบปรนัยที่ได้รับความนิยมมากที่สุด 
เนื่องจากสามารถวัดความรู้ในระดับต่างๆ ตั้งแต่พ้ืนฐานไปจนถึงระดับสูง ตรวจให้คะแนนได้ง่าย และ
มีความเที่ยงตรงสูง การสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบที่มีคุณภาพต้องอาศัยหลักการที่รอบคอบ 
เพ่ือให้ข้อสอบสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรมข้อสอบแบบเลือกตอบ
ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 
    2.6.3.3.1  โจทย์ (Stem) เป็นค าถามหรือข้อความน าที่ต้องการให้ผู้สอบตอบ 
หลักการสร้างโจทย์ (Stem) ที่ด ีได้แก่ 
     1)  มีความหมายสมบูรณ์ในตัวเอง – โจทย์ควรเป็นข้อความที่
สมบูรณ์ ไม่คลุมเครือ และไม่ต้องอาศัยตัวเลือกเพ่ือท าให้เข้าใจ    
     2)  หลีกเลี่ยงการใช้ภาษาซับซ้อน – ควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและ
เหมาะสมกับระดับของผู้สอบ 
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     3)  ควรถามในลักษณะบอกเล่า หลีกเลี่ยงประโยคปฏิเสธ – หาก
จ าเป็นต้องใช้ประโยคปฏิเสธ ควรขีดเส้นใต้ค าส าคัญเพ่ือให้ชัดเจน 
     4)  ถามเพียงประเด็นเดียวต่อหนึ่งข้อ – เพื่อป้องกันความซับซ้อน
และความสับสนในการตอบ 
     5)  โจทย์แต่ละข้อควรเป็นอิสระจากกัน – ไม่ควรใช้ค าถามที่ให้
ค าตอบของข้ออ่ืน 
    2.6.3.3.2 ต ัวเล ือก (Alternatives) – เป ็นช ุดค  าตอบที ่ ให ้ เล ือก ซึ่ ง
ประกอบด้วย ตัวเลือกที่ถูกต้อง (Keyed Response) ตัวลวง (Distractors) หลักการสร้างตัวเลือก 
(Alternatives) ที่ดี ได้แก่ 
     1)  ตัวเลือกควรมีความเป็นเอกพันธุ์ (Homogeneous) – ตัวเลือก
ทั้งหมดควรอยู่ในประเภทเดียวกัน 
     2)  ตัวเลือกควรมีจ านวนที ่เหมาะสม – โดยทั ่วไปควรมี 3-5 
ตัวเลือก (นิยมใช้ 4 ตัวเลือก) 
     3)  ตัวเลือกควรมีโอกาสถูกใกล้เคียงกัน – ไม่ควรให้ตัวเลือกที่
ถูกต้องดูโดดเด่นกว่าตัวอ่ืน 
     4)  ตัวเลือกควรมีความยาก-ง่ายพอๆ กัน – เพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้สอบ
สามารถตัดตัวเลือกที่ผิดออกได้ง่าย 
     5)  เรียงล าดับตัวเลือกให้เป็นระบบ – เช่น จากน้อยไปมาก หรือ
เรียงตามตัวอักษร 
     6)  ควรมีเพียงค าตอบที่ถูกต้องข้อเดียว – หลีกเลี่ยงการใช้ "ทุกข้อ
ถูกต้อง" หรือ "ไม่มีข้อใดถูกต้อง" เว้นแต่เป็นการวัดทักษะเฉพาะทาง 
     7)  ภาษาของตัวเล ือกไม่ควรซ ้ากับโจทย์มากเกินไป – หาก
จ าเป็นต้องใช้ค าซ ้า ควรใส่ไว้ในโจทย์  
  2.6.3.4  ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้หลักการทางการวัด
และประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ สามารถวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง
แม่นย า กระบวนการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบประกอบด้วย 8 ขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 
    2.6.3.4.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบทดสอบระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
ต้องการวัด โดยก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน เช่น การวัดความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะ
เฉพาะด้าน อ้างอิงวัตถุประสงค์จากหลักสูตรหรือแผนการเรียนรู้ 
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    2.6.3.4.2  วิเคราะห์หลักสูตรและก าหนดขอบเขตของเนื ้อหา  โดยศึกษา
หลักสูตร รายวิชา และมาตรฐานการเรียนรู้ แยกแยะหัวข้อเนื้อหาเป็นหมวดหมู่หรือหน่วยการเรียนรู้ 
ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละหน่วยเนื้อหา 
    2.6.3.4.3  ระบุเงื่อนไขในการทดสอบ โดยก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ 
เช่น กลุ่มเป้าหมาย (เช่น นักเรียนระดับชั้น ปวช.) เวลาที่ใช้ในการสอบ (เช่น 60 นาที) รูปแบบของ
ข้อสอบ (เช่น ข้อสอบแบบปรนัยหรืออัตนัย) วิธีการให้คะแนนและเกณฑ์การประเมิน 
    2.6.3.4.4  สร้างแผนผังแบบทดสอบ (Test Blueprint) โดยจัดท าตารางที่
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และจ านวนข้อสอบ  ก าหนดสัดส่วนของ
ข ้อสอบตามระด ับพฤต ิกรรมการเร ียนร ู ้  เช ่น  ความจ  า (Remembering) ความเข ้าใจ 
(Understanding) การน าไปใช้ (Applying) การวิเคราะห์ (Analyzing) การประเมินค่า (Evaluating) 
การสร้างสรรค์ (Creating) 
    2.6.3.4.5  ออกแบบและเขียนข้อสอบ โดยเขียนข้อสอบให้ตรงตามแผนผัง
แบบทดสอบ ใช้ภาษาที่ชัดเจน ไม่คลุมเครือ หลีกเลี่ยงค าถามที่มีความก ากวม หรือมีค าใบ้ในตัวเลือก 
รูปแบบข้อสอบที่นิยมใช้ ได้แก่ ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) ข้อสอบแบบถูก-ผิด 
(True-False) ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching) ข้อสอบแบบเติมค า (Completion) ข้อสอบแบบอัตนัย 
(Essay)  
    2.6.3.4.6  ตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบเบื้องต้น โดยวิเคราะห์คุณภาพของ
ข้อสอบ โดยตรวจสอบประเด็นต่อไปนี้ ความถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสมของระดับพฤติกรรม
ทางปัญญา ความชัดเจนของค าถามและตัวเลือก การไม่มีอคติหรือค าใบ้ในข้อสอบ 
    2.6.3.4.7  ทดลองใช้และวิเคราะห์ข้อสอบ (Pilot Testing & Item Analysis) 
ทดลองใช้ข้อสอบกับกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ เช่น ค่าความยาก (Difficulty Index) ค่า
ความสามารถในการจ าแนก (Discrimination Index) และค่าความเที่ยง (Reliability) 
    2.6.3.4.8  แก้ไข ปรับปรุง และใช้งานจริง โดยปรับปรุงข้อสอบตามผลการ
วิเคราะห์ น าข้อสอบที่ผ่านการทดสอบคุณภาพไปใช้จริง สะสมข้อสอบเพื่อสร้างคลังข้อสอบ (Test 
Bank) ส าหรับการใช้งานในอนาคต 
  2.6.3.5  คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 คุณภาพของแบบทดสอบเป็นสิ่งส าคัญ เนื่องจากแบบทดสอบที่มีคุณภาพจะให้ข้อมูลที่เชื่อถือ
ได้และสะท้อนผลการวัดที่ถูกต้อง ซึ่งจ าเป็นต้องมีการพิจารณาในหลายมิติหลัก ได้แก่ ความตรง 
(Validity) ความเที่ยง (Reliability) ความยาก (Difficulty) อ านาจจ าแนก (Discrimination) และ
ความเป็นปรนัย (Objectivity) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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    2.6.3.5.1 ความตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถของแบบทดสอบใน
การวัดสิ่งที่ตั้งใจจะวัดจริง ๆ แบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก ดังนี้  
     1)  ความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) หมายถึง ความ
สอดคล้องของข้อสอบกับเนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการวัด ควรได้รับการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อให้มั ่นใจว่าแบบทดสอบครอบคลุมทุกประเด็นที่เกี ่ยวข้อง  วิธีการวัด ใช้ดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึ่งให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินข้อสอบแต่ละข้อว่าตรง
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ได้ 
     2)  ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง 
ความสามารถของแบบทดสอบในการวัดโครงสร้างทางทฤษฎีที่เกี ่ยวข้อง  ใช้วิธีการทางสถิติเพ่ือ
ทดสอบว่าข้อสอบวัดสิ ่งที ่ต ั ้งใจจะวัดจริงหรือไม่ เช ่น การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory Factor Analysis) 
     3)  ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion-related Validity) หมายถึง 
การวัดได้สอดคล้องกับเกณฑ์ภายนอกที่ก าหนด ซึ่งแบ่งเป็น 
      3.1)  ความตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) เป็นการ
ทดสอบว่าคะแนนที่ได้มีความสัมพันธ์กับตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน    
      3.2)  ความตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) เป็นการ
ทดสอบว่าคะแนนสามารถท านายผลลัพธ์ในอนาคตได้ เช่น คะแนนสอบเข้าที ่สามารถท านาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในมหาวิทยาลัย 
    2.6.3.5.2  ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ความคงที่ของผลการวัด หากใช้
แบบทดสอบเดียวกันซ ้าในเงื่อนไขเดียวกันแล้วควรให้ผลลัพธ์ที่ใกล้เคียงกัน มีวิธีวัดหลายแบบ ได้แก่ 
     1)  การทดสอบซ ้า (Test-Retest Method) วัดโดยใช้แบบทดสอบ
ชุดเดียวกันสอบซ ้าในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน หากคะแนนที่ได้ใกล้เคียงกัน แสดงว่าแบบทดสอบมีความ
เที่ยงสูง 
     2)  การใช้แบบทดสอบคู่ขนาน (Equivalent Form Method) ใช้
แบบทดสอบที่มีเนื ้อหาและโครงสร้างคล้ายกัน 2 ฉบับ  หากได้ผลลัพธ์ที่สอดคล้องกัน แสดงว่า
แบบทดสอบมีความเที่ยงสูง 
     3)  การแบ่งครึ ่งข้อสอบ (Split-Half Method) แบ่งข้อสอบ
ออกเป็น 2 ส่วนเท่ากัน (เช่น ข้อคู่และข้อคี่) แล้วเปรียบเทียบคะแนนของแต่ละส่วน ค่าความสัมพันธ์
ระหว่างสองส่วนสะท้อนถึงระดับความเที่ยงของแบบทดสอบ 
    2.6.3.5.3  ความยาก (Difficulty) หมายถึง ระดับที่ข้อสอบสามารถถูกตอบได้
ง่ายหรือยากเพียงใด ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้สอบสามารถท าข้อสอบได้ดีเพียงใด และช่วยให้ผู้สร้าง
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ข้อสอบสามารถปรับปรุงข้อสอบให้เหมาะสมกับระดับของผู้สอบ โดยข้อสอบที่ดี ควรมีค่าความยาก
อยู่ระหว่าง 0.2 - 0.8 เพ่ือให้สามารถแยกแยะความสามารถของผู้สอบได้อย่างเหมาะสม 
    2.6.3.5.4  อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของ
ข้อสอบในการแยกแยะผู้ที่มีความสามารถสูงและต ่าออกจากกัน ข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกที่ดีควร
สามารถระบุได้ว่า ผู้ที่มีความสามารถสูงมีแนวโน้มที่จะตอบถูก มากกว่าผู้ที่มีความสามารถต ่า โดย
ข้อสอบที่ดีควรมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป เพ่ือให้สามารถวัดความสามารถของผู้สอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
    2.6.3.5.5  ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง ความชัดเจนของข้อสอบ
และการให้คะแนน โดยลดอิทธิพลของความคิดเห็นส่วนตัวของผู้ให้คะแนน มี 3 องค์ประกอบหลัก 
ได้แก่ 
     1)  ความชัดเจนของค าถาม ค าถามต้องตรงประเด็น ชัดเจน ไม่
ก ากวม ควรใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับระดับผู้สอบ 
     2)  ความชัดเจนในการให้คะแนน การตรวจข้อสอบควรมีเกณฑ์ที่
แน่นอน เช่น ก าหนดเฉลยที่ชัดเจน ในกรณีข้อสอบอัตนัย ควรมี Rubric หรือแนวทางให้คะแนนเพ่ือ
ลดความคลาดเคลื่อน 
     3)  ความชัดเจนในการแปลความหมายของคะแนน ผลคะแนนต้อง
สามารถแปลความหมายได้อย่างถูกต้อง เช่น การก าหนดระดับผลการเรียน (A, B, C, D) ตามค่า
คะแนน 
2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 จักรกฤษณ์ และคณะ  (2567) ได้ท าวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลของสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ได้กล่าวว่าจากการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชัน Google Sheet ในการพัฒนาระบบการแจ้ง
เตือนการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และการแจ้งซ่อมครุภัณฑ์ ของสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ท าให้
ครุภัณฑ์ได้ถูกตรวจเช็คตามรอบระยะเวลาที่ต้องตรวจเช็คจ านวน 4 ครั้ง ซึ่งเพิ่มขึ้นจากเดิมคิดเป็น 
100% เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2565 มีการตรวจเช็คจ านวน 2 ครั้งต่อปี (ภาคการศึกษาละ 1 
ครั้ง) (ยังไม่มีระบบการแจ้งเตือนการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์) ในขณะที่ปีพ.ศ. 2565 มีการแจ้งซ่อม
เครื่องกลึงจ านวนทั้งสิ้น 11 ครั้ง ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 มีการแจ้งซ่อมเครื่องกลึงผ่านระบบการจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทั้งสิ ้น 6 ครั้ง ลดลงจากเดิมคิดเป็น 45% ซึ่งเป็นผลมาจากเครื่องกลึงได้ถูก
บ ารุงรักษาตามรอบเวลาบ่อยขึ้น ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้งานระบบพบว่ามีความพึง
พอใจการใช้ระบบอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 
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 สุทธิชัย  (2565) ได้ท าวิจัยเรื ่องการตัดสินใจในการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร โดยใช้เทคนิค
กระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์และวิธีการให้คะแนนปัจจัย กรณีศึกษา บริษัทผลิตชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์ ได้กล่าวว่า งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยตัดสินใจเลือกซ่อมบ ารุงเครื่องจักรที่ใชใ้น
กระบวนการผลิตของบริษัทผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์แห่งหนึ่ง โดยเมื่อมีเครื่องจักรที่ไม่สามารถ
ท างานได้ปกติย่อมส่งผลต่อการผลิตโดยรวมแต่หากมีเครื่องจักรที่ต้องไม่สามารถท างานได้อย่างปกติ
มากกว่า 1 เครื่องก็จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพิจารณาว่าจะเลือกซ่อมเครื่องจักรไหนก่อนหลัง ซึ่ง
ในการศึกษาครั้งนี้นั้นจะเป็นการใช้เทคนิคกระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์และวิธีการให้คะแนน
ปัจจัยเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเกณฑ์การตัดสินใจที่ใช้ในการพิจารณาปัจจัย 6 ด้าน 
คือ ปัจจัยด้านคุณภาพ ปัจจัยด้านการส่งมอบ ปัจจัยด้านต้นทุน ปัจจัยด้านผลผลิต ปัจจัยด้านความ
ปลอดภัยและปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้มีเครื่องจักรที่จะมาเป็นทางเลือกส าหรับการศึกษาครั้ง
นี้เป็นจ านวนทั้งหมด 3 เครื่อง คือ เครื่องจักรเอ เครื่องจักรบี และเครื่องจักรซี ซึ่งผลลัพธ์จากการ
วิเคราะห์ด้วยเทคนิคกระบวนการล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์พบว่า ค่าน ้าหนักในแต่ละปัจจัยเป็นดังนี้ 
ปัจจัยด้านความปลอดภัย 28% ปัจจัยด้านคุณภาพ 27% ปัจจัยด้านการส่งมอบ 18% ปัจจัยด้าน
ต้นทุน 10%ปัจจัยด้านผลผลิต 10% และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 7% ต่อจากนั้นจะใช้วิธีการให้คะแนน
ปัจจัยเพื่อพิจารณาเลือกล าดับการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร โดยผลลัพธ์ที่ได้ คือ เครื่องจักรเอได้คะแนน
มากที่สุดตามมาด้วยเครื่องจักรซีและเครื่องจักรบีตามล าดับ 
 ศรายุทธ และคณะ (2561) ได้ท าวิจัยเรื่องการออกแบบอุปกรณ์กลึงเกลียวหนอนแบบดับเบิ้ล
เอนเวลลูปบนเครื่องกลึงด้วยหลักการการออกแบบอย่างเป็นระบบได้กล่าวว่าปัจจุบันระบบส่งก าลังใน
อุตสาหกรรมมีความนิยมใช้ชุดเฟืองหนอน แบบดับเบิ้ลเอนเวลลูปมากขึ้นเนื่องจากมีประสิทธิภาพสูง 
มีขนาดเล็กและส่งก าลังได้สูงกว่าชุดเฟืองหนอนอุตสาหกรรมทั่วไป แต่เนื่องจากความซับซ้อนของ
รูปพรรณของเกลียวหนอนที่ต้องโอนรับกับรัศมีโค้งของเฟืองหนอน และโอบรับกับรูปพรรณของ
ฟันเฟืองหนอนท าให้ต้องใช้เครื่องมือกลจ าเพาะในการผลิต ส่งผลให้ไม่สามารถซ่อมแซมและเปลี่ยน
อะไหล่ทดแทนที่ผลิตภายในประเทศได้ต้องสั่งซื ้อใหม่เพียงประการเดียว ในงานวิจัยนี้ต้องการ
ออกแบบอุปกรณ์ส าหรับกลึงเกลียวหนอนแบบดับเบิ้ลเอนเวลลูปบนเครื่องกลึงขึ้น โดยใช้หลักการ
ออกแบบอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้นแบบอุปกรณ์ที่ออกแบบขึ้นมานี้สามารถใช้ในการกลึงเกลียวหนอน
แบบดับเบิ้ลเอนเวลลูปขนาด DP 16 ได้ตามมาตรฐานคุณภาพระดับ 8 และสามารถน าไปใช้ท าแทน
อะไหล่เกลียวหนอนแบบดับเบิ้ลเอนเวลลูปที่เกิดการสึกหรอเสียหายได้เป็นอย่างดี 
  นนทโชติ บุญเลิศ และ นิกร (2565) ได้ท าวิจัยเรื่อง พัฒนาชุดฝึกทักษะการเรียนรู้รายวิชา
สถิติ วิศวกรรมส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ นักศึกษาสาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 17 คน โดยการเลือก
แบบ เจาะจงเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดฝึกทักษะการเรียนรู้รายวิชาสถิติ
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วิศวกรรม ส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มีความเหมาะโดยอยู่ในระดับมาก (2=3.95) 
2) คะแนน ทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะการเรียนรู้รายวิชาสถิติวิศวกรรม 
ส าหรับ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดฝึกทักษะการเรียนรู้รายวิชาสถิติวิศวกรรม
โดยรวมอยูใน ระดับมาก  
  ณัฐกานต์ และสวนันท์ (2565) ได้พัฒนาชุดฝึกทักษะ ออนไลน์โดยใช้การเรียนรู้แบบน า
ตนเองเพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชัน กลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ สังกัดส านักงาน 35 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 32 คน โดยการสุ่มแบบ เจาะจง ผลการวิจัยพบว่า การ
ประเมินคุณภาพอยู่ในระดับมาก มีประสิทธิภาพ 71.87 / 62.07 (KW#3 70/60) สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้ ผลสัมฤทธิ์ทางการฝึกทักษะของผู้เรียนด้วยชุดฝึกทักษะออนไลน์ โดยใช้การเรียนรู้แบบน าตนเอง
เพื่อส่งเสริมทักษะการสร้างเว็บแอปพลิเคชันสูงขึ้นกว่าก่อนฝึกทักษะ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
  จีระพงษ์  และคณะ (2562) ได้ท าวิจัยเรื ่องการวางแผนซ่อมบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน
เครื่องกลึง TURNER 460x1000ได้กล่าวว่า เครื่องกลึง TURNER 460x1000 จ านวน 4 เครื่อง 
ประกอบด้วย เครื่องกลึง แบบสามฟันจับพร้อม จ านวน 3 เครื่อง และเครื่องกลึงแบบสี่ฟันจับอิสระ 
จ านวน 1 เครื่อง อายุการใช้งานเกิน 7 ปี เกิดปัญหาจากการใช้งานที่ส าคัญ คือ 1) ระบบเฟืองขับ
ของเครื่องเกิดความเสียหายเนื่องจากการเปลี่ยนความเร็วรอบโดยไม่หยุด เครื่อง 2) ป้อมมีดและราง
เลื่อนฝืดเนื่องจากน ้ามันแห้งและเศษกลึงอุดตัน และ 3) น ้ามันเครื่องรั่วซึมตรงบริเวณชุดเกียร์หรือ 
เฟืองขับ โดยไม่พบบันทึกการใช้งาน บันทึกการซ่อมบ ารุง และไม่มีวิธีการปฏิบัติงานมาตรฐาน 
ภายหลังท าการจัดท ามาตรฐาน การปฏิบัติงานเครื่องกลึง โดยก าหนดขอบเขตวิธีการปฏิบัติงาน 
จ านวน 8 วิธี ประกอบด้วย 1) การเปิด-ปิดเครื่องกลึง 2) การจับชิ้นงาน 3) การตั้งมีดกลึง 4) การ
กลึงปาดหน้า 5) การกลึงปอก 6) การกลึงบ่าและกลึงเซาะร่อง 7) การกลึงคว้าน และ 8) การกลึง
เจาะรูยันศูนย์ เมื่อท าการประเมินประสิทธิภาพจากผู้ทดลองใช้งานจริง จ านวน 5 คน พบว่าวิธี
ปฏิบัติงาน ที ่จัดท าขึ ้นมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 91 % และสามารถจัดท าแผนการซ่อม
บ ารุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องกลึง จ านวน 4 แผนงาน คือ 1) แผนการบ ารุงรักษารายวัน 2) แผนการ
บ ารุงรักษาสัปดาห์ 3) แผนการบ ารุงรักษารายเดือน และ 4) แผนการบ ารุงรักษารายปี ซึ่งจะ
สามารถป้องกันความเสียหายของเครื่องกลึงเนื่องจากการใช้งานผิดวิธี ช่วยยืดอายุ การใช้งาน
ชิ้นส่วนอะไหล่ หลีกเลี่ยงความเสียหายแบบบังเอิญ และแก้ไขความเสียหายแบบเรื้อรัง 
  อนันต์  (2559) ได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อระดับเสียงและการสั่นสะเทือนใน
ระบบส่งก าลังด้วยเฟือง ได้กล่าวว่าการศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อระดับเสียงและการสั่นสะเทือน
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ในระบบส่งก าลังด้วยเฟือง มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการหาปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของระดับ
เสียงและการสั่นสะเทือนที่เกิดข้ึนในระหว่างการส่งก าลังของเพลาที่ใช้ระบบส่งก าลังด้วยชุดเฟือง วิธี
การศึกษาใช้ชุดทดลองที่ออกแบบขึ้นมาท าการทดลองโดยก าหนดปัจจัยที่เป็นตัวแปรอิสระ ได้แก่ 
อัตราทด การหล่อลื่นและภาระที่กระท าจากภายนอก ท าการวัดระดับเสียงและการสั่นสะเทือนผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยที่เป็นตัวแปรทุกตัวแปรคือขนาดของอัตราทดการหล่อลื่นและภาระภายนอก
ที่กระท ามีผลต่อระดับเสียงและการสั่นสะเทือน  
 ธนกร สิทธิกร และอุดมลักษม์ (2567) ได้ท าวิจัยเรื ่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการเรียนรู ้เชิงสถานการณ์ เพื ่อพัฒนาความฉลาดรู ้ทางศีลธรรม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้กล่าวว่าบทความวิจัยนี ้้มีวัตถุประสงค์ 1. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้้ตาม
แนวคิดการเรียนรู้เชิง สถานการณ์เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ทางศีลธรรม 2. ศึกษาผลของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรม    การเรียนรู ้ ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษา 6 โรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี จ านวน 93 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) 
เครื่องมือ ที่ใช้ในการวิจัย 1. แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 2. แบบวัด
ความ ฉลาดรู้ทางศีลธรรม 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน เมื่อรวบรวมข้อมูลเสรจ็แล้ว 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี ประสิทธิผล 
ผลการวิจัยพบว่า 1. การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้    เชิงสถานการณ์ 
เพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ทางศีลธรรม พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 2. ผลการประเมินความฉลาดรู้ทางศีลธรรม พบว่า นักเรียนทุก คนมีผลการประเมินหลัง
เรียนอยู่ ้่ในระดับดี ร้อยละ 100 ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการ เรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้ 
มีค่าเท่ากับ 0.80 แสดงว่านักเรียนมีความฉลาดรู้ทางศีลธรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 และ 4. ผล
การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อมีต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 การวิจัยเรื่อง  ในครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development: R & D) 
แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อ
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน  
มีข้ันตอนย่อย 2 ขั้นตอนดังนี้  
    ขั ้นที ่ 1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชางานซ่อมบ ารุง
เครื่องมือกล 
    ขั้นที่ 1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีข้ันตอนย่อย 3 ขั้นตอนดังนี้ 
    ขั ้นที ่ 2.1 ออกแบบชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
    ขั้นที่ 2.2 สร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์   
    ขั้นที่ 2.3 ประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง
ส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์    
 ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีวิธีการดังนี้  
    ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 ขั้นตอนที่ 4 ใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีวิธีการดังนี้ 
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ขั้นตอน 2 ออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง รว่มกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ ์

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

    ใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
การด าเนินการวิจัยทั้ง 4 ขั้นตอน มีรายละเอียดดังภาพที่ 3-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3-1 แสดงขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

2.1 ออกแบบชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
2.2 สร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
2.3 ประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุง
ชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 

ขั้นตอน 1 ศึกษาสภาพปญัหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชดุฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกบัการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

 ขั้นที่ 1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชางานซ่อม
บำรุงเครื่องมือกล 
ขั้นที่ 1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุง
ชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อ
ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 

ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการพัฒนา
ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่อง
งานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  

วิธีดำเนินการวิจัย ผลการวิจัย 

ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม
บำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ขั้นตอน 4 ใชชุ้ดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชงิสถานการณ์ 

 
ใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนที ่เรียนด้วยใช้
ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 มีข้ันตอนย่อย 2 ขั้นตอนดังนี้  
 ขั้นที่ 1.1 ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชางานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือกล มี
วิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 แหล่งข้อมูล 
 1.1.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่  รายงานการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ วิชางาน
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล รายงานแบบบันทึกผลการเรียนและประเมินผลรายวิชาวิชางานซ่อมบ ารุง
เครื่องมือกล และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
  1.1.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
           เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบบันทึกสภาพปัญหาการจัดการเรียนการ
สอน วิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล (ฉบับที่ 1) โดยมีประเด็นดังต่อไปนี้ 
   ประเด็นที่ 1 สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน รายวิชางานซ่อมบ ารุง
เครื่องมือกล 
   ประเด็นที่ 2  ผลการเรียนและประเมินผลรายวิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือ
กล 
   ประเด็นที่ 3  แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน รายวิชางาน
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 
   การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   1.  ศึกษารายงานการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา งาน
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล รายงานแบบบันทึกผลการเรียนและประเมินผลรายวิชางานซ่อมบ ารุงรักษา
เครื่องมือกล และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
   2.  สร้างแบบบันทึกสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชาวิชางาน
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล    
   3.  น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ความเหมาะสมด้านการใช้ภาษาและความสอดคล้องในแต่ละประเด็นของแบบบันทึกสภาพปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน วิชางานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือกล)      
   4.  ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาสาร
นิพนธ์ จัดพิมพ์และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
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  1.1.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู ้ว ิจ ัยได้ศึกษารายงานการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายวิชา งานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องมือกล รายงานแบบบันทึกผลการเรียนและประเมินผลรายวิชางาน
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน แล้ว
ท าการบันทึกลงในแบบบันทึกตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในช่วงเวลา วันที่ 20 – 31 พฤษภาคม 2567 
  1.1.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
     การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั้นที่ 1.2  ศึกษาแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้   
    1.2.1  แหล่งข้อมูล 
   แหล่งข้อมูล ได้แก่  เอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ การพัฒนา
ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
  1.2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบบันทึกแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ 
เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 2) มี
ประเด็นดังต่อไปนี้  
  ประเด็นที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง 
  ประเด็นที่ 2 การสังเคราะห์เนื้อหา และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมการซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
  ประเด ็นที ่  3 การส ังเคราะห์ร ูปแบบการเร ียนรู ้ตามกระบวนการเชิง
สถานการณ ์
  ประเด็นที่ 4 แนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์           
          การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ การพัฒนาชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
   2.  สร้างแบบบันทึกแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์    
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         3.  น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ความเหมาะสมด้านการใช้ภาษาและความสอดคล้องในแต่ละประเด็นของแบบบันทึกการศึกษาข้อมูล
ที่เก่ียวกับการประยุกต์ใช้งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
         4.  ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาสาร
นิพนธ์ จัดพิมพ์และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  
  1.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ศึกษา เอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับ การพัฒนาชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์แล้วท าการ
บันทึกลงในแบบบันทึกตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในช่วงเวลา วันที่ 20 – 31 พฤษภาคม 2567 
 1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 ออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์งานซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง มีข้ันตอนย่อย 3 ขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 2.1 ออกแบบกระบวนการสร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 2.1.1  แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่อง
งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ข้อมูลขั้นตอนที่ 1 ) 
และแนวคิดหลักการออกแบบเชิงวิศวกรรมในการพัฒนาชุดฝึกทักษะร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์
งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
 2.1.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
   1.  แบบบันทึกการออกแบบเชิงวิศวกรรมการสร้างและพัฒนาชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 3) 
    2.  แบบฝึกทักษะการปฏิบัติงานเป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธ ีการ 
(Rubrics Score) เรื่องการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง (ฉบับที่ 4)   
  การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.  แบบบันทึกการออกแบบเชิงวิศวกรรมการสร้างและพัฒนาชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 3) 
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        1.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการออกแบบเชิงวิศวกรรม
งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง และหลักการสร้างแบบบันทึก 
       1.2  สร้างแบบบันทึกตามองค์ประกอบของการออกแบบเชิงวิศวกรรม
การสร้างและพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้
เชิงสถานการณ ์     
         1.3  น าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ความเหมาะสมด้านการใช้ภาษาและความสอดคล้องในแต่ละประเด็นของแบบบันทึกการสังเคราะห์
เนื้อหางานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
         1.4  ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาสาร
นิพนธ์ จัดพิมพ์และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเวลา วันที่ 1 – 15 มิถุนายน 2567   
   2.  แบบฝึกทักษะการปฏิบัติงานเป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธ ีการ 
(Rubrics Score) เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง(ฉบับที่ 4) 
    2.1 วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ โดยสร้างตาราง  
วิเคราะหลักสูตรระบุจุดประสงค์ของแบบวัดภาคปฏิบัติ สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา หน่วย
การเรียนจ านวนชั่วโมง และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การซ่อมบ ารุงระบบส่งก าลังของเครื่องกลึง 
(ข้ันตอนที่ 1 ขั้นที่ 1.1-1.2) 
   2.2  คัดเล ือกวัตถุประสงค์เช ิงพฤติกรรม (ปฏิบัต ิ) ที ่ต ้องวัด
ภาคปฏิบัติ โดยใช้หลักการคัดเลือกจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (ปฏิบัติ) ที่ส าคัญเป็นหลักโดยการสร้าง
แผนผังการสร้างแบบวัดภาคปฏิบัติ (Test Blueprint) 
   2.3  วิเคราะห์งานเพื ่อก าหนดกิจกรรมที ่จะวัดภาคปฏิบัติ จะ
ประกอบไปด้วยงานที่ใช้วัดสอบภาคปฏิบัติ น ้าหนัก และเวลา (ชั่วโมง) ในแต่ละงานที่จะเกิดขึ้น สิ่งที่
ควรพิจารณาหนึ่งงานอาจจะวัดได้หลายจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ก็สามารถท าได้ 
   2.4  ก าหนดวิธีการวัดและชนิดของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ สุราษฎร์ 
(2552) กล่าวว่า เครื่องมือวัดภาคปฏิบัตินั้นส่วนใหญ่จะประกอบด้วย รูปภาพ แบบงาน วัสดุที่ใช้ท า
ชิ้นงาน ขนาดวัตถุดิบที่จะท าชิ้นงาน ค าสั่ง รวมถึงข้อควรระวังต่าง ๆ ที่จะให้ผู้เรียนลงมือท าอยู่ใน
เอกสารเพียงหน้าเดียวก็ได้ ทั้งนี้แบบวัดภาคปฏิบัติมีลักษณะอย่างไรขึ้นอยู่งานที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัตินั้น
เป็นอะไร อย่างไรก็ดี แบบวัดภาคปฏิบัตินั้น จ าเป็นต้องใช้วัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์ร่วมด้วย ฉะนั้น
สิ่งส าคัญท่ีจะต้องพิจารณาถึงอยู่เสมอ ประกอบด้วย 
    2.4.1  เครื่องมือในการสอบของผู้สอบแต่ละคนควรจะเป็นแบบ
เดียวกันหรือมีคุณภาพใกล้เคียงกันมากที่สุด การปฏิบัติการสอบควรจะอยู่ภายในอาณาบริเวณการ
ท างานที่เหมือน ๆ กัน 
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    2.4.2  ในการสอบครูจะต้องสังเกตการท างานของผู ้สอบโดย
ใกล้ชิด ดังนั้น ตัวข้อสอบภาคปฏิบัติ อาจต้องมีเครื่องมือช่วยเก็บข้อมูลอย่างอ่ืน ส าหรับครูใช้ควบคู่กัน
ไปด้วย เช่น แบบประเมินผลงาน เป็นต้น 
   2.5  สร้างเครื ่องมือวัดภาคปฏิบัติ เครื ่องมือวัดภาคปฏิบัติ จะ
ประกอบไปด้วย 
             2.5.1  ใบสังเกตพฤติกรรม  
             2.5.2  ใบมอบหมายงาน  
             2.5.3  ใบงาน  
             2.5.4  แบบเก็บข้อมูลโดยการสังเกตการณ์ 
   2.6  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสังเกตุการปฏิบัติงาน 
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 1.  นายมนัส  นิระโส                   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 2.  นายสุชาติ   รัตนสุภา  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 3.  นายณุรักษ์   ไพโรจน์   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
      แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 4.  นายพงศ์เกษม   เรืองช่วย         ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 5. นายธเนศ   พรหมจรรย์               ต าแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ ช านาญการ 
                                                  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
                                     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
           2.7  วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างจุดพิจารณากับ
ประเด็นการประเมิน (Index of item Objective Congruence: IOC)  
          2.8  ผู้วิจัยพิจารณาเกณฑ์การประเมินที่มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์     
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           2.9  น าแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ไปทดลองใช้ (Implement) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มทดลอง จ านวน 37 
คน 
   2.10  น าแบบสังเกตตรวจสอบหาความเชื่อม่ัน โดยใช้ดัชนีความสอด
ล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: RAI) เป็นวิธีที่ใช้ประเมินระดับความเห็นพ้องของ
ผู้ประเมินหลายคนที่ให้คะแนนรายการเดียวกัน ดังสมการที่ 3-1  
 
 

   
( )

1 1 2
1

1

k

k k kR R
RAI

K I

= −
= −

−
 (3-1) 

 เมื่อ   
 RAI   หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางผู้ประเมิน 
 

1kR     หมายถึง คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ในพฤติกรรมที่ K (k=1,2,3..............k) 
 

2kR      หมายถึง คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ในพฤติกรรมที่ K (k=1,2,3..............k)  
 K      หมายถึง จ านวนของพฤติกรรมบงชี้ทั้งหมด 
 I       หมายถึง จ านวนของคะแนนทั้งหมดที่เป็นไปไปได้ (ตามเกณฑ์การไห้คะแนน) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                      การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
   1.  ติดต่อยื่นค าร้องขออนุมัติหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญในการท าวิจัยด้านต่าง 
ๆ จากงานบริหารวิชาการ ของภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
    2.  น าหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญในการท าวิจัยส่งให้ผู้บริหารของวิทยาลยัต่าง 
ๆ เพื่อขออนุญาตและประสานงานในการเก็บข้อมูลงานวิจัย 
   3.  ด าเนินการขอความอนุเคราะห์จากสถานศึกษา เพื่อขออนุญาตในการ
เก็บข้อมูลงานวิจัย 
    4.  เก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลองท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
    5.  ปรับปรุง และจัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์ 
  2.1.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
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 ขั้นตอนที่ 2.2 สร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 2.2.1  แหล่งข้อมูล 
        แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารที่ได้จากการสังเคราะห์ในขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 
ขั้นที่ 2.1  
 2.2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
  1.  ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 5) 
             2.  คู่มือการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 6) 
   การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.  ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 5) 
  1.1  ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง การสร้างและพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ข้ันตอนที่ 1 และ ขั้นตอนที่ 2 ขั้นที่ 2.1) 
  1.2  ก าหนดขอบเขตข้อจ ากัดของการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุง
ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
          1.3  รวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาข้อมูลเกี่ยวข้อง เอกสารงานวิจัย ที่เก่ียวข้อง 
บทความ ต าราเอกสาร ต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ประกอบการออกแบบการสร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ซ่ึงประกอบไปด้วย      
       1.3.1  หน่วยการเรียนงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ประกอบด้วยหัวข้อ    
      1.3.1.1 ขั้นตอนการถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
      1.3.1.2 ขั้นตอนการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองก าลังของเครื่องกลึง 
    
   
 
 



 

 

 

58 
 

เริ่ม 

ศึกษาข้อมูลงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ขั้นตอนการถอดประกอบชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ขั้นตอนการซ่อมบ ารุงชุดเฟือง
ส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ออกแบบชุดฝึกทักษะการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ออกแบบการทดลอง 

[CASE 1] ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลงัของเครื่องกลึง 
และเครื่องมือและอุปกรณ์ถอดประกอบ 

[CASE 2] ตรวจสอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
และการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลงัของเครื่องกลึง 

สิ้นสุด 

         1.4  ท าการออกแบบร่างเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสร้างชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์โดยมี
ขั้นตอนการสร้างดังภาพที่ 3-2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-2 ขั้นตอนการด าเนินการสร้างชุดฝึกทักษะ 
  
  1.4.1  ศึกษาข้อมูลงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
   เครื่องกลึงเป็นเครื่องจักรกลที่ใช้ในการตัดเฉือนชิ้นงาน โดยมีชุดเฟืองส่ง
ก าลังท าหน้าที่ถ่ายทอดพลังงานจากมอเตอร์ไปยังส่วนต่างๆ เพื่อควบคุมการหมุนของหัวจับและ
ความเร็วรอบในการกลึง การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของเครื่องกลึง  
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    1.4.1.1 ชิ้นส่วนส าคัญของชุดเฟืองส่งก าลังชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึงประกอบด้วยชิ้นส่วนหลักท่ีท างานร่วมกันเพื่อถ่ายทอดและควบคุมก าลังขับเคลื่อน ดังนี้  
     1.4.1.1.1  เฟือง (Gear) ท าหน้าที่ถ่ายทอดก าลังระหว่าง
เพลาโดยการขบกันของฟันเฟืองประเภทของเฟืองที่พบในเครื่องกลึง ได้แก่ เฟืองตรง (Spur Gear), 
เฟืองเฉียง (Helical Gear) และเฟืองดอกจอก (Bevel Gear)  
     1.4.1.1.2  เพลาสปินเดิล (Spindle Shaft) เป็นแกนหมุน
หลักของเครื่องกลึง ท าหน้าที่ถ่ายทอดก าลังจากชุดเฟืองไปยังหัวจับ (Chuck) เพื่อหมุนชิ้นงาน 
เพลาสปินเดิลต้องมีความแข็งแรงสูงและต้องการความแม่นย าสูง  
     1.4.1.1.3  ตลับลูกปืน (Bearing) รองรับการหมุนของ
เพลาเพื่อลดแรงเสียดทานและเพิ่มความลื่นไหลในการท างาน มีหลายประเภท เช่น ตลับลูกปืนเม็ด
กลม (Ball Bearing) และตลับลูกปืนเม็ดทรงกระบอก (Roller Bearing)  
     1.4.1.1.4  ลิ่ม (Key) ใช้ยึดเฟืองหรือชิ้นส่วนหมุนกับเพลา
เพ่ือป้องกันการลื่นไถลมีหลายแบบ เช่น ลิ่มตรง (Rectangular Key) และลิ่มครึ่งวงกลม (Woodruff 
Key)  
     1.4.1.1.5  เพลาสไปลน์ (Spline Shaft)เป็นเพลาที่มีร่อง
ฟันเฟืองตลอดแนวเพ่ือส่งก าลังไปยังชิ้นส่วนอ่ืนโดยไม่ต้องใช้ลิ่มช่วยให้สามารถเคลื่อนที่แนวรัศมีได้ใน
บางกรณี 
     1.4.1.1.6  สลักก้ามปู (Clutch Dog or Locking Pin)ใช้
ในการเชื่อมหรือปลดชุดเฟืองเพื่อเปลี่ยนอัตราทดของเครื่องกลึงช่วยให้สามารถปรับความเร็วรอบได้
อย่างยืดหยุ่น 
     1.1.1.1.7  แหวนสปริง (Snap Ring or Retaining Ring)
ใช้ส าหรับยึดชิ้นส่วนบนเพลาให้อยู่ในต าแหน่งที่ก าหนดป้องกันไม่ให้ชิ้นส่วนเลื่อนหลุดระหว่างการ
ท างาน 
    1.4.1.2  การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง  
    เปลี่ยนเฟืองหรือชิ้นส่วนที่สึกหรอหรือล้มเหลว ซ่อมหรือลับคม
เฟืองกรณีที ่ฟันเฟืองสึกหรอ เปลี ่ยนตลับลูกปืนหากมีเสียงดังผิดปกติหรือเกิดการสั ่นสะเทือน 
ตรวจสอบสลักก้ามปูและแหวนสปริงเพื่อให้แน่ใจว่าสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพที่ 3-3 ชิ้นส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
1.4.2  ขั้นตอนการถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

   การถอดและประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง (Lathe Gear Train) 
เป็นงานที่ต้องใช้ความระมัดระวังและความรู้พื้นฐานด้านช่างกล เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อชิ้นส่วน
หรือเครื่องจักร อุปกรณ์หรือเครื่องมือในการถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงเครื่องมือวัด 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงนั้นต้องมีมาตารฐานและมีคุรภาพในการใช้งานการถอด – ประกอบและ
วัด ตรวจสอบ ชิ้นส่วนที่ช ารุดหรือเสียหาย 
ขั้นตอนที่ 1  เตรียมวัสดุเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อมปฏิบัติงาน การเตรียมวัสดุ เครื่องมือ และอุปกรณ์
ให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงานเป็นขั้นตอนส าคัญเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
            
 
 
 
 
 
    

 
 
 

ภาพที่ 3-4 วัสดุ เครื่องมือและอุปกรณ์ 
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ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สาเหตุและปัญหาเครื่องกลึงขัดข้องในสถานการณ์จริง เช็คศูนย์หน้าแปลน
เพลาสปินเดิลด้วยชุดไดอัลเกจ  การหมุนหน้าแปลนโดยฟังเสียงจาก เฟือง และตลับลูกปืน 

 
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 3-5 เช็คศูนย์หน้าแปลน 
ขั้นตอนที่ 3 ถอดฝาครอบชุดเฟืองส่งก าลังเครื่องกลึงโดยด าเนินการคลายน็อตจ านวน 6 ตัว 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-6 ถอดฝาครอบชุดเฟือง 
 
 



 

 

 

62 
 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบชิ้นส่วนที่ช ารุด เสียหาย เฟือง ตรวจสอบการแตกร้าวของเฟือง การสึกหรอ
ของเฟืองร่องลิ่มกับลิ่ม รอยสัมผัสของฟันเฟือง ตลับลูกปืน  ล้างท าความสะอาด ตรวจสอบร่องราง
ลูกกลิ้ง ลูกกลิ้งหมุนไม่คล่อง แบริ่งสกปรก การสังเกตเสียงขนาดหมุนด้วยมือ  เพลา ตรวสอบการบิด-
คดของเพลาเฟือง รอยแตกร้าว 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 3-7 ตรวจสอบชิ้นส่วนที่ช ารุด 
ขั้นตอนที่ 5 ปรับชุดตั้งสายพานและถอดสายพานมอเตอร์ออกจากพูลเล่ย์ จ านวน 2 เส้น 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

ภาพที่ 3-8 ถอดสายพานมอเตอร์ 
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ขั้นตอนที่ 6 ถอดพูลเลย์เพลาเฟืองขับด้วยเหล็กดูด 3 ขา 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

ภาพที่ 3-9 ถอดพูลเลย์เพลาเฟืองขับ 
 

ขั้นตอนที่ 7 ถอดชุดเฟืองประกอบเครื่องกลึงจ านวน 3 ชุดและแขนปรับระยะเฟือง 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 3-10 ถอดชุดเฟืองประกอบ 
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ขั้นตอนที่ 8 ถอดสลักเกลียวปรับความตึงของตลับลูกปืนเพลาสปินเดิล 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3-11 ถอดสลักเกลียวเพลาสปินเดิล 
 

ขั้นตอนที่ 9 คลายน็อตยึดฝาครอบตลับลูกปืน ด้านปลายเพลาสปินเดิล 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 3-12 คลายน็อตยึดฝาครอบตลับลูกปืน 
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ขั้นตอนที่ 10 คลายน็อตยึดสลักลูกเบี้ยวตรงหน้าแปลน เพลาสปินเดิลด้านหัวจับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3-13 คลายน็อตยึดสลักลูกเบี้ยว 

ขั้นตอนที่ 11 ถอดสลักก้ามปูทั้ง สองข้าง  คลายน็อคยึดเฟืองและใช้เหล็กส่งตอกส่งสลักยึดเฟืองให้
หลุดออกมา 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3-14 ถอดสลักก้ามปู 
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ขั้นตอนที่ 12 ใช้อุปกรณ์พิเศษเพ่ือดึงเกลียวเพลาสปินเดิลให้เพลาหลุดออกมาจากช่องหัวเครื่องกลึง 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-15 ใช้อุปกรณ์พิเศษเพ่ือดึงเกลียวเพลาสปินเดิล 

ขั้นตอนที่ 13 ถอดชุดเฟือง และตลับลูกปืนออกจากเพลาสปินเดิล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3-16 ถอดชุดเฟือง และตลับลูกปืน 

  1.4.3 ขั้นตอนการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงและประกอบ การ
ปรับตั้ง 
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ขั้นตอนที่ 1 ซ่อมบ ารุงชุดตลับลูกปืนเตเปอร์  ตรวจสอบรอยสึกหรอ ล้างท าความสะอาด เปลี่ยนตลับ
ลูกปืนใหม่ตามความเหมาะสม 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 3-17 ซ่อมบ ารุงชุดตลับลูกปืนเตเปอร์   

ขั้นตอนที่ 2 ซ่อมบ ารุงเพลาสปินเดิล ตรวจสอบการบิด – คดของเพลา ตรวจสอบขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลางเพลา การสึกหรอระหว่างเพลากับเฟือง เพลากับแบริ่ง การสึกหรอของร่องลิ่มกับลิ่ม กรณีที่
ร่องลิ่มขยายเกินมาตรฐาน ให้ท าการเชื่อมพอกและกัดร่องลิ่ม 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-18 ซ่อมบ ารุงเพลาสปินเดิล 
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ขั้นตอนที่ 3 ซ่อมบ ารุงเฟือง  ตกแต่งยอดฟันเฟืองที่มีรอยเยิน ตรวจสอบการสึกหรอของรูสวมร่องลิ่ม
กับลิ่ม ถ้าสึกหรอให้เชื่อมพอกท าการกัดร่องลิ่มใหม่ กรณีเฟืองสไลด์ ให้ตรวจสอบมุมหลบสไลด์ ถ้ามี
รอยเยินให้น าไปกัดมุมหลบใหม่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-19 ซ่อมบ ารุงเฟือง   

ขั้นตอนที่ 4 ท าการประกอบตลับลูกปืนด้านหัวจับและ สวมอัดเข้ากับเพลาสปินเดิล 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-20 ประกอบตลับลูกปืนด้านหัวจับ 
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ขั้นตอนที่ 5 น าชิ้นส่วนทั้งหมดขึ้นประกอบเข้ากับเพลาเมนสปินเดิล 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-21 ประกอบเพลาเมนสปินเดิล 

ขั้นตอนที่ 6 ปรับระยะชิ้นส่วนและตลับลูกปืนให้สมบูรณ์และตามมาตรฐานของชิ้นส่วนชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-22  ปรับระยะชิ้นส่วนและตลับลูกปืน 
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ขั้นตอนที่ 7 ประกอบชุดหน้าแปลนเพลาสปินเดิลและใส่ปะเก็นกันน ้ามันรั่วซึม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-23 ประกอบชุดหน้าแปลนเพลาสปินเดิล 

ขั้นตอนที่ 8 ประกอบชุดตลับลูกปืนด้านปลายเพลาสปินเดิลตามระยะที่เป็นมาตรฐานของชิ้นส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-24 ประกอบชุดตลับลูกปืน 
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ขั้นตอนที่ 9 สวมฝาครอบตลับลูกปืนปลายเพลาสปินเดิลโดยใส่ปะเก็นกันน ้ามันรั่ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-25 สวมฝาครอบตลับลูกปืน 

ขั้นตอนที่ 10 สวมสลักเกลียวเพลาสปินเดิลและปรับให้ตลับลูกปืนโดยใช้ Dial Gaugeหาระยะคลอน
ตามมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-26 สวมสลักเกลียวเพลาสปินเดิล 
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ขั้นตอนที่ 11 ประกอบพูลเลย์เข้ากับเพลาเฟืองขับโดยใช้เกลียวดึงและใช้อลูมิเนียมหรือทองแดงตอก
ส่ง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3-27 ประกอบพูลเลย์เข้ากับเพลาเฟืองขับ 

ขั้นตอนที่ 12 ประกอบสายพานมอเตอร์และปรับสายพานตามมตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3-28 ประกอบสายพานมอเตอร์ 
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ขั้นตอนที่ 13 ตรวจสอบค่าความเท่ียงของเพลาสปินเดิลด้วยไดอัลเกจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3-29 ตรวจสอบค่าความเท่ียงของเพลาสปินเดิล 

ขั้นตอนที่ 14  ตรวจสอบเพลาและเฟือง ต าแหน่งการส่งก าลังของเฟืองขับและเฟืองตาม การ
สับเปลี่ยนคันโยกด้วยสลักก้ามปู การหมุนของเพลา เสียงที่เกิดจากการเคลื่อนที่ของตลับลูกปืน การ
ส่งก าลังของเฟืองขับ-ตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 3-30 ตรวจสอบเพลาและเฟือง 
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ขั้นตอนที่ 15 เติมน ามันหล่อลื่นและติดปะเก็นตรงฝาครอบหัวเครื่องกลึงและขันน็อคให้แน่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3-31 เติมน ามันหล่อลื่นและติดปะเก็นตรงฝาครอบ 

ขั้นตอนที่ 16 ท าการกลึงชิ้นงานเพื่อตรวจสอบระบบส่งก าลัง และตรวจสอบขนาดชิ้นงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3-32 กลึงชิ้นงานเพ่ือตรวจสอบระบบส่งก าลัง 
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     1.5) ด าเนินการสร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ประกอบด้วย ใบเนื้อหา ใบคู่มือ ใบมอบหมายงาน และ

ใบสังเกตพฤติกรรมดังภาพที่  3-33 – 3-36 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 3-33 ใบเนื้อหา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3-34 ใบคู่มือ 
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ภาพที่ 3-35 ใบมอบหมายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3- 36 ใบสังเกตพฤติกรรม 
 

  2  คู่มือการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 6) 
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   2.1 ศึกษาองค์ประกอบของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
   2.2 รวบรวมข้อมูล โดยการศึกษาข้อมูลเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
บทความ ต าราเอกสาร ต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ประกอบการออกแบบการสร้างคู่มือการใช้ชุดฝึกทักษะ 
เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
   2.3 สร้างคู่มือประกอบการใช้งานชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื ่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ให้กับครูผู ้สอนและผู้ใช้งาน โดย
ประกอบด้วย ส่วนน า ส่วนเนื้อหา และส่วนสรุป  
   2.4 น  าเสนออาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาสาน ิพจน ์เพ ื ่อตรวจสอบค ู ่มือ
ประกอบการใช้งานชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้
เชิงสถานการณ ์  
 2.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  
  1. วางแผนการสร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์    
   2. น าเสนอแผนการสร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องความเหมาะสม 
   3. ปรับปรุงแก้ไขแผนการสร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ตามค าแนะน าอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ 
    4. สร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์และคู่มือการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์   
    5. น าเสนอชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องความ
เหมาะสม 
    6. ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ปรึกษาสารนิพนธ์ พร้อมจัดท า
ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์และ
คู่มือการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ฉบับสมบูรณ์  
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
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  2.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
 ขั้นตอนที่ 2.3 ประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
    2.3.1  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   กลุ ่มผู ้ให ้ข ้อมูล ได้แก่ ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญที ่ม ีความรู ้ความสามารถ มี
ประสบการณ์สอนในเรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ไม่น้อยกว่า 5 ปี และส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวข้อง หรือมีต าแหน่ง ครู วิทยาฐานะระดับ ช านาญการ
พิเศษ ขึ้นไป โดยวิธีการ 
เลือกแบบเจาะจง จ านวน 5 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้  
 1. นายมนัส  นิระโส          ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 2.  นายสุชาติ   รัตนสภุา  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 3.  นายณุรักษ์   ไพโรจน์   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
      แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 4.  นายพงศ์เกษม   เรืองช่วย         ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 5.  นายธเนศ   พรหมจรรย์               ต าแหน่ง    ครู   วทิยฐานะ ช านาญการ 
                                    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
                                    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 2.3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบประเมินความเหมาะสมของ
ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์และ
คู่มือการชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิ ง
สถานการณ์(ฉบับที่ 7)  ประกอบด้วย 3 ตอน ตอนดังนี้  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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  ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์และคู่มือการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
  5  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  4  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก  
  3  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  2  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
  1  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อยที่สุด   
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เป็นแบบปลายเปิด    
    การสร้างและหาคุณภาพของเครื ่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 
    1. ศึกษาแนวคิดหลักการสร้างเครื ่องมือแบบประเมินความ
เหมาะสมของชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื ่องกลึงร่วมกับการเรียนรู ้เชิง
วิศวกรรมและคู่มือการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์โดยมีกรอบการประเมินดังนี้ ด้านเนื้อหา ด้านแบบทดสอบ ด้านใบประลอง ด้าน
คู่มือชุดฝึกทักษะ   
    2.  วางแผนการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ 
เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์และคู่มือการใช้
ชุดฝึกทักษะ เป็นข้อค าถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ตอนที่ 2 สอบถามความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์และคู่มือการใช้ชุดฝึก ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับเก่ียวกับ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เป็นแบบปลายเปิด 
    3.  สร้างแบบประเมินความเหมาะสมของชุชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์และคู่มือการใช้ชุดฝึก
ทักษะ 
    4.  น าเสนอแบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื ่อง
งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์และคู่มือการใช้ชุดฝึก
ทักษะที่สร้างขึ้น ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสม และการใช้
ภาษา 
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    5.  ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที ่ปรึกษาสาร
นิพนธ์ และตรวจสอบความถูกต้อง 
    6. น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือ
ประเมินความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 9 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
 1.  นายมนัส  นิระโส                   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 2.  นายสุชาติ   รัตนสภุา  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 3.  นายณุรักษ์   ไพโรจน์   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
      แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 4.  นายพงศ์เกษม   เรืองช่วย         ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 5. นายธเนศ   พรหมจรรย์               ต าแหน่ง    ครู   วทิยฐานะ ช านาญการ 
                                    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
                                    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 6.  นายบวรศักดิ์ คงเสน                  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                                 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
                                  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
 7.  นายสมศักดิ์  เรืองฤทธิ์                ต าแหน่ง ครู  วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                                 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
                               วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
 8.  นายประวิทร   ศรีสมุทร              ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
                                 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
                              วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
 9.  นายธีระ   นัคราบัณฑิตย์              ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ 
                                 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
                               วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
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  แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการค าถามกับนิยามศัพท์ 
(IOC: Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกรายการที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 
ขึ้นไป พบว่ารายการค าถามส่วนใหญ่มีค่าความสอดคล้องอยู่ในช่วง 0.60 - 1.00 แสดงให้เห็นว่า
รายการค าถามมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย อย่างไรก็ตาม มีบาง
รายการที่มีค่า IOC ต ่ากว่า 0.50 ซึ่งจ าเป็นต้องปรับปรุงหรือตัดออกเพื่อให้เครื่องมือมีคุณภาพที่ดีขึ้น 
ก่อนน าไปใช้ในขั้นตอนการเก็บข้อมูลจริง 
   7. ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ตามค าแนะน าของผู้เชี ่ยวชาญ จัดพิมพ์ 
และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  
 2.3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1.  ติดต่อยื่นค าร้องขออนุมัติหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญในการท าวิจัยด้านต่าง ๆ 
จากงานบริหารวิชาการ ของภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
  2.  น าหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญส่งให้ผู้เชี่ยวชาญและประสานงานก าหนดวัน
เวลาในการเก็บข้อมูล 
  3.  ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามวันและเวลาดังกล่าว  
 2.3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยค านวณหา ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉลี่ย บุญชม  (2560) 
   4.51 – 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
   3.51 – 4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก  
   2.51 – 3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
   1.51 – 2.50  หมายถึง   มี ความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
   1.00 – 1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
       ค่าเฉลี่ย (Mean) ดังสมการที่ 3 – 2 

                               X
X

n


=                                       (3-2) 

 

  เมื่อ   X        แทน       ตัวกลางเลขคณิตหรือค่าเฉลี่ย 
           X      แทน       ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
              n          แทน       จ านวนคนทั้งหมด 
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ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังสมการที่ 3 – 3 โดยใช้สูตร สมนึก (2546) 
 

                            1( )n

i xi X
SD

n

= −
=                               

(3–3) 
 
  เมื่อ   SD       แทน       ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
              xi         แทน       ค่าของข้อมูลแต่ละตัวหรือจุดก่ึงกลางชั้นแต่ละตัว 
         X         แทน       ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

          n          แทน       จ านวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 
 
ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 การทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์  ที่พัฒนาขึ้น ขั้นตอนดังนี้ 
 3.1  กลุ่มทดลอง 
  กลุ่มทดลอง คือ นักเรียนที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เรียน
รายวิชางานซ่อมบ ารุง ในภาคเรียนที่ 2/2566 จ านวน 37 คน ให้เป็นไปตามเงื ่องไขของการหา
ประสิทธิภาพ  ชัยยงค์ (2556) โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังนี้ 
  กลุ ่มทดลองที ่ 1 การทดสอบหาประสิทธิภาพแบบเดียว ประกอบด้วย 
นักเรียนระดับเก่ง 1 คน  ระดับปานกลาง 1 คน ระดับอ่อน 1 คน รวม 3 คน 
  กลุ่มทดลองที่ 2  การทดสอบประสิทธิภาพกลุ่ม ประกอบด้วยนักเรียนระดับ
เก่ง 3 คน ระดับป่านกลาง 3 คน และระดับอ่อน 3 คน รวม 9 คน 
  กลุ่มทดลองที่ 3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม จ านวน 25 คน แบบ
คละความสามารถ 
 3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.  ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 7) 
  2. แบบฝึกทักษะการปฏิบัติงานเป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ (Rubrics 
Score) เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง (ฉบับที่ 6) 
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 3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ว ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั ้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
  1.  ติดต่อยื ่นค าร้องขออนุมัติหนังสือถึงผู ้อ านวยวิทยาลัยเพื ่อขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลในการท าวิจัย จากงานบริหารวิชาการ ของภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
  2.  น าหนังสือส่งผู้อ านวยวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะห์และประสานงาน
ก าหนดวันเวลาในการเข้าเก็บข้อมูล กับผู้เกี่ยวข้อง 
  3.  วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ในการหาประสิทธิภาพ โดย
แบ่งเป็น 3 ขั้นการทดลอง  ดังนี้  
  ขั้นการทดลองท่ี 1 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) เป็นการ
ทดสอบประสิทธิภาพที่มีนักเรียนระดับเก่ง 1 คน  ระดับปานกลาง 1 คน ระดับอ่อน 1 คน รวม 3 คน 
โดยก าหนดเกณฑ์ 80/80   
    ขั้นการทดลองที่ 2 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10)  เป็น
การทดสอบประสิทธิภาพที่มี นักเรียนระดับเก่ง 3 คน ระดับป่านกลาง 3 คน และระดับอ่อน 3 คน 
รวม 9 คน โดยก าหนดเกณฑ์ 80/80   
  ขั้นการทดลองที่ 3 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) เป็น
การทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน 1 คน จ านวน 25 คน แบบคละความสามารถ โดยก าหนดเกณฑ์ 
80/80 
  4.  ด าเนินขั้นการทดลองที่ 1 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) 
เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่มีนักเรียนระดับเก่ง 1 คน  ระดับปานกลาง 1 คน และระดับอ่อน 1 
คน รวม 3 คน โดยก าหนดเกณฑ์ 80/80 โดยน าเสนอผล 3 ประเด็น ประกอบด้วย 4.1) ผลคะแนน
การทดลองขั้นการทดลองที่ 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1)  4.2) ผลการสังเกตการใช้
ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  
4.3) ผลการปรับปรุงแก้ไขชุชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   4.1 คะแนนผลการทดลองขั้นการทดลองที่ 1 การทดสอบประสิทธิภาพ
แบบเดี่ยว (1:1) มีรายละเอียดังตารางที่ 3-1 
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ตารางท่ี 3-1 ผลคะแนนการทดลองขั้นการทดลองท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว (1:1) 

ผู้เรยีน 
คะแนนระหวา่งเรียน 

คะแนนหลังเรียน 
( 50 คะแนน) ใบงานท่ี 1 รวม ( 50 คะแนน) 

1 37 37 38 
2 38 38 38 
3 37 37 39 
 รวม 37.33 38.33 

ประสิทธิภาพชุดประลองแบบเดีย่ว เท่ากับ 74.66/76.66 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 

4.2  ผลการสังเกตการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์มีรายละเอียดังตารางที่ 3-2 
 ตารางที่ 3-2 ผลการสังเกตการใช้ผลการสังเกตการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

4.3  ผลการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีรายละเอียดังตารางที่ 3-3 

 
ตารางท่ี 3-3 ผลการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  

ประเด็น  ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 

การถอดสายพานรองวี เพิ่มเติมขั้นตอนการถอดสายพานร่องวี 

การถอดพูลเล่ย ์ แก้ไขในด้านเนื้อหาการใช้อุปกรณ์ เหล็กดูดสามขา 
การตรวจสอบความเที่ยงตรงของพลาสปินเดิล เพิ่มเติมเนื้อหา การใช้ไดอัลเกจตรวจสอบความเที่ยงตรง 

  5.  ด าเนินขั้นการทดลองที่ 2 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) 
เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที่มี นักเรียนระดับเก่ง 3 คน ระดับปานกลาง 3 คน และระดับอ่อน 3 
คน รวม 9 คน โดยก าหนดเกณฑ์ 80/80 โดยน าเสนอผล 2 ประเด็น ประกอบด้วย 5.1) ผลคะแนน
การทดลองขั้นการทดลองที่ 2 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10)  5.2) ผลการสังเกตการ
ใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์

ประเด็นการสังเกต  ผลการสังเกต 
การใช้งานชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรยีนรู้เชิงสถานการณ ์

นักเรียนยังมีพฤติกรรมที ่ไม่มั ่นใจในการปฏิบัติใบาง
ขั้นตอน และมีข้อผิดพลาดเล็กน้อยในการใช้อุปกรณ์
เครื่องมือ 
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และ 5.3) ผลการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       5.1 ผลคะแนนการทดลองข ั ้นการทดลองท ี ่  2 เป ็นการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:10) มีรายละเอียดังตารางที่ 3-4 
ตารางที่ 3-4  ผลคะแนนการทดลองขั้นการทดลองที่ 1 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม 
(1:10) 

ผู้เรยีน 
คะแนนระหวา่งเรียน คะแนนหลังเรียน 

(50 คะแนน) ใบงานท่ี 1 รวม( 50 คะแนน) 

1 40 40 41 
2 38 38 39 
3 39 39 40 
4 38 38 39 
5 40 40 40 
6 41 41 41 
7 38 38 40 
8 40 40 40 
9 39 39 39 

รวม 39.22 39.88 
การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม่ เท่ากับ 78.44/79.76 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 80/80 

  5.2  ผลการสังเกตการใช้ดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์มีรายละเอียดังตารางที่ 3-5 
ตารางที่ 3-5 ผลการสังเกตการใช้ดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ประเด็นการสังเกต ผลการสังเกต 
ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรยีนรู้เชิง
สถานการณ ์

นักเรียนสามารถท างานร่วมกันได้ดี แสดงถึงความร่วมมือและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน อย่างไรก็ตาม ยังพบว่า 
นักเรียนใช้เวลานานในการวางแผนก่อนลงมือปฏิบัติ  

5.3  ผลการปรับปรุงแก้ไขชุดดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีรายละเอียดังตารางที่ 3-6 
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ตารางท่ี 3-6 ผลการปรับปรุงแก้ไขดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ 

       
   6.  ด าเนินขั้นการทดลองที่ 3 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) เป็น
การทดสอบประสิทธิภาพที่ผู้สอน 1 คน จ านวนนักเรียน 25 คน แบบคละความสามารถ โดยก าหนด
เกณฑ์ 80/80 โดยน าเสนอผล 3 ประเด็น ประกอบด้วย 6.1) ผลคะแนนการทดลองขั้นการทดลองที่ 
2 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) 6.2) ผลการสังเกตการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  6.3) ผลการปรับปรุง
แก้ไขชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื ่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู ้ เชิง
สถานการณ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    6.1  ผลคะแนนการทดลองข ั ้นการทดลองท ี ่  2 เป ็นการทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1:100) มีรายละเอียดังตารางที่ 3-7  
ตารางท่ี 3-7 ผลคะแนนการทดลองขั้นการทดลองท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1:100) 

เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ผู้เรียน 
คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลังเรียน 

( 50 คะแนน) ใบงานที่ 1 รวม  ( 50 คะแนน) 
1 38 38 40 
2 43 43 43 
3 38 38 39 
4 38 38 39 
5 38 38 39 
6 42 42 40 
7 39 39 42 
8 38 38 43 
9 43 43 44 
10 43 43 44 
11 39 39 40 

ประเด็น ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 
นักเรียนใช้เวลานานในการ
วางแผนก่อนลงมือปฏิบัติ  

จัดท า แนวทางการวางแผนล่วงหน้า พร้อมตัวอย่างที่ชัดเจน ฝึกนักเรียนให้ 
แบ่งหน้าที่และก าหนดขั้นตอนการท างานล่วงหน้า รวมถึงใช้ แบบฝึกหัดช่ือ
และหน้าท่ีของช้ินส่วน เพ่ือเพิ่มความคล่องตัวในการวางแผนก่อนปฏิบัติจริง 
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ตารางท่ี 3-7 (ต่อ) 

ผู้เรียน 
คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลังเรียน 

( 50 คะแนน) ใบงานที่ 1 รวม  ( 50 คะแนน) 
12 39 39 40 
13 45 45 46 
14 42 42 43 
15 40 40 41 
16 43 43 43 
17 42 42 44 
18 43 43 45 
19 43 43 44 
20 38 38 42 
21 37 37 44 
22 38 38 42 
23 39 39 40 
24 39 39 45 
25 40 40 42 
 รวม 40.28 42.16 

ประสิทธิภาพชุดประลองแบบภาคสนาม เท่ากับ 80.56/84.32 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 
 

6.2  ผลการสังเกตการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์มีรายละเอียดังตารางที่ 3.8 
ตารางที่ 3-8 ผลการสังเกตการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ประเด็นการสังเกต  ผลการสังเกต 
ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ ์

นักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนตาม
ขั้นตอน มีความมั่นใจเพิ่มขึ้นในการใช้อุปกรณ์ และการใช้
ชุดฝึกทักษะ  

 6.3  ผลการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีรายละเอียดังตารางที่ 3.9 
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ตารางท่ี 3-9 ผลการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ประเด็น  ประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข 

นักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และครบถ้วนตามขั ้นตอน มีความมั ่นใจ
เพิ่มขึ้นในการใช้อุปกรณ์ และการใช้ชุดฝึก
ทักษะ 

เสริมกิจกรรมฝึกทักษะเพิ่มเติมและการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์
จริง เพื่อให้ผู้เรียน มีประสบการณ์ที่หลากหลาย และเพิ่มความ
มั่นใจในการใช้อุปกรณ์และชุดฝึกทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

 
  3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เร ียนรู ้ เช ิงสถานการณ์และการวิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) โดยการการวิเคราะห์
ประสิทธิภาพ ใช้สูตรดังนี้ ชัยยงค์ (2556) 

     100l

X

NE
A



=   (3-4) 

  
  เมื่อ  lE       แทน       ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  X   แทน       คะแนนรวมของแบบทดสอบหรืองานที่ท าระหว่างเรียน 
  A       แทน       คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหว่างเรียน 
  N       แทน       จ านวนผู้เรียน 
 

    
2 100

F

NE
B



=   (3-5) 

 เมื่อ  
2E       แทน       ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

  F     แทน       คะแนนรวมของผลลัพธ์ของการประเมินหลังเรียน  
   B        แทน       คะแนนเต็มของการประเมินหลังเรียนและประเมินงาน
สุดท้าย  
   N        แทน       จ านวนผู้เรียน  
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ขั้นตอนที่ 4 ใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้
เชิงสถานการณ์ 
 การชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 4.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ นักเรียนที่เรียนแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา จ านวน 260 คน 
    กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1 ห้อง จ านวน 20  คน ได้มาโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 
Sampling) 
 4.2  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   1 ชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (ฉบับที่ 7) 
   2 แบบฝึกทักษะการปฏิบัติงานเป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ 
(Rubrics Score) เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง (ฉบับที่ 6) 
 4.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   รูปแบบการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงทดลอง แบบ  One-Shot Case Study 
ล้วน และอังคณา (2538) ซึ่งผู้วิจัยได้ใช้วิธีการทดลองโดยการใช้ชุดฝึกทักษะและแบบฝึกทักษะการ
ปฏิบัติงานและท าการเก็บข้อมูลหลังการทดลอง โดยมีแผนการทดลอง ดังนี้ 
ตารางท่ี 3-10 แบบแผนการทดลอง 

Group Pre-test Treatment Post-test 

R - X T 
   R  หมายถึง  กลุ่มตัวอย่าง 
   X  หมายถึง  การทดลอง 
   T  หมายถึง  การทดสอบหลังเรียน 
 
   1   ท าการชี้แจงการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์กับนักเรียนกลุ่มทดลอง  
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   2  ให้นักเรียนกลุ่มทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ที่ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นและผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพแล้ว เพ่ือเก็บข้อมูลหลังจากเรียนวิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 
   3  ให้นักเรียนกลุ่มทดลองท าใบงาน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นและผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพแล้ว เพ่ือเก็บข้อมูล 
   4  ให้นักเรียนกลุ่มทดลองท าการทดสอบวัดผลหลังเรียนด้วยชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์( Post-
test) โดยใช้แบบฝึกทักษะการปฏิบัติงานเป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ (Rubrics Score) เรื่อง
งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง หลังใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์   
 4.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ สถิติที่ใช้ในการ
ทดสอบคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม โดยใช้สถิติทดสอบค่าที ( t-test 
for one sample) ดังนี้ ชูศรี (2552) 
 

                     

0X

st
n

−

=      โดยมี  1df n= −                                  (3-6)  

       เมื่อ    X      แทน     ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง    

       0      แทน     เกณฑ์ร้อยละ 80   
        s       แทน     ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง  
        n       แทน     ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

       df      แทน     ชั้นแห่งความเป็นอิสระ (degree of 
freedom) 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยเป็น 4 ขั้นตอนดังนี้ 
 4.1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึกทักษะ 
เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 4.2 ผลการออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์    
 4.3 ผลการทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
 4.4 ผลการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์  
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4.1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน
ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์   

  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่อง
งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  มีผลการด าเนินการ
วิจัยดังตารางที่ 4-1  
ตารางท่ี 4-1 ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 

ประเด็นการศึกษา ผลการศึกษา 
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 
 
 
 

นักเรียนยังขาดทักษะการซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริง ขาดความรู้
ด้านพฤติกรรมและกระบวนการซ่อมบ ารุงที่ถูกต้อง เนื่องจากการ
เรียนการสอนปัจจุบันเน้นการบรรยายโดยมีครูผู้สอนเป็นศูนย์กลาง 
และใช้สื่อการสอนเช่น เอกสาร ต ารา หนังสือ แสดงเพียงหลักการ
ซ่อมบ ารุงพื้นฐาน การจัดการเรียนการสอนยังเน้นทฤษฎีมากกว่า
การปฏิบัติจริง ท าให้นักเรียนไม่สามารถซ่อมบ ารุงในสถานการณ์
จริงได้ จากการท าบันทึกหลังสอนรายสัปดาห์ 

2. ผลการเรียนและประเมินผลรายวิชางาน
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 
 
 
 

นักศึกษามีผลคะแนนในด้านทักษะการปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลัง ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม จากเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาในด้านทักษะ 

3. แนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอน รายวิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือ
กล 
 
 
 
 

ใช้ชุดฝึกทักษะ โดยจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู ้เชิง
สถานการณ์ (Situated learning) ซึ่งมีข้อดีคือ การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิดนี้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญใน
การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการแก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง การเรียนรู ้จากสถานการณ์จริงช่วยพัฒนาทักษะการคิด
แก้ปัญหา ผู ้เรียนจะได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาใน
บริบทท่ีแท้จริง 

  
4.2 ผลการออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  
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 ผลการออกแบบและพัฒนา ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีรายละเอียดดังภาพที่ 4-1 – 4-6 
    
 
 
 

  

 
 

 
 
 

   
              ภาพที่ 4-1 หน้าปกชุดฝึกทักษะ         ภาพที่ 4.2 ใบเนื้อหา 
    

 
 

 
 

   

 
  
 

 
 

 
   

 
       ภาพที่ 4-3 แบบฝึกหัด                      ภาพที่ 4-4 กิจกรรมการเรียนรู้ 
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                ภาพที่ 4-5 ใบสังเกตพฤติกรรม                 ภาพที่ 4-6 ใบมอบหมายงาน 
        4.2.1  ประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ดังตารางที่ 4-2 

ตารางท่ี 4-2 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์โดยผู้เชี่ยวชาญ (n=9)  

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม X  SD  
1. สาระส าคัญของเนื้อหา 4.77 0.42 มากที่สุด 
1.1 การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยเน้นเฉพาะประเด็นหลัก
ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อเนื้อหา  

4.88 0.33 มากที่สุด 

1.2 สาระส าคัญครอบคลมุจุดประสงค์การเรียนรู้  4.77 0.44 มากที่สุด 
1.3 สาระส าคัญของเนื้อหามคีวามสอดคล้องกับเนื้อหา
รายวิชา 

4.66 0.50 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.74 0.47 มากที่สุด 
2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

4.88 0.33 มากที่สุด 

2.2 จุดประสงค์การเรียนรูม้ีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.66 0.50 มากที่สุด 

2.3 จุดประสงค์การเรียนรูส้ามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน 4.88 0.33 มากที่สุด 

2.4 จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคลอ้งกับมาตรฐานหรือ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร 

4.55 0.72 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม X  SD  
3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  4.67 0.38 มากที่สุด 
3.1 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชัดเจน 4.6 0.50 มากที่สุด 

3.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาการ
เรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแสดงถึงผลลัพธ์ของการ
เรียนรูไ้ด ้

4.66 0.50 มากที่สุด 

3.4 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.44 0.52 มากที่สุด 

4. เนื้อหาสาระ 4.71 0.46 มากที่สุด 

4.1 เนื้อหาสาระทีม่ีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 4.88 0.33 มากที่สุด 

4.2 เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว ้

4.77 0.44 มากที่สุด 

4.3 เนื้อหาสาระครอบคลุมหัวข้อส าคัญที่เกีย่วข้องกับการ
เรียนรู ้

4.62 0.50 มากที่สุด 

4.4 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับระดับความรู้และ
ความเข้าใจของผู้เรียน 

4.5 0.72 มากที่สุด 

4.5 เนื้อหาสาระตอบสนองความตอ้งการหรือแนวโน้มใน
บริบทปัจจุบัน 

4.8 0.33 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน 4.75 0.44 มากที่สุด 

5.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความชัดเจนและ
ครอบคลมุตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

4.77 0.44 มากที่สุด 

5.2 กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนได้มี
ส่วนร่วมทั้งในเชิงวิเคราะห์และปฏิบัติจริง 

4.88 0.33 มากที่สุด 

5.3 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้ทรัพยากรหรือ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วยส่งเสริมการเรยีนรู ้

4.77 0.44 มากที่สุด 

5.4 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายและ
ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน 

4.66 0.50 มากที่สุด 

5.5 กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.77 0.44 มากที่สุด 

5.6 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนได ้

4.66 0.50 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม X  SD  
6. การวัดและประเมินผล 4.88 0.33 มากที่สุด 
6.1 เครื่องมือวัดและประเมินผลมคีวามสอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.88 0.33 มากที่สุด 

6.2 ระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีความ
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

4.88 0.33 มากที่สุด 

6.3 เครื่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับระดับความรู้และ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.88 0.33 มากที่สุด 

7. ใบเนื้อหา 4.77 0.42 มากที่สุด 
7.1 ใบเนื้อหาน าเสนอเนื้อหาได้ชดัเจนและเข้าใจง่าย  4.77 0.44 มากที่สุด 

7.2 ใบเนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ก าหนดไว้  

4.88 0.33 มากที่สุด 

7.3 ใบเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาท่ีส าคัญที่เกีย่วข้องกับการ
เรียนรู ้

4.77 0.44 มากที่สุด 

7.4 ใบเนื้อหาใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับความรู้ของ
ผู้เรยีน  

4.66 0.50 มากที่สุด 

8. ใบมอบหมายงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.1 ใบมอบหมายงานระบุรายละเอียดของงานท่ีต้องท าไว้
อย่างชัดเจน 

5 0.00 มากที่สุด 

8.2 ใบมอบหมายงานสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่ก าหนดไว ้

5 0.00 มากที่สุด 

8.3 ใบมอบหมายงานมีความเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 

5 0.00 มากที่สุด 

8.4 ใบมอบหมายงานระบุเกณฑ์การประเมินและวิธีการ
ให้คะแนนไว้อย่างชัดเจน 

5 0.00 มากที่สุด 

8.5 มีระยะเวลาก าหนดในใบมอบหมายงานเหมาะสมกับ
ความซับซ้อนของงาน 

5 0.00 มากที่สุด 

9. ใบสังเกตพฤติกรรม 4.77 0.42 มากที่สุด 

9.1 จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมระบุพฤติกรรมที่
ต้องการสังเกตไว้อย่างชัดเจน  

4.77 0.44 มากที่สุด 

9.2 จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมสอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   

4.88 0.33 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม X  SD  
9.3 ระดับการปฏิบัติงานในใบสังเกตพฤติกรรมมีความ
ชัดเจนและเหมาะสม  

4.77 0.44 มากที่สุด 

9.4 จุดพิจารณาและระดับการปฏบิัติงานในใบสังเกต
พฤติกรรมเหมาะสมกับระดับความสามารถและลักษณะ
ของผู้เรียน 

4.66 0.50 มากที่สุด 

10. ใบตรวจให้คะแนน 4.78 0.44 มากที่สุด 

10.1 ใบตรวจให้คะแนนระบุน ้าหนักคะแนนการประเมิน
ไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย  

4.66 0.50 มากที่สุด 

10.2 รายการประเมินในใบตรวจให้คะแนนสอดคล้องกับ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

4.77 0.44 มากที่สุด 

10.3 ใบตรวจให้คะแนนมีรายการประเมินท่ีครอบคลุม
ประเด็นส าคญัของขั้นตอนการปฏบิัติงาน  

4.88 0.33 มากที่สุด 

10.4 ใบตรวจให้คะแนนมีการระบคุะแนนเตม็และช่อง
ส าหรับบันทึกคะแนนอย่างครบถ้วน 

4.66 0.50 มากที่สุด 

10.5 ใบตรวจให้คะแนนสามารถประเมินข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามที่ระบไุว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

4.77 0.44 มากที่สุด 

11. เอกสารประกอบการสอน 4.72 0.48 มากที่สุด 

11.1เนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนมีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

4.55 0.72 มากที่สุด 

11.2 เอกสารประกอบการสอนมเีนื้อหาที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้  

4.77 0.44 มากที่สุด 

11.3 การจัดรูปแบบข้อความ ภาพประกอบ มีความ
เหมาะสม 

4.88 0.33 มากที่สุด 

11.4 ภาษาและเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนมี
ความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน 

4.77 0.44 มากที่สุด 

11.5 เอกสารประกอบการสอนครอบคลุมประเด็นส าคญั
ของบทเรียน 

4.66 0.50 มากที่สุด 

12. คู่มือครู 4.72 0.48 มากที่สุด 

12.1 คู่มือครูมีการอธิบายเนื้อหาวชิาอย่างชัดเจนและ
ครบถ้วน 

4.66 0.50 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4-2 (ต่อ) 

 จากตารางที่ 4-2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.77, SD  = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ใบ
มอบหมายงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 5.00, SD  = 0.00) รองลงมา คือ การวัด
และประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.88, SD = 0.33) และใบตรวจให้คะแนน อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.78,  SD = 0.44) ตามล าดับ 

 ด้านสาระส าคัญของเนื้อหา พบว่า ด้านสาระส าคัญของเนื้อหามีความเหมาะสมในภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด X  (= 4.77, SD  = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยเน้นเฉพาะประเด็นหลักที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อเนื้อหา มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด( X = 4.88, SD = 0.33) รองลงมา คือ สาระส าคัญครอบคลุม

จุดประสงค์การเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด X  (= 4.77, SD = 0.44) และ สาระส าคัญ

ของเนื้อหามีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66, SD = 
0.5) ตามล าดับ 

 ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้พบว่า ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้มีความเหมาะสมในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.74, SD = 0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย และจุดประสงค์การเรียนรู้

สามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.88, SD   = 0.33) รองลงมา 

คือ จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66, 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม X  SD  
12.2 คู่มือครูมีแนวทางการสอนทีส่อดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

4.77 0.44 มากที่สุด 

12.3 คู่มือครูมีค าแนะน าส าหรบัการจัดการเรยีนการสอน
ที่เหมาะสมและสามารถน าไปปฏบิัติไดจ้ริง  

4.88 0.33 มากที่สุด 

12.4 คู่มือครูครอบคลมุเนื้อหาและแนวทางที่จ าเป็น
ส าหรับการสอน 

4.77 0.44 มากที่สุด 

12.5 คู่มือครูมีรูปแบบที่ใช้งานง่ายและสะดวกต่อการ
น าไปใช้จริงในช้ันเรียน 

4.55 0.72 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.39 มากที่สุด 
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SD  = 0.5) และ จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55, SD  = 0.72) ตามล าดับ 

 ด้านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม พบว่า ด้านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีความเหมาะสมใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.67, SD = 0.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า 
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้มีความเหมาะสมอยู่

ในระดับมากที่สุด( X = 5.00, SD = 0.00) รองลงมา คือ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแสดงถึงผลลัพธ์ของ

การเรียนรู้ได้ มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด ( X = 4 .66, SD = 0.5) และ จุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมมีความชัดเจน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.6, SD  = 0.5) ตามล าดับ 

 ด้านเนื้อหาสาระพบว่า ด้านเนื้อหาสาระ มีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.71, SD = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

เนื้อหาสาระที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและเนื้อหาสาระตอบสนองความต้องการหรือแนวโน้มในบรบิท

ปัจจุบันมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด( X = 4.88, SD = 0.33) รองลงมา คือ เนื้อหาสาระมีความ

สอดคล้องกับจุดประสงค์ประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4 
.77, SD = 0.44) และ เนื้อหาสาระครอบคลุมหัวข้อส าคัญที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.62, SD = 0.50) ตามล าดับ 

 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนพบว่า ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  มีความเหมาะสมใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.75, SD = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า 
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทั้งในเชิงวิเคราะห์

และปฏิบัติจริง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด( X = 4.88, SD = 0.33) รองลงมา คือกิจกรรมการ
เรียนการสอนมีความชัดเจนและครอบคลุมตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและ กิจกรรมการเรียนการสอนมี
การใช้ทรัพยากรหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และ กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม

กับระดับความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4 .77, SD = 0.44) และ 

กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 
4.66, SD = 0.50) ตามล าดับ 

 ด้านการวัดและประเมินผลพบว่า ด้านการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมในภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.88, SD = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ระบุเกณฑ์
ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย และเครื่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับระดับ

ความรู้และความสามารถของผู้เรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.88, SD = 0.33)  
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 ด้านใบเนื้อหาพบว่า ด้านใบเนื้อหา มีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.77, SD = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ใบ

เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด( X = 4.88, 
SD = 0.33) รองลงมา คือ ใบเนื้อหาน าเสนอเนื้อหาได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย และใบเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหา

ที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4 .77, SD = 0.44) และ ใบ

เนื้อหาใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66, 
SD . = 0.5) ตามล าดับ 

 ด้านใบมอบหมายงานพบว่า ด้านใบมอบหมายงานมีความเหมาะสมในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 5.00, SD = 0.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  ใบมอบหมายงานระบุรายละเอียดของงานที่ต้องท าไว้อย่างชัดเจน ใบมอบหมายงาน
สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที ่ก าหนดไว้ และใบมอบหมายงานมีความเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน  ใบมอบหมายงานระบุเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้คะแนนไว้อย่างชัดเจนและ 
มีระยะเวลาก าหนดในใบมอบหมายงานเหมาะสมกับความซับซ้อนของงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( X = 5.00, SD = 0.00) 

 ด้านใบสังเกตพฤติกรรมพบว่า ด้านใบสังเกตพฤติกรรมมีความเหมาะสมในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.77, SD = 0.42) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า จุดพิจารณาใน

ใบสังเกตพฤติกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 
4.88, SD = 0.33) รองลงมา คือ จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมระบุพฤติกรรมที่ต้องการสังเกตไว้อย่าง
ชัดเจนและระดับการปฏิบัติงานในใบสังเกตพฤติกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4 .77, SD . = 0.44) และ จุดพิจารณาและระดับการปฏิบัติงานในใบสังเกต

พฤติกรรมเหมาะสมกับระดับความสามารถและลักษณะของผู้เรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (
X = 4.66, SD = 0.5) ตามล าดับ 

 ด้านใบตรวจให้คะแนนพบว่า ด้านใบตรวจให้คะแนนมีความเหมาะสมในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.78, SD . = 0.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ใบตรวจให้คะแนนมีรายการประเมินที่ครอบคลุมประเด็นส าคัญของขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด( X = 4.88, SD = 0.33) รองลงมา คือ รายการประเมิน
ในใบตรวจให้คะแนนสอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและใบตรวจให้คะแนนสามารถประเมินขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4 .77, SD = 
0.44) และ ใบตรวจให้คะแนนระบุน ้าหนักคะแนนการประเมินไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย และใบตรวจให้
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คะแนนสามารถประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.66, SD = 0.50) ตามล าดับ 

 ด้านเอกสารประกอบการสอนพบว่า ด้านเอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสมในภาพรวม

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.72, SD = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดรูปแบบข้อความ ภาพประกอบ มีความเหมาะสม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด( X = 4.88, SD = 0.33) รองลงมา คือ เอกสารประกอบการสอนมีเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้และ ภาษาและเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสมกับ

ระดับความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4 .77, SD = 0.44) และ 

เอกสารประกอบการสอนครอบคลุมประเด็นส าคัญของบทเรียน ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 
4.66, SD = 0.50) ตามล าดับ 

 ด้านคู่มือครูพบว่า ด้านคู่มือครูมีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ( X = 4.72, SD = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ คู่มือครมูี
ค าแนะน าส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที ่สุด( X = 4.88, SD = 0.33) รองลงมา คือ คู ่มือครูมีแนวทางการสอนที ่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และคู่มือครูครอบคลุมเนื้อหาและแนวทางที่จ าเป็นส าหรับการสอนมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4 .77, SD = 0.44) และ คู่มือครูมีการอธิบายเนื้อหาวิชาอย่างชัดเจน

และครบถ้วน ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.66, SD = 0.50) ตามล าดับ 

  4.3 ผลทดลองใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

   ผลการหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ดังตารางที่ 4-3  

 ตารางท่ี 4-3 ผลการหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  

 

จากตารางที่ 4.3 พบว่าประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื ่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู ้เชิงสถานการณ์ ของกระบวนการ (E1) มีค่าเท่ากับ 80.56 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) มีค่าเท่ากับ 84.32 ประสิทธิภาพของชุดฝึกเรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง

คะแนน จ านวนนักเรียน 
คะแนน 

% เกณฑ์ที่ก าหนด 
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

กระบวนการ (E1) 25 
50 40.28 80.56 80 

ผลลัพธ์ (E2) 50 42.16 84.32 80 
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ส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ คือ 80/80 

 4.4 ผลการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุง
ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์กับเกณฑ์ ดังตารางที่ 4.4  
ตารางที่ 4-4 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์กับเกณฑ์ 

ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน
ที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ 

n X  SD  t df P-Value* 
20 41.31 1.63 3.59 19 0.00 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางท่ี 4-4 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึก
ทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ จ านวน 20 คน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากับ 41.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.63 เมื่อทดสอบสมมติฐาน
การวิจัย พบว่า นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีทักษะการ
ปฏิบัติงานเฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t= 

3.59, df= 19, p=0.00)  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้

เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
สาขาวิชาช่างกลโรงงานผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะดังนี้ 

5.1  สรุปผลการวิจัย 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
5.3  ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1  วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
  5.1.1.1  เพื ่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ

เครื่องกลึง 
  5.1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ 
เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์กับเกณฑ์ 
 5.1.2  สรุปผลการวิจัย 
  จากการด าเนินการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร ่วมกับการเร ียนร ู ้ เช ิงสถานการณ์ เพื ่อส ่งเสริมผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
  5.1.2.1  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ สภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอน รายวิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล พบว่านักเรียนยังขาดทักษะการ
ซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริง ขาดความรู้ด้านพฤติกรรมและกระบวนการซ่อมบ ารุงที่ถูกต้อง เนื่องจาก
การเรียนการสอนปัจจุบันเน้นการบรรยายโดยมีครูผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และใช้สื่อการสอนเช่น เอกสาร 
ต ารา หนังสือ และ PowerPoint ซึ่งแสดงเพียงหลักการซ่อมบ ารุงพื้นฐาน ท าให้นักเรียนไม่สามารถ
ซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริงได้ จากการท าบันทึกหลังสอนรายสัปดาห์ ผลการเรียนและประเมินผล
รายวิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล พบว่านักศึกษามีผลคะแนนในด้านทักษะการปฏิบัติงานซ่อมบ ารุง
ชุดเฟืองส่งก าลัง ต ่ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จากเกณฑ์กา ร
ประเมินผลรายวิชาในด้านทักษะและแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน รายวิชางานซ่อม
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บ ารุงเครื่องมือกล พบว่า ใช้ชุดฝึกทักษะ โดยจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
(Situated learning) ซึ่งมีข้อดีคือ การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนมี
บทบาทส าคัญในการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงช่วยพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา ผู้เรียนจะได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา
ในบริบทที่แท้จริง  
    
 5.1.2.2  ผลการออกแบบและพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ผลการประเมินความเหมาะสมในภาพรวม มีระดับความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อแบ่งรายการประเมินออกเป็น 12 รายการ 1. สาระส าคัญของ
เนื้อหา 2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 4. เนื้อหาสาระ 5. กิจกรรมการเรียน
การสอน 6. การวัดและประเมินผล 7. ใบเนื้อหา 8. ใบมอบหมายงาน 9. ใบสังเกตพฤติกรรม10 ใบ
ตรวจให้คะแนน 11. เอกสารประกอบการสอน 12. คู่มือครู พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ใบ
มอบหมายงาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ใบวัดผลและประเมินผล มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด และใบตรวจให้คะแนน อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 
 ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์พบว่าด้านสาระส าคัญของเนื้อหามีความเหมาะสมใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสงูที่สุด 
คือ การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยเน้นเฉพาะประเด็นหลักที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อเนื้อหา มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดรองลงมา คือ สาระส าคัญครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และ สาระส าคัญของเนื้อหามีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ตามล าดับ ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้พบว่า ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้มีความเหมาะสมในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ จุดประสงค์
การเรียนรู้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย และจุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือ จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ ด้านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม พบว่า ด้าน
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรูม้ี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแสดงถึงผลลัพธ์ของการเรียนรู้ได้ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจน มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ตามล าดับ ด้านเนื้อหาสาระพบว่า ด้านเนื้อหาสาระ มีความเหมาะสมในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ เนื้อหาสาระ
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ที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการและเนื้อหาสาระตอบสนองความต้องการหรือแนวโน้มในบริบทปัจจุบันมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือ เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมที่ก าหนดไว้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ เนื้อหาสาระครอบคลุมหัวข้อส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
พบว่า ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อ
พิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้มีส่วนร่วมทั้งในเชิงวิเคราะห์และปฏิบัติจริง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือกิจกรรม
การเรียนการสอนมีความชัดเจนและครอบคลุมตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและ กิจกรรมการเรียนการสอน
มีการใช้ทรัพยากรหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และ กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม

กับระดับความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ) และ กิจกรรมการเรียนการสอน

สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ตามล าดับ ด้านการวัดและ
ประเมินผลพบว่า ด้านการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 
และเครื่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับระดับความรู้และความสามารถของผู้เรียนมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ด้านใบเนื้อหาพบว่า ด้านใบเนื้อหา มีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ใบเนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือ ใบเนื้อหาน าเสนอเนื้อหาได้
ชัดเจนและเข้าใจง่าย และใบเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด และ ใบเนื้อหาใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ตามล าดับ ด้านใบมอบหมายงานพบว่า ด้านใบมอบหมายงานมีความเหมาะสมในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ   ใบ
มอบหมายงานระบุรายละเอียดของงานที่ต้องท าไว้อย่างชัดเจน ใบมอบหมายงานสอดคล้องกับจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ และใบมอบหมายงานมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน  ใบ
มอบหมายงานระบุเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้คะแนนไว้อย่างชัดเจนและ มีระยะเวลาก าหนด ในใบ
มอบหมายงานเหมาะสมกับความซับซ้อนของงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านใบสังเกต
พฤติกรรมพบว่า ด้านใบสังเกตพฤติกรรมมีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิ งพฤติกรรม  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือ จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมระบุพฤติกรรมที่
ต้องการสังเกตไว้อย่างชัดเจนและระดับการปฏิบัติงานในใบสังเกตพฤติกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  และ จุดพิจารณาและระดับการปฏิบัติ งานในใบสังเกตพฤติกรรม
เหมาะสมกับระดับความสามารถและลักษณะของผู้เรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ
ด้านใบตรวจให้คะแนนพบว่า ด้านใบตรวจให้คะแนนมีความเหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
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ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ใบตรวจให้คะแนนมีรายการ
ประเมินที่ครอบคลุมประเด็นส าคัญของขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
รองลงมา คือ รายการประเมินในใบตรวจให้คะแนนสอดคล้องกับขั้นตอนการปฏิบัติ งานและใบตรวจให้
คะแนนสามารถประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์นมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และ ใบตรวจให้คะแนนระบุน ้าหนักคะแนนการประเมินไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย และใบ
ตรวจให้คะแนนสามารถประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับด้านเอกสารประกอบการสอนพบว่า ด้านเอกสารประกอบการสอนมีความ
เหมาะสมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การจัดรูปแบบข้อความ ภาพประกอบ มีความเหมาะสม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุดรองลงมา คือ เอกสารประกอบการสอนมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนด
ไว้และ ภาษาและเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และ เอกสารประกอบการสอนครอบคลุมประเด็นส าคัญของบทเรียน 
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดตามล าดับ ด้านคู่มือครูพบว่า ด้านคู่มือครูมีความเหมาะสมในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ คู่มือครู
มีค าแนะน าส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุดรองลงมา คือ คู่มือครูมีแนวทางการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และคู่มือ
ครูครอบคลุมเนื้อหาและแนวทางที่จ าเป็นส าหรับการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่ สุด และ คู่มือ
ครูมีการอธิบายเนื้อหาวิชาอย่างชัดเจนและครบถ้วน ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 

 5.1.2.3  ผลการหาประสิทธิภาพการศึกษาของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ของกระบวนการ (E1) มีค่าเท่ากับ 80.56 
ประสิทธิภาพของ (E2) มีค่าเท่ากับ 84.32 ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง
ส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ คือ 80/80 
 5.1.2.4  ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดแก้ปัญหาเชิงวิศวกรรมของนักเรียนที่เรียนด้วย
ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์
จ านวน 20 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 41.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.63 พบว่า 
นักศึกษาการคิดแก้ปัญหาเชิงวิศวกรรมของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะเฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=3.59 , df=19 , p=0.000) 
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5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชางานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล พบว่า 
นักเรียนยังขาดทักษะการซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริง ขาดความรู้ด้านพฤติกรรมและกระบวนการซ่อม
บ ารุงที่ถูกต้อง เนื่องจากการเรียนการสอนปัจจุบันเน้นการบรรยายโดยมีครูผู้สอนเป็นศูนย์กลาง และ
ใช้สื่อการสอนเช่น เอกสาร ต ารา หนังสือ และ PowerPoint ซึ่งแสดงเพียงหลักการซ่อมบ ารุงพื้นฐาน 
ท าให้นักเรียนไม่สามารถซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริงได้ จากการท าบันทึกหลังสอนรายสัปดาห์ แนว
ทางการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ใช้ชุดฝึกทักษะ โดยจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ (Situated learning) ซึ ่งมีข้อดีคือ การจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิดนี ้เน้นผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติและการแก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงช่วยพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา ผู้เรียนจะได้ฝึกการคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหาในบริบทที่แท้จริง  

 2.  ผลการศึกษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมากที่สุด ( X = 4.77, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายการประเมิน พบว่า ใบมอบหมายงานมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา คือ การวัดและประเมินผล ( X
= 4.88, S.D. = 0.33) และใบตรวจให้คะแนน ( X = 4.78, S.D. = 0.44) ทั ้งน ี ้อาจเน ื ่องมาจาก
กระบวนการพัฒนาชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์มีกระบวนการที่ชัดเจน มีขั้นตอนการพัฒนาที่ถูกต้องเป็นไปตามทฤษฎี สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ธนภัทร และคณะ (2567) ผลการประเมินชุดฝึกทักษะงานวัดละเอียด เรื่องไมโครมิเตอร์
วัดนอกส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 
 

 3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) มีค่าเท่ากับ 80.56 
และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) มีค่าเท่ากับ 84.32 ประสิทธิภาพของชุดฝึกเรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง
ส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว คือ 80/80 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยมีกระบวนการศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 3 
ระยะการทดลองประกอบด้วย การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดียว การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม 
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และการทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม ท าให้ชุดฝึกทักษะมีกระบวนการศึกษาประสิทธิภาพที่
ชัดเจนเป็นไปตามหลักทฤษฎีที่ถูกต้อง สอดคล้องกับชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2556) กล่าวว่า การผลิตชุดฝึก
ทักษะนั้น ก่อนน าไปใช้จริงจะต้องน าชุดฝึกทักษะที่ผลิตขึ้นไปทดสอบประสิทธิภาพเพื่อดูว่าชุดฝึกทักษะ
ท าให้ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นหรือไม่ มีประสิทธิภาพในการช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพเพียงใด มีความสัมพันธ์กับผลลัพธ์หรือไม่และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนจากชุดฝึก
ทักษะในระดับใด 
 4. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยการใช้คะแนนจากทักษะการ
ปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ ของกลุ่มตัวอย่างมาวิเคราะห์หาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟือง
ส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุง
ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ จ านวน 20 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เท่ากับ 41.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.63 พบว่า นักศึกษาการคิดแก้ปัญหาเชิง
วิศวกรรมของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะเฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 (t=3.59 , df=19 , p=0.000) ทั ้งนี ้อาจเนื ่องมาจากผู ้วิจ ัยใช้
กระบวนการวิจัยและพัฒนามาเป็นกรอบในการวิจัยในครั้งนี้โดยมีการศึกษาปัญหาที่ชัดเจน  มีขั้นตอน
การพัฒนาชุดฝึกทักษะที่เหมาะสม และกระบวนการหาประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักทฤษฎี และทุก
ขั้นตอนมีการตรวจสอบความเหมาะสมความถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ จึงทำให้ชุดฝึก
ทักษะมีประสิทธิภาพส่งผลต่อทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของจิรายุทธ วรวุฒิ และน่านน้ำ (2567) ได้ทำการพัฒนาชุดฝึกทักษะการลับมีด เพื่อส่งเสริม
ทักษะการลับมีดกลึง สำหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมพบว่า ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษาที่เรียน วิชาเครื่องมือกลเบื้องต้น เรื่องการลับมีด เพื่อส่งเสริมทักษะการลับมีดกลึง 
สำหรับนักศึกษาช่างอุตสาหกรรมกับเกณฑ์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับงานวิจัย ของชลันธรณ์ เมธา 
และวรวุฒิ (2567) ได้ทำการพัฒนาทักษะการเขียนเส้นในงานเขียนแบบ ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
MIAP ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานเรื ่อง การเขียนเส้นในงานเขียนแบบ สำหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียน เรื่อง การเขียนเส้นใน
งานเขียนแบบด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ MIPA รว่มกับการเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐานสำหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติวิจัย 
0.05 และยังสอดคล้องกับสมศักดิ์ (2564) กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องปรับเปลี่ยนให้ตอบสนองกับ
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ทิศทางการผลิตและการพัฒนากำลังคน โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้ได้ทั้งความรู้และทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 การพัฒนาชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ ของนักเรียนช่างอุตสาหกรรม ผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้วิธีการที่ผู้วิจัยได้พัฒนา
ชุดฝึกทักษะขึ้นไปใช้กับการเรียนการสอนนักเรียนในประเภทวิชาอื่น ๆ โดยการใช้กระบวนการวิจัย
และพัฒนา การวัดผลและประเมินผลด้านทักษะ เกณฑ์การประเมินต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานผ่านชุดฝึกทักษะ อย่างมีประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอน 
   ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 
    1.  ผู้สอนในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมสามารถน าชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการ
สอนจริง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการฝึกปฏิบัติของนักเรียน 
    2.  สามารถน ากระบวนการจัดการเรียนรู้เรียนรู้เชิงสถานการณ์ ไปใช้ร่วมกับ
ชุดฝึกทักษะ เพ่ือกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของผู้เรียน 
    3.  ควรมีการพัฒนาเอกสารหรือคู่มือประกอบการฝึกทักษะที่ชัดเจน เพื่อให้
ผู้สอนสามารถใช้งานได้สะดวกและนักเรียนสามารถท าความเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย 
    4.  สถานศึกษาอาจพิจารณาใช้ชุดฝึกทักษะเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและพัฒนาทักษะของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
   ข้อเสนอแนะในการท างานวิจัยต่อไป 
    1.  ควรมีการศึกษาผลกระทบของการใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะ
การปฏิบัติงานของนักเรียนในระยะยาว 
    2.  สามารถขยายขอบเขตการพัฒนาไปยังงานซ่อมเครื ่องจักรกลอื่น เช่น 
เครื่องกัด เครื่องไส  
    3.  ควรพัฒนารูปแบบการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งด้านทักษะ ความรู้ และ
เจตคติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนเกี่ยวกับผลลัพธ์ของการใช้ชุดฝึกทักษะ 
    4.  สามารถน าเทคโนโลยีเสมือนจริง (VR) หรือสื่อดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ร่วมกับ
ชุดฝึกทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้และความสมจริงในการฝึกปฏิบัติ 
    5.  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของผู้สอนและนักเรียนที่ใช้ชุดฝึกทักษะ เพ่ือ
น าข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
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 รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่างจุดพิจารณา
กับประเด็นการประเมิน และแบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยาม
ศัพท์ของชุดฝึกทักษะ เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน มีดังนี้ 

1.) นายมนัส  นิระโส                   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
2)  นายสุชาติ   รัตนสุภา  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
     วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
3)  นายณุรักษ์   ไพโรจน์   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
    แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
4)  นายพงศ์เกษม   เรืองช่วย         ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
    แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
    วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
5) นายธเนศ   พรหมจรรย์             ต าแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ ช านาญการ                                   
                  แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
 รายนามผู้เชี่ยวชาญประเมินแบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะเรื่องงานซ่อมบ ารุง
ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน มีดังนี้ 
1.) นายมนัส  นิระโส                   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
       แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
2)  นายสุชาติ   รัตนสุภา    ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
       วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
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3)  นายณุรักษ์   ไพโรจน์     ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
      แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
4)  นายพงศ์เกษม   เรืองช่วย         ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
      วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
5) นายธเนศ   พรหมจรรย์            ต าแหน่ง    ครู   วิทยฐานะ ช านาญการ                                      
               แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
               วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
6)  นายบวรศักดิ์ คงเสน             ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
               แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
               วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
7)  นายสมศักดิ์  เรืองฤทธิ์  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
               แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
               วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
8)  นายประวิทร   ศรีสมุทร          ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
               แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
               วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
9)  นายธีระ   นัคราบัณฑิตย์   ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ 
      แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   
                วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
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ประมวลภาพกิจกรรมการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

1. ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหาในสถานการณ์จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ก-1 ตรวจสอบความเสียหายของ เครื่องกลึง 

2. ขั้นวิเคราะห์และแก้ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ก-2 การแก้ปัญหาชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
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3. ขั้นเสนอแนวทางการ แก้ไขปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ก-3 ตรวจสอบวิเคราะห์ชิ้นส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงที่ช ารุเสียหาย 

4. ขั้นสรุปหลักการและวิธีการ แก้ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ก-4 การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
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5.  ขั้นน าหลักการและวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ ก-5 ประกอบ ทดสอบและปรับตั้งชิ้นส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
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ภาคผนวก ข 

 

- แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่างจุดพิจารณากับประเด็นการประเมินของชุดฝึก

ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพ่ือ

ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

- แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC)ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ของชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน

ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

- แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะเรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ร ่วมกับการเร ียนรู ้ เช ิงสถานการณ์ เพื ่อส ่งเสริมผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเร ียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างจุดพิจารณากับประเด็นการประเมิน 
 

ชื่อสารนิพนธ์  การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  

ชื่อนักศึกษา      นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

 รหัสประจำตัว  6602017857045   
 ปริญญา    ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชา   วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา   

แขนงวิชา  วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

132 
 

 

แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่างจุดพิจารณากับประเด็นการประเมิน 

 
คำชี้แจง แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างจุด

พิจารณากับประเด็นการประเมิน แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 : ซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 

คำถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่างจุดพิจารณา
กับประเด็นการประเมิน กรุณาทำเครื ่องหมาย √ ลงในช่องที ่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมี
ความหมายดังนี้  

 +1 แน่ใจว่าจุดพิจารณากับประเด็นการประเมิน มีความสอดคล้องกัน  
   0  ไม่แน่ใจว่าจุดพิจารณากับประเด็นการประเมิน มีความสอดคล้องกัน   
 -1  แน่ใจว่าจุดพิจารณากับประเด็นการประเมิน ไม่มีความสอดคล้องกัน  
 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ 

ชื่อสารนิพนธ์  การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ
การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  

ชื่อนักศึกษา      นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

 รหัสประจำตัว  6602017857045   
 ปริญญา    ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชา   วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา   

แขนงวิชา  วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ  
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 

ค าชี้แจง 
แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 
แบบประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอนดังนี้ 
ตอนที่ 1 ค าถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ระหว่างจุดพิจารณากับนิยามศัพท์ กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับความ
คิดเห็นของท่าน มีความหมายดังนี้  

 +1  แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์ มีความสอดคล้องกัน  
   0  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์ มีความสอดคล้องกัน   
 -1  แน่ใจว่าข้อค าถามกับนิยามศัพท์ ไม่มีความสอดคล้องกัน  
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ
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แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะเรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
------------------------------------------------------------------ 

ค าชี้แจง : แบบประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะเรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน เป็นแบบสอบถามความเหมาะสมและข้อเสนอแนะ
ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับชุดฝึกทักษะเรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์     ผู้วิจัยจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ ได้ท าการกรอกข้อมูลตรง
ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ข้อมูลที่ได้จากท่านจะน าไปแปลผลและสรุปรวม ซึ่งไม่มีผลต่อตัวท่านและ
สถานศึกษาแต่อย่างใด 
     เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
           ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความเหมาะสม 
           ตอนที่ 2 : รายการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ 
           ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความเหมาะสม กรุณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง (  ) 
ที่ตรงกับข้อมูลของท่าน ตามความเป็นจริง 

1. เพศ           
           (  ) ชาย 
            (  ) หญิง 

2. วุฒิการศึกษา 
            (  ) ปริญญาตรี 
            (  ) ปริญญาโท 
            (  ) ปริญญาเอก หรือสูงกว่า 

3. ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอน 
            (  ) ต ่ากว่า 5 ปี 
            (  ) 6 - 10 ปี 
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            (  ) 11 – 15 ปี 
            (  ) 15 ปีขึ้นไป 
ตอนที่ 2 : รายการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่อง (  ) 
ประเมินตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การประเมินความเหสาะสมดังนี้ 
              5   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
              4   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
              3   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
              2   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
              1   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

  สาระส าคัญของเนื้อหา 
1 การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยเน้นเฉพาะประเด็นหลักที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อ

เนื้อหา  
     

2 สาระส าคัญครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้       
3 สาระส าคัญของเนื้อหามีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา      
  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1 จุดประสงค์การเรียนรู้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย      
2 จุดประสงค์การเรียนรู้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา      
3 จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน      
4 จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานหรือเป้าหมายที่ก าหนดไวใ้น

หลักสูตร 
     

  จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

1 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจน      
2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้      
3 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมแสดงถึงผลลัพธ์ของการเรียนรู้ได้      
4 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน      
  เนื้อหาสาระ  
1 เนื้อหาสาระที่มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ      
2 เนื ้อหาสาระมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ก าหนดไว้ 
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ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
  เนื้อหาสาระ  

3 เนื้อหาสาระครอบคลุมหัวข้อส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้      
4 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับระดับความรู้และความเข้าใจของผู้เรียน      
5 เนื้อหาสาระตอบสนองความต้องการหรือแนวโน้มในบริบทปัจจุบัน      
  กิจกรรมการเรียนการสอน 
1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความชัดเจนและครอบคลุมตามจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรม 
     

2 กิจกรรมการเรียนการสอนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมทั ้งในเชิง
วิเคราะห์และปฏิบัติจริง 

     

3 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้ทรัพยากรหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

     

4 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายและตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 

     

5 กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน      

6 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนได้      
  การวัดและประเมินผล 

1 เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม       
2 ระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย      
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
3 เครื ่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับระดับความรู้และความสามารถของ

ผู้เรียน 
     

  ใบเนื้อหา 

1 ใบเนื้อหาน าเสนอเนื้อหาได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย       
2 ใบเนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้       
3 ใบเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาท่ีส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้      
4 ใบเนื้อหาใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับความรู้ของผู้เรียน       

  ใบมอบหมายงาน 

1 ใบมอบหมายงานระบุรายละเอียดของงานท่ีต้องท าไว้อย่างชัดเจน      
2 ใบมอบหมายงานสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้      

3 ใบมอบหมายงานมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน      
4 ใบมอบหมายงานระบุเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้คะแนนไว้อย่าง

ชัดเจน 
     

5 มีระยะเวลาก าหนดในใบมอบหมายงานเหมาะสมกับความซับซ้อนของงาน      
  ใบสังเกตพฤติกรรม  
1 จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมระบุพฤติกรรมที่ต้องการสังเกตไว้อย่าง

ชัดเจน  
     

2 จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม        
3 ระดับการปฏิบัติงานในใบสังเกตพฤติกรรมมีความชัดเจนและเหมาะสม       
4 จุดพิจารณาและระดับการปฏิบัติงานในใบสังเกตพฤติกรรมเหมาะสมกับ

ระดับความสามารถและลักษณะของผู้เรียน  
     

ใบตรวจให้คะแนน 

1 ใบตรวจให้คะแนนระบุน ้าหนักคะแนนการประเมินไว้อย่างชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย  

     

2 รายการประเมินในใบตรวจให้คะแนนสอดคล้องกับข้ันตอนการปฏิบัติงาน      

3 ใบตรวจให้คะแนนมีรายการประเมินที่ครอบคลุมประเด็นส าคัญของขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  

     

4 ใบตรวจให้คะแนนมีการระบุคะแนนเต็มและช่องส าหรับบันทึกคะแนนอย่าง
ครบถ้วน 
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
  ใบตรวจให้คะแนน 

5 ใบตรวจให้คะแนนสามารถประเมินขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

     

  เอกสารประกอบการสอน  
1 เนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย      
2 เอกสารประกอบการสอนมีเนื ้อหาที ่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิง

พฤติกรรมที่ก าหนดไว้  
     

3 การจัดรูปแบบข้อความ ภาพประกอบ มีความเหมาะสม      

4 ภาษาและเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนมีความเหมาะสมกบัระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 

     

5 เอกสารประกอบการสอนครอบคลุมประเด็นส าคัญของบทเรียน      
  คู่มือครู 

1 คู่มือครูมีการอธิบายเนื้อหาวิชาอย่างชัดเจนและครบถ้วน      

2 คู่มือครูมีแนวทางการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม      
3 คู่มือครูมีค าแนะน าส าหรับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
     

4 คู่มือครูครอบคลุมเนื้อหาและแนวทางที่จ าเป็นส าหรับการสอน      
5 คู่มือครูมีรูปแบบที่ใช้งานง่ายและสะดวกต่อการน าไปใช้จริงในช้ันเรียน      

 
ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
                                                                         ลงช่ือ........................................................ 
                                                                                   (..........................................) 
                                                                                              ผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ค 

 

- ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ(Test Blueprint) ภาคปฏิบัติ 

- ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงาน

ซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  

- ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ

เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

- ผลการออกแบบเชิงวิศวกรรม การสร้างและการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุด

เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  

- ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ของแบบประเมินความเหมาะสมชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  

- ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ

เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  โดยผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 

- ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ

เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  

- ผลการทดสอบวัดผลหลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ

เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Post-test) โดยใช้แบบฝึกทักษะการปฏิบัติงาน

เป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ (Rubrics Score) 

- ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม

บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ กับเกณฑ์ 
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ผังการสร้างแบบทดสอบ (Test Blueprint) ภาคปฏิบัติ 
รหัสวิชา 20102-2015 วิชาซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือกล Machine Tools Maintenance 0-6-2  
สาขาวิชา ช่างกลโรงงาน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ เวลาท่ีใช้ในการทดสอบ 6 ชม. 

ตารางที่  ค-1  ผลการวิเคราะห์แบบทดสอบ (Test Blueprint) ภาคปฏิบัต ิ

จุดประสงค์รายวิชา/ 
สมรรถนะรายวิชา/ค าอธิบาย

รายวิชา 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม (ปฏิบัติ) 

ก าหนดงานที่ใช้
วัดสอบภาคปฏิบัติ 

น ้าหนัก 
เวลา 
(นาที) 

จุดประสงค์รายวิชา 
1. เข้าใจเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงรักษา 
การถอดประกอบเครื่องมือกล  
2. มีทักษะการซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 
การถอดประกอบเครื่องมือกล 
3. มีกิจนิส ัยในการท างานอย่างมี
ระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ส่วนรวม และปฏิบัติงาน 
ตามหลักความปลอดภัย  
4. มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ที่ดีในการท างานด้วย
ความละเอียดรอบคอบ ปลอดภัย มี
ความคิดสร้างสรรค์เป็น ระเบียบ 
สะอาด ตรงต่อเวลา ความซื ่อสัตย์
รับผิดชอบ และรักษาสภาพแวดล้อม  
5. สามารถประย ุกต ์ ใช ้ งานซ ่อม
บ  าร ุ งร ั กษา การถอดประกอบ
เคร ื ่องม ือกล ตามหล ักการและ
กระบวนการ  เพ ื ่ อพ ัฒนาและ
สนับสนุนงานอาชีพ 

1. บอกชิ ้นส่วนชุด
เฟืองส่งก าล ังของ
เครื่องกลึงได้ 
2.อธ ิ บายหน ้ าที่
ชิ ้นส่วนชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง
ได ้
3. ซ่อมบ ารุงชิ้นส่วน
ชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึงได้ 
4. ถอดประกอบ
ชิ้นส่วนชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง
ได้ถูกต้อง 

 

1 . ซ ่ อ ม บ  า รุ ง
ชิ้นส่วนชุดเฟืองส่ง
ก  า ล ั ง ข อ ง
เครื่องกลึงได้อย่าง
ถูกต้อง 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
20 
10 
5 
20 
10 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
40 
40 
60 
60 
60 
180 
90 
30 
180 
90 
20 
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ตารางท่ี  ค-1  (ต่อ) 

จุดประสงค์รายวิชา/ 
สมรรถนะรายวิชา/ค าอธิบาย

รายวิชา 

จุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม (ปฏิบัติ) 

ก าหนดงานที่ใช้
วัดสอบภาคปฏิบัติ 

น ้าหนัก 
เวลา 
(นาที) 

สมรรถนะรายวิชา 
1. ซอมบ  าร ุ งเคร ื ่องม ือกลตาม
หลักการ และกระบวนการ  
2. ผลิตชิ้นสวนทดแทนตามหลักการ 
และกระบวนการ 

 
 

   

ค าอธิบายรายวิชา 
ปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการซ ่อมบ  ารุง
เครื ่องมือกล การบ ารุงรักษาเชิง
ป้องกัน การบ ารุงรักษาหลังเกิด
เหตุข ัดข้อง ในงานเครื ่องมือกล 
ศึกษาคู่มือ ถอดประกอบชิ้นส่วน 
ปรับตั้ง ติดตั้ง หล่อลื่น จัดเตรียม
อะไหล่ จัดท าชิ้นส่วน ทดแทนอย่าง
ง่าย บ ารุงรักษาระบบนิวแมติกส์
และไฮดรอลิกส์เบื ้องต ้น ระบบ
ไฟฟ้า ตรวจสอบและทดสอบ การ
ท  างาน บ ั นท ึ กประว ั ต ิ การ
บ ารุงรักษา ปฏิบัติงานตามหลัก
ความปลอดภัย 

    

   100 1,080 

หมายเหตุ จุดประสงค์รายวิชา/สมรรถนะรายวิชา เลือกเฉพาะปฏิบัติเท่านั้น ผลการศึกษาสภาพ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนและแนวการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
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ตารางท่ี ค-2  ผลการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอน วิชาซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 

ประเด็นการศึกษา ผลการศึกษา 
1. สภาพปัญหาการจ ัดการ
เรียนการสอน รายวิชาซ่อม
บ ารุงเครื่องมือกล 
 
 
 

นักเรียนยังขาดทักษะการซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริง 
ขาดความรู้ด้านพฤติกรรมและกระบวนการซ่อมบ ารุงที่
ถูกต้อง เนื ่องจากการเรียนการสอนปัจจุบันเน้นการ
บรรยายโดยมีครูผู ้สอนเป็นศูนย์กลาง และใช้สื ่อการ
สอนเช่น เอกสาร ต ารา หนังสือ และ PowerPoint ซึ่ง
แสดงเพียงหลักการซ่อมบ ารุงพื้นฐาน ท าให้นักเรียนไม่
สามารถซ่อมบ ารุงในสถานการณ์จริงได้ จากการท า
บันทึกหลังสอนรายสัปดาห์ 
 

2. ผลการเรียนและประเมินผล
รายวิชาซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 
 
 

นักศึกษามีผลคะแนนในด้านทักษะการปฏิบัติงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าล ัง ต ่ากว่าเกณฑ์ที ่ก าหนด ไม่
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จากเกณฑ์
การประเมินผลรายวิชาในด้านทักษะ 

3. แนวทางการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน รายวิชา
ซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล 
 
 
 
 

ใช้ชุดฝึกทักษะ โดยจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้
เชิงสถานการณ์ (Situated learning) ซึ่งมีข้อดีคือ การ
จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ผู ้เร ียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู ้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง การเรียนรู้
จากสถานการณ์จริงช่วยพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา 
ผู้เรียนจะได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาใน
บริบทที่แท้จริง 
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ตารางท่ี ค-3   ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

ประเด็นการศึกษา ผลการศึกษา 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้การ
ซ ่อมบ  าร ุ งช ุดเฟ ืองส ่งก  าล ังของ
เครื่องกลึง 

1. ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
2. การถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
3. การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

2. การสังเคราะห์เนื้อหา 
 

1. ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
   1.1 ช่ือช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
   1.2 หน้าท่ีช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
2.  การถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
    2.1 เครื่องมือและอุปกรณ์ถอดประกอบ 
    2.2 ขั้นตอนการถอดประกอบ 
3. การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
    3.1 การตรวจสอบช้ินส่วนช ารุด 

3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมการซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

1. ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
   1.1 บอกช่ือช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงได้ 
   1.2 อธิบายหน้าที่ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงได้ 
2.  การถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
    2.1 บอกเครื่องมือและอุปกรณถ์อดประกอบชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึงได ้
    2.2 อธิบายขั้นตอนการถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึงได้ 
3. การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
    3.1 อธิบายการตรวจสอบช้ินสว่นช ารุดไดh 

5. แนวทางการพัฒนาชุดฝึกทักษะ 
เรื ่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ร ่วมกับการเร ียนรู ้ เชิง
สถานการณ์ 
 

การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มีแนวทางที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติและการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง การเรียนรู้
จากสถานการณ์จริงช่วยพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา ผู้เรียนจะ
ได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในบริบทที่แท้จริง การ
เรียนรู้ในลักษณะนี้ยังเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ ผู้เรียนมีโอกาส
เผชิญกับสถานการณ์ที่น่าสนใจและท้าทายในการเรียนรู้มากขึ้น 
จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะ จะท าให้นักเรียน
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนที่ดีต่อการจัดการเรียน
การสอนภาคปฏิบัติ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชา 
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ประเด็นที่ 4 การสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ตามกระบวนการออกแบบการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
ตารางท่ี ค-4 แสดงการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ตามกระบวนการออกแบบการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ 

 
 
 

ขั้นตอนการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

การสังเคราะห์รูปแบบ 
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ความถี่ 

1. ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหาใน
สถานการณ์จริง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 

2. ขั้นวิเคราะห์และแก้ปัญหา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
3. ขั้นเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 

4. ขั้นเลือกแนวทางการแก้ปัญหา ✓ ✓  ✓  3 

5. ขั้นตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ✓ ✓    2 
6. ขั้นรวบรวมข้อมูล ✓ ✓    2 

7. ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ ✓ ✓    2 

8. ขั้นสรุปหลักการและวิธีการ
แก้ปัญหา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 

9. ขั้นน าหลักการและวิธีการ
แก้ปัญหาไปใช้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 

  

 จากการสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ตามกระบวนการออกแบบการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 
จากนักวิชาการ นักการศึกษา 5 คน ผู้วิจัยคัดเลือกเฉพาะขั้นตอนการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ท่ีมีความถ่ี
มากที่สุด ได้  5 ขั้นตอน ดังนี้ 1. ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหาในสถานการณ์จริง 2. ขั้นวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 3. ขั้นเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 4. ขั้นสรุปหลักการและวิธีการแก้ปัญหา 5. ขั้นน า
หลักการและวิธีการแก้ปัญหาไปใช้ 
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ตารางท่ี ค-5  ขั้นตอนการออกแบบเชิงวิศวกรรม การสร้างและพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

การออกแบบเชิงวิศวกรรม การสรา้งและพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชดุเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
จากตารางที่ ค-4 การออกแบบร่างเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสร้างชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุง

ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์  มีขั้นตอนดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลงานซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 2) ขั้นตอนการถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง3) ขั้นตอนการซ่อมบ ารุงชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง4) ออกแบบชุดฝึกทักษะการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง5) [ CASE 1] 
ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง และเครื่องมือและอุปกรณ์ถอดประกอบ 6) [CASE 2] ตรวจสอบชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง และการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

เริ่ม 

ศึกษาข้อมูลงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ขั้นตอนการถอดประกอบชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ขั้นตอนการซ่อมบ ารุงชุดเฟือง
ส่งก าลังของเครื่องกลึง 

ออกแบบชุดฝึกทักษะการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง 

ออกแบบการทดลอง 

[CASE 1] ชิ้นสว่นชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง และ
เครื่องมือและอุปกรณ์ถอดประกอบ 

[CASE 2] ตรวจสอบชุดเฟอืงส่งก าลังของเครื่องกลึง และ
การซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

สิ้นสุด 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ของแบบประเมินความเหมาะสมชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุง
ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 

     ตารางท่ี ค-6  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ (IOC) เพ่ือสร้างแบบ
ประเมินความเหมาะสม 

ข้อ
ที ่

คะแนนความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
ประเมิน คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 

สาระส าคัญของเนื้อหา 
1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3. 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4. 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4. 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
เนื้อหาสาระ 

1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ค-6  (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

คะแนนความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
ประเมิน คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 

3. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
5. 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4. 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
5. 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
6. 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

การวัดและ ประเมินผล 
1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3. 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 

ใบเนื้อหา 

1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ใบแบบฝึกหัด 
1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

ใบมอบหมายงาน 
1 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
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        ตารางท่ี ค-6  (ต่อ) 

ข้อ
ที ่

คะแนนความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC ผลการ
ประเมิน คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3  คนที่ 4 คนที่ 5 

4 1 1 1 1 1 8 1 ใช้ได้ 

ใบสังเกตพฤติกรรม 
1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3. 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
4. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
ใบตรวจให้คะแนน 

1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
3. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4. 1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
5. 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน 

1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

คู่มือครู 

1. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2. 1 1 0 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
3. 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4. 1 1 0 1 1 5 0.8 ใช้ได้ 
5. 1 1 1 1 1 1 5 ใช้ได้ 

จากตารางที ่ ค-6 พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ ( IOC) 
ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ สาระส าคัญของเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใบเนื้อหา แบบฝึกหัด ใบมอบหมาย
งาน ใบสังเกตพฤติกรรม ใบตรวจให้คะแนน เอกสารประกอบการสอน และคู่มือครู ผ่านเกณฑ์ ทุกข้อ 
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                 ตารางที่ ค-7  ผลการประเมินความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง     
ของเครื่องกลึง  ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์โดยผู้เชี่ยวชาญ (n=9) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม X  SD  
1. สาระสำคัญของเนื้อหา 4.77 0.42 มากที่สุด 
1.1 การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย โดยเน้นเฉพาะประเด็นหลัก
ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อเนื้อหา  

4.88 0.33 มากที่สุด 

1.2 สาระสำคัญครอบคลมุจุดประสงค์การเรียนรู้  4.77 0.44 มากที่สุด 
1.3 สาระสำคัญของเนื้อหามคีวามสอดคล้องกับเนื้อหา
รายวิชา 

4.66 0.50 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.74 0.47 มากที่สุด 
2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้กำหนดไว้อย่างชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

4.88 0.33 มากที่สุด 

2.2 จุดประสงค์การเรียนรูม้ีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.66 0.50 มากที่สุด 

2.3 จุดประสงค์การเรียนรูส้ามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน 4.88 0.33 มากที่สุด 

2.4 จุดประสงค์การเรียนรูส้อดคลอ้งกับมาตรฐานหรือ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในหลักสตูร 

4.55 0.72 มากที่สุด 

3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  4.67 0.38 มากที่สุด 
3.1 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชัดเจน 4.6 0.50 มากที่สุด 
3.2 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาการ
เรียนรู ้

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมแสดงถึงผลลัพธ์ของการ
เรียนรูไ้ด ้

4.66 0.50 มากที่สุด 

3.4 จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.44 0.52 มากที่สุด 

4. เนื้อหาสาระ 4.71 0.46 มากที่สุด 

4.1 เนื้อหาสาระทีม่ีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 4.88 0.33 มากที่สุด 

4.2 เนื้อหาสาระมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว ้

4.77 0.44 มากที่สุด 

4.3 เนื้อหาสาระครอบคลุมหัวข้อสำคัญที่เกีย่วข้องกับ
การเรยีนรู ้

4.62 0.50 มากที่สุด 

4.4 เนื้อหาสาระมีความเหมาะสมกับระดับความรู้และ
ความเข้าใจของผู้เรียน 

4.5 0.72 มากที่สุด 
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ตารางท่ี ค-7 (ต่อ) 

รายการประเมิน ผลการประเมิน ระดับ 
X  SD  

4.5 เนื้อหาสาระตอบสนองความตอ้งการหรือแนวโน้มใน
บริบทปัจจุบัน 

4.8 0.33 มากที่สุด 

5. กิจกรรมการเรียนการสอน 4.75 0.44 มากที่สุด 

5.1 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความชัดเจนและ
ครอบคลมุตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

4.77 0.44 มากที่สุด 

5.2 กิจกรรมการเรียนการสอนเปดิโอกาสใหผู้้เรยีนได้มี
ส่วนร่วมทั้งในเชิงวิเคราะห์และปฏิบัติจริง 

4.88 0.33 มากที่สุด 

5.3 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการใช้ทรัพยากรหรือ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมช่วยส่งเสริมการเรยีนรู ้

4.77 0.44 มากที่สุด 

5.4 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายและ
ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน 

4.66 0.50 มากที่สุด 

5.5 กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.77 0.44 มากที่สุด 

5.6 กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถวัดผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรยีนได ้

4.66 0.50 มากที่สุด 

6. การวัดและประเมินผล 4.88 0.33 มากที่สุด 
6.1 เครื่องมือวัดและประเมินผลมคีวามสอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

4.88 0.33 มากที่สุด 

6.2 ระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีความ
ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

4.88 0.33 มากที่สุด 

6.3 เครื่องมือวัดผลมีความเหมาะสมกับระดับความรู้และ
ความสามารถของผู้เรียน 

4.88 0.33 มากที่สุด 

7. ใบเนื้อหา 4.77 0.42 มากที่สุด 
7.1 ใบเนื้อหานำเสนอเนื้อหาได้ชดัเจนและเข้าใจง่าย  4.77 0.44 มากที่สุด 

7.2 ใบเนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
กำหนดไว้  

4.88 0.33 มากที่สุด 

7.3 ใบเนื้อหาครอบคลุมเนื้อหาท่ีสำคัญที่เกีย่วข้องกับการ
เรียนรู ้

4.77 0.44 มากที่สุด 

7.4 ใบเนื้อหาใช้ภาษาที่เหมาะสมกับระดับความรู้ของ
ผู้เรยีน  

4.66 0.50 มากที่สุด 
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ตารางท่ี ค-7  (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม X  SD  

8. ใบมอบหมายงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

8.1 ใบมอบหมายงานระบุรายละเอียดของงานท่ีต้องทำไว้
อย่างชัดเจน 

5 0.00 มากที่สุด 

8.2 ใบมอบหมายงานสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมที่กำหนดไว ้

5 0.00 มากที่สุด 

8.3 ใบมอบหมายงานมีความเหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 

5 0.00 มากที่สุด 

8.4 ใบมอบหมายงานระบุเกณฑ์การประเมินและวิธีการให้
คะแนนไว้อย่างชัดเจน 

5 0.00 มากที่สุด 

8.5 มีระยะเวลากำหนดในใบมอบหมายงานเหมาะสมกับ
ความซับซ้อนของงาน 

5 0.00 มากที่สุด 

9. ใบสังเกตพฤติกรรม 4.77 0.42 มากที่สุด 

9.1 จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมระบุพฤติกรรมที่
ต้องการสังเกตไว้อย่างชัดเจน  

4.77 0.44 มากที่สุด 

9.2 จุดพิจารณาในใบสังเกตพฤติกรรมสอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม   

4.88 0.33 มากที่สุด 

9.3 ระดับการปฏิบัติงานในใบสังเกตพฤติกรรมมีความ
ชัดเจนและเหมาะสม  

4.77 0.44 มากที่สุด 

9.4 จุดพิจารณาและระดับการปฏบิัติงานในใบสังเกต
พฤติกรรมเหมาะสมกับระดับความสามารถและลักษณะ
ของผู้เรียน 

4.66 0.50 มากที่สุด 

10. ใบตรวจให้คะแนน 4.78 0.44 มากที่สุด 

10.1 ใบตรวจให้คะแนนระบุน้ำหนักคะแนนการประเมินไว้
อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย  

4.66 0.50 มากที่สุด 

10.2 รายการประเมินในใบตรวจให้คะแนนสอดคล้องกับ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

4.77 0.44 มากที่สุด 

10.3 ใบตรวจให้คะแนนมีรายการประเมินท่ีครอบคลุม
ประเด็นสำคญัของขั้นตอนการปฏบิัติงาน  

4.88 0.33 มากที่สุด 

10.4 ใบตรวจให้คะแนนมีการระบคุะแนนเตม็และช่อง
สำหรับบันทึกคะแนนอย่างครบถ้วน 

4.66 0.50 มากที่สุด 
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ตารางท่ี ค-7 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับ 

ความเหมาะสม X  SD  

10.5 ใบตรวจให้คะแนนสามารถประเมินข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามที่ระบไุว้อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

4.77 0.44 มากที่สุด 

11. เอกสารประกอบการสอน 4.72 0.48 มากที่สุด 

11.1เนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนมีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

4.55 0.72 มากที่สุด 

11.2 เอกสารประกอบการสอนมเีนื้อหาที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้  

4.77 0.44 มากที่สุด 

11.3 การจัดรูปแบบข้อความ ภาพประกอบ มีความ
เหมาะสม 

4.88 0.33 มากที่สุด 

11.4 ภาษาและเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอนมี
ความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน 

4.77 0.44 มากที่สุด 

11.5 เอกสารประกอบการสอนครอบคลุมประเด็นสำคญั
ของบทเรียน 

4.66 0.50 มากที่สุด 

12. คูม่ือครู 4.72 0.48 มากที่สุด 

12.1 คู่มือครูมีการอธิบายเนื้อหาวชิาอย่างชัดเจนและ
ครบถ้วน 

4.66 0.50 มากที่สุด 

12.2 คู่มือครูมีแนวทางการสอนทีส่อดคล้องกับ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

4.77 0.44 มากที่สุด 

12.3 คู่มือครูมีคำแนะนำสำหรบัการจัดการเรยีนการสอน
ที่เหมาะสมและสามารถนำไปปฏบิัติไดจ้ริง  

4.88 0.33 มากที่สุด 

12.4 คู่มือครูครอบคลมุเนื้อหาและแนวทางที่จำเป็น
สำหรับการสอน 

4.77 0.44 
มากที่สุด 

12.5 คู่มือครูมีรูปแบบที่ใช้งานง่ายและสะดวกต่อการ
นำไปใช้จริงในช้ันเรียน 

4.55 0.72 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.39 มากที่สุด 

 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยค านวณหา ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

  4.51 – 5.00 หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
  3.51 – 4.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก  
  2.51 – 3.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายถึง   มี ความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
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  1.00 – 1.50 หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
จากตารางที่ ค-7 ผลการศึกษาความเหมาะสมของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง

ก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า โดยภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.77, SD  = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ใบ
มอบหมายงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 5.00, SD = 0.00) รองลงมา คือ การ
วัดและประเมินผลอยู่ในระดับมากที่สุด (  X = 4.88, SD  = 0.33) และใบตรวจให้คะแนน อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (  X = 4.78, SD = 0.44) ตามล าดับ 
ตารางท่ี ค-8  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของของชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลัง
ของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์มีค่าตามเกณฑ์ที่ก าหนดที่ระดับ 80/80 

ผู้เรียน 
คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลัง 

ใบงานปฏิบัติที่1 
รวม(50 คะแนน) 

เรียน 
(50 คะแนน) 

คนที่ 1 38 38 40 
คนที่ 2 43 43 43 
คนที่ 3 38 38 39 
คนที่ 4 38 38 39 
คนที่ 5 38 38 39 
คนที่ 6 42 42 40 
คนที่ 7 39 39 42 
คนที่ 8 38 38 43 
คนที่ 9 43 43 44 
คนที่ 10 43 43 44 
คนที่ 11 39 39 40 
คนที่ 12 39 39 40 
คนที่ 13 45 45 46 
คนที่ 14 42 42 43 
คนที่ 15 40 40 41 
คนที่ 16 43 43 43 
คนที่ 17 42 42 44 
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จากตารางที่ ค-8 คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนจากการท าใบงานระหว่างเรียนในขณะที่เรียนด้วย

ชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ มี
คะแนนเฉลี่ย 40.28 จากคะแนนเต็ม 50 คิดเป็นร้อยละ 80.56 และได้ท าการประเมินผลการเรียนรู้
หลังเรียนกบันักเรียน มีคะแนนเฉลี่ย 42.28 จากคะแนนเต็ม 50 คิดเป็นร้อยละ 84.32 แสดงว่า ชุดฝึก
ทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ ที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 80.56/84.32 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 80/80 
ตารางท่ี ค-9  ผลการทดสอบวัดผลหลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Post-test) โดยใช้แบบฝึกทักษะการปฏิบัติงานเป็น
ลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ (Rubrics Score)  

 
ล าดับที่ คะแนนทดสอบหลังเรียนเรียน 

ใบมอบหมายงานที่ 1 

คนที่ 1 42 
คนที่ 2 43 
คนที่ 3 40 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี ค-8  (ต่อ) 

ผู้เรียน 
คะแนนระหว่างเรียน คะแนนหลัง

เรียน 
(50 คะแนน) 

ใบงานปฏิบัติที่1 รวม (50 คะแนน) 

คนที่ 18 43 43 45 
คนที่ 19 43 43 44 
คนที่ 20 38 38 42 
คนที่ 21 37 37 44 
คนที่ 22 38 38 42 
คนที่ 23 39 39 40 
คนที่ 24 39 39 45 
คนที่ 25 40 40 42 

รวม 80.56 84.32 

ประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับการ
เรียนรู้เชิงสถานการณ์ เท่ากับ 80.56/84.32 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 



 

 

 

168 
 

 

ตารางท่ี ค-9  (ต่อ) 

ล าดับที่ คะแนนทดสอบหลังเรียนเรียน 
 ใบมอบหมายงานที่ 1 

คนที่ 4 41 
คนที่ 5 42 
คนที่ 6 45 
คนที่ 7 41 
คนที่ 8 40 
คนที่ 9 39 
คนที่ 10 38 
คนที่ 11 41 
คนที่ 12 42 
คนที่ 13 43 
คนที่ 14 42 
คนที่ 15                        43 
คนที่ 16 40 
คนที่ 17 42 
คนที่ 18 40 
คนที่ 19 41 
คนที่ 20 41 

เฉลี่ย 41.3 

S.D. 1.63 
 

จากตารางที่ ค-8 ผลการทดสอบวัดผลหลังเรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ (Post-test) โดยใช้แบบฝึกทักษะการปฏิบัติงาน
เป็นลักษณะแบบสังเกตุโดยวิธีการ (Rubrics Score)  จ านวน 20 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เท่ากับ 41.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.63 
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ตารางท่ี ค-10  ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ กับเกณฑ์ 

ทักษะการปฏิบัติงานของ
นักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึก

ทักษะ 

n x̅ S.D. t df P-Value* 

20 41.31 1.63 3.59 19 0.00 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ ค-9 ผลการเปรียบเทียบทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะ
งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ จ านวน 20 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเท่ากับ 41.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.63 เมื่อทดสอบสมมติฐานการ
วิจัย นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช มีทักษะการปฏิบัติงาน
เฉลี่ยมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ( t= 3.59, df= 
19, p=0.00) 
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ภาคผนวก ง 

 - ค่าความเชื่อมั่นจากการสังเกตของเกณฑ์การประเมินระหว่างผู้ประเมิน 

            โดยใช้โปรแกรม SPSS 

 - ข้อมูลการหาค่า t-test แบบ t-test for one sample  

 - แผนการจัดกิจกรรมชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ร่วมกับ 

   การเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ  

   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน  
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ตารางท่ี ง-1  ค่าความเชื่อมั่นจากการสังเกตของเกณฑ์การประเมินระหว่างผู้ประเมินโดยใช้โปรแกรม 

SPSS  

 

 
Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 5 62.5 

Excludeda 3 37.5 

Total 8 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.750 3 
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ตารางท่ี ง-2  ข้อมูลการหาค่า t-test แบบ t-test for one sample 
 
 

T-Test 
 

 

 

 

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 40 

t df 

Significance 
Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of the 
Difference 

One-Sided 
p 

Two-Sided 
p Lower Upper 

Posttest 3.650 19 <.001 .002 1.300 .55 2.05 

 

 

 

 

One-Sample Effect Sizes 

 Standardizera Point Estimate 
95% Confidence Interval 
Lower Upper 

Posttest Cohen's d 1.593 .816 .300 1.317 

Hedges' correction 1.659 .783 .288 1.264 

 
a. The denominator used in estimating the effect sizes. 

Cohen's d uses the sample standard deviation. 
Hedges' correction uses the sample standard deviation, plus a correction factor. 

 

 
 

 

 

One-Sample Statistics 
 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Posttest 20 41.30 1.593 .356 
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ค าน า 
 

ในยุคที่เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
เครื่องจักรกลเป็นทักษะที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในสายงานช่างอุตสาหกรรม ชุดฝึกทักษะงานซ่อม
บ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงได้ถูกพัฒนาขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนในระดับ ปวช. 2 ได้ฝึกทักษะการ
ถอดประกอบและการซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง อันเป็นส่วนส าคัญที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อน  และส่งถ่ายก าลังในเครื่องกลึง ซึ่งมักเกิดการช ารุดจากการใช้งานผิดวิธีหรือเสื่อมสภาพ
ตามการใช้งาน 

ชุดฝึกทักษะนี้ได้รับการออกแบบเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง เน้นการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์จริง พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ                   
ในการปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย ทั้งนี้ ชุดฝึกทักษะดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ทักษะและความรู้ในการซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการประกอบ
อาชีพ ในสายงานช่างอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
นายพีระชัย ชัยเล็ก 
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สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 

ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ชุดกิจกรรมการเรียนงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 1 
วัดผลกิจกรรม 5 
ใบเนื้อหา 6 
แบบฝึกหัด 10 
ใบมอบหมายงาน 11 
แบบสังเกณฑ์พฤติกรรม 23 
ใบตรวจให้คะแนน 30 
คู่มือครู 32 
บันทึกหลังสอน 35 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

181 

 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลงัของเคร่ืองกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

วิชา งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล ระดับ ปวช. 2 

เร่ือง งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
สาระส าคัญของเนื้อหา 
      ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง จะประกอบไปด้วยชิ้นส่วนมาตรฐานของชุดหัวเครื่องหรือชุดเฟืองส่งก าลัง ได้แก่ 1) เฟือง 
2) ตลับลูกปืน และ 3) เพลา เนื่องจากชุดหัวเครื่องเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและส่งถ่ายก าลัง มักเกิดการช ารุดขัดข้อง
จากการใช้งานท่ีผิดวิธี และการเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1. เข้าใจเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุงและการถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
2. มีทักษะการซ่อมบ ารุงและการถอดประกอบชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง  
3. มีกิจนิสัยในการท างานอย่างมีระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ส่วนรวม และปฏิบัติงานตามหลักความปลอดภัย 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
1. บอกช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงได้ 
2. อธิบายหน้าท่ีช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงได้ 
3. ซ่อมบ ารุงช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงได้ 

     4. ถอดประกอบช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึงได้ถูกต้อง 
 
เนื้อหาสาระ 

1. ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
2. หน้าท่ีของช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
3. หลักการซ่อมบ ารุงช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

 
 

 
 
ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา    : วิศวกรรมการผลติและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลงัของเคร่ืองกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

วิชา งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล ระดับ ปวช. 2 
เร่ือง งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อการสอน/การวัดผล 
การเรยีนรู้          

เชิงสถานการณ ์
หัวข้อเร่ือง กิจกรรมผู้สอน กิจกรรมผู้เรียน 

สื่อ 
การสอน 

เวลา 
(นาท)ี 

- เช็คชื่อผู้สอน ถาม ตอบ - 10 

1)  ขั้นท าความ
เข้าใจกับปัญหา
ในสถานการณ์
จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ขั้นวิเคราะห์
และแก้ปัญหา 

ตรวจสอบความ
เสียหายของ 
เครื่องกลึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแก้ปัญหาชดุ
เฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึงเกิดเหตุ
เสีย/ขัดขอ้ง/ช ารุด 

-ครูอธิบายสาเหตขุองการ
เสียหายของเครือ่งกลึงจาก
สถานการณจ์ริง 
 
- ครูให้ค าแนะกจิกรรมกลุม่
วิเคราะห์สาเหตุฯ 
 
 
 - ครูให้ขอ้เสนอแนะผลการ
น าเสนอ 
 
 
 
บรรยาย/ถามตอบ 
หัวข้อ 
 
1.ชิ้นส่วนชุดเฟอืงส่งก าลังของ
เครื่องกลึง 
 2.หน้าที่ชิน้ส่วนชุดเฟอืงส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง 
3.การซ่อมบ ารุงชิน้ส่วนชุดเฟอืง
ส่งก าลังของเครื่องกลึงที่ช ารุด/
เสียหาย 
 
 
 

- ศึกษาสาเหตขุองการเสยีหายของ
เครื่องกลึงจากสถานการณจ์ริง 
 
- กิจกรรมกลุ่ม วิเคราะห์สาเหตขุอง
การเสียหายของเครือ่งกลึงจาก
สถานการณจ์ริง 
 
- กิจกรรมกลุ่ม ตัวแทนน าเสนอผลการ
วิเคราะห์สาเหตุของการเสยีหายของ
เครื่องกลึงจากสถานการณจ์ริง 
 
 
น าเสนอ ถาม - ตอบขอ้มูลเกีย่วกับ
ชิ้นส่วนชุดเฟอืงส่งก าลังของเครือ่งกลึง 
1.ชิ้นส่วนชุดเฟอืงส่งก าลังของ
เครื่องกลึง 
2. หน้าที่ชิน้ส่วนชุดเฟอืงส่งก าลังของ
เครื่องกลึง 
3. ขั้นตอนการซ่อมบ ารุงชิน้ส่วนชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
 
 
 
 
 
 
 

  เครือ่งกลึง 
ของจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใบเนื้อหา 
ชิ้นงานของจริง 

40 
 
 
 

40 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 

60 
 

60 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา    : วิศวกรรมการผลติและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลงัของเคร่ืองกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

วิชา งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล ระดับ ปวช. 2 

เร่ือง งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อการสอน/การวัดผล 
การเรยีนรู้          

เชิงสถานการณ ์
หัวข้อเร่ือง กิจกรรมผู้สอน กิจกรรมผู้เรียน 

สื่อ 
การสอน 

เวลา 
(นาท)ี 

3) ขั้นเสนอ 
 แนวทางการ 
 แก้ไขปัญหา 

ตรวจสอบวิเคราะห ์
 ชิ้นส่วนชุดเฟอืงส่ง
ก าลังของเครื่องกลึงที่
ช ารุเสยีหาย 

บรรยาย/สาธิต/ถาม-ตอบ 
- การตรวจสอบชิน้ส่วนช ารดุ

เสียหาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ขั้นตอนการถอดประกอบชิน้ส่วน

ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
 

- เครือ่งมอืและอุปกรณก์าร
ตรวจสอบ/ถอดประกอบ 

ถาม-ตอบ ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบ/การถอดประกอบ/
เครื่องมือและอุปกรณ ์
- การตรวจสอบชิน้ส่วนช ารุดเสยีหาย 
- เฟือง ตรวจสอบการแตกร้าวของ
เฟือง การสึกหรอของรูสวมเฟืองร่อง
ลิ่มกับลิ่ม รอยสัมผัสของเฟืองขบกัน 
- ตลับลูกปืน ตรวจสอบร่องรางลกูกลิ้ง 
ลูกกลิ้งหมุนไม่คล่อง แบริ่งสกปรก 
- เพลา ตรวสอบการบิด-คดของเพลา
เฟือง รอยแตกร้าว 
 
- ขั้นตอนการถอดประกอบ 
 
 
 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 

- ชิ้นงานจรงิ 180 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

30 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน  : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา    : วิศวกรรมการผลติและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลงัของเคร่ืองกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ 

วิชา งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล ระดับ ปวช. 2 

เร่ือง งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน / สื่อการสอน/การวัดผล 
การเรยีนรู้          

เชิงสถานการณ ์
หัวข้อเร่ือง กิจกรรมผู้สอน กิจกรรมผู้เรียน 

สื่อ 
การสอน 

เวลา 
(นาท)ี 

4) ขั้นสรุปหลักการ
และวิธกีาร 
แก้ปัญหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
5) ขั้นน า
หลักการและ
วิธีการแก้ปัญหา
ไปใช้ 

การซ่อมบ ารุงชุด 
 เฟืองส่งก าลัง 
 ของเครื่องกลึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกอบ ทดสอบ
สอบและปรับตั้ง
ชิ้นส่วนชุดเฟอืงส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง 

บรรยาย/ สาธิต 
 
 

- ถอดประกอบชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง 
 
 
 
 
 

  -  การซ่อมบ ารุง 
    ชิ้นส่วนที่ช ารุด/เสยีหายชุด

เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
 
 
 
 
บรรยาย/สาธิต 
- การประกอบชิน้ส่วนชุดเฟอืงส่ง

ก าลังของเครื่องกลึง 
- การทดสอบชิ้นสว่นชุดเฟืองส่ง

ก าลังของเครื่องกลึง 
- การปรับตั้งชิ้นสว่นชดุเฟอืงส่ง

ก าลังของเครื่องกลึง 
 
 
 

 

ผู้เรยีนน าเสนอ ถาม-ตอบ ขอ้มูลเกีย่วกับ
การซ่อมบ ารุงชิน้ส่วนที่ช ารุด/เสียหาย
และลงปฏิบัต ิ
- การปฏิบัติงานถอดประกอบชุดเฟือง
ส่งก าลังของเคร่ืองกลึง 
- เครือ่งมอืและอุปกรณก์ารถอดประกอบ 
- ขั้นตอนการถอดประกอบชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง 
 
- การปฏิบัติงานซ่อมบ ารุงชิ้นสว่นท่ี
ช ารุด/เสียหายชุดเฟืองส่งก าลังของ
เคร่ืองกลึง 
- การซ่อมบ ารงุเฟือง 
- การซ่อมบ ารงุตลับลูกปืน 
- การซ่อมบ ารงุเพลา 
 
- ผู้เรียนท าการประกอบ, 
การทดสอบ,การปรับตั้งชิ้น 
ส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของ 
เครื่องกลึง 
- น าผลการปฏิบัติงานส่งคร ู
ผู้สอน 
 - ประเมินทกัษะด้านการ 
ปฏิบัติงาน 
 - ประเมินคณุภาพการปฏิบัติ 
 งานซ่อมบ ารุงชุดเฟอืงส่งก า 
 ลังของเครือ่งกลึง 

- ชิ้นงานจรงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชิ้นงานจริง 

180 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

180 
 
 
 
 
 

 
90 
 
 
 

20 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา    : วิศวกรรมการผลติและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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แผนการวัดผลกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเคร่ืองกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ 

วิชา งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เร่ือง งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ระยะเวลา 3 สัปดาห์ (18 คาบ คาบละ 60 นาที) 

ขั้นตอน 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม สื่อการสอน 
 

เครื่องมือประเมิน เอกสาร ชุด/หน้า 

1.ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหาใน
สถานการณ์จริง 

-   บอกช้ินส่วนชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึงได ้

เครื่องกลึงของ
จริง 

   แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

2.ขั้นวิเคราะห์และแก้ปญัหา -  อธิบายหน้าที่ช้ินส่วนชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง
ได ้

เครื่องกลึงของ
จริง 

ใบเนื้อหา 1-4/4 

   แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

3. ข้ันเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา  -  ซ่อมบ ารุงช้ินส่วนชุดเฟือง
ส่งก าลังของเครื่องกลึงได ้

เครื่องกลึงของ
จริง 

   แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

4. ขั้นสรุปหลักการและวิธีการ 
แก้ปัญหา 

  - ถอดประกอบช้ินส่วนชุด
เฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง
ได้ถูกต้อง 

เครื่องกลึงของ
จริง 

   แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

5. ขั้นน าหลักการและวิธีการแก้ปญัหา
ไปใช้ 

      การทดสอบและการ
ปรับแต่ง 

เครื่องกลึงของ
จริง 

   แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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 วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา 

เรื่อง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบเนื้อหา 1/4 
 
ชุดเฟืองส่งก าลังของเคร่ืองกลึง 
               ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง จะประกอบไปด้วย ช้ินส่วนมาตรฐาน มีกลไกเป็นส าคญัในการขับเคลื่อนและ
ส่งถ่ายก าลัง ช้ินส่วนแตล่ะประเภทจะมีหน้าที่ ที่แตกต่างกันไป ซึ่งประกอบด้วย 

1.เฟืองตรง  (Spur Gears)  หลักการ
ท างาน เฟืองจะส่งถ่ายการเคลื่อนที่หมุนใน
ลักษณะรูปร่าง (Form - Fitting) จากเพลา
หนึ่งไปยังอีกเพลาหนึ่งด้วยการขบกันของ
ฟันเฟืองขับและเฟืองตาม สัดส่วนระหว่าง
จ านวนฟันเฟืองขับ กับเฟืองตาม จะเรียกว่า 
อัตราทด การบ ารุงรักษาเฟือง ฉีดสารหล่อลื่น 
                                                                     
2. เพลา (SHAFTS)  หลักการท างาน ส่ง
ถ่ายก าลังจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่งโดยผ่าน
ชิ้นส่วนอื่นต่าง ๆ    เช่น  ส่งถ่ายก าลังมาจาก
เฟือง  มาจากพลูเลย์  มาจากคลัตช์  ซึ่ง
ชิ้นส่วนต่าง  ๆ  เหล่านี้ได้ต้นก าลังมาจาก
มอเตอร์ การบ ารุงรักษา การใช้นาฬิกาวัด
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเพลา 
         
3. ตลับลูกปืน (Bearing) หลักการท างาน 
ใช้รองรับการ เคลื่อนที่ของเพลา ให้ท างาน
เที่ยงตรงในแนวรัศมี และแนวแกน ท าหน้าที่
รับน ้าหนัก และถ่ายเทแรงที่เกิดขึ้นจากแกน
หมุน การบ ารุงรักษา การหล่อลื่นด้วยจาระบี 

ชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
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 วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา 

เรื่อง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบเนื้อหา 2/4 
 

4. ลิ่ม (Keys) หลักการท างาน เป็นชิ้นส่วน
เครื่องจักรกลชิ้นหนึ่งที่ท าให้ชิ ้นส่วน เฟือง 
พูลเลย์ หน้าแปลน ยึดติดกับเพลา และช่วย
ถ่ายทอดแรงบิดจากเพลาไปยังดุมล้อหรือ
ถ่ายทอดแรงบิดจากดุมล้อไปยังเพลาเพื่อให้
ท ั ้ งสองหม ุนตามก ันอย ่างสมบ ูรณ์  การ
บ ารุงรักษา ตกแต่งรอยเยิ่นด้วยตะไบบริเวณ
ขอบลิ่มให้ได้ตามมาตราฐาน 
 
5. แหวนสปริง (Spring Washer) หลักการ
ท างาน ใช ้ย ึดชิ ้นส่วนของเครื ่องจักรเพ่ือ
ป้องกันการหลวมและเพิ่มความมั่นคงในการ
ท างานโดยเฉพาะเครื่องจักรที่ต้องมีการขยับ
อยู่ตลอดเวลา การบ ารุงรักษา ถอดท าความ
สะอาด ชโลมด้วยน ้ามันหล่อลื่น 

  
 

 6. สลักก้ามปู (Crab claw) มีหน้าที่ปรับ
แขนโยกเพลาเฟือง  ให้ขบกัน เพื ่อเปลี ่ยน
ความเร็วรอบเครื่องกลึง การบ ารุงรัก หยอด
น ้ามันหล่อลื่น 
 

ชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
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หมายเลข 1 เฟืองตาม 1 
หมายเลข 2 เฟืองตาม 2 
หมายเลข 3 เพลาสปินเดิล 
หมายเลข 4 ลิ่ม 
หมายเลข 5 เฟืองตาม 3 
หมายเลข 6 เฟืองตาม 4 
หมายเลข 7 สลักก้ามปู 2  
หมายเลข 8 เฟืองขับสลัก 1 
หมายเลข 9 เฟืองตามสลัก 2 
หมายเลข 10 ตลับลูกปืน 
 
 
 

 

 วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา 

เรื่อง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบเนื้อหา 3/4 
 

ชุดเฟืองส่งก าลังของเคร่ืองกลึง 
 

 
                 8       

 
 
 
                                                                          10 
 
 
 
             
         
 

                                                                                                               
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 

 

หมายเลข 1 เฟืองขับ 1 
หมายเลข 2 เฟืองขับ 2 
หมายเลข 3 เพลามอเตอร์ 
หมายเลข 4 สลักก้ามปู 1  
หมายเลข 5 เฟืองขับมอเตอร์ 
หมายเลข 6 เฟืองขับ 3 
หมายเลข 7 เฟืองขับ 4 
หมายเลข 8 เฟืองขับ 5 
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ชุดเฟืองส่งกำลังของเคร่ืองกลงึ มีระดับความเร็ว  
2 ระดับ  คือ 

- เฟืองขับตัวที่ 5 ส่งกำลงัไปยัง เฟืองตามตัวที่ 4 
ระดับความเร็วจะเปน็ Low speed 

- เฟืองขับตัวที่ 4 ส่งกำลงัไปยัง เฟืองตามตัวที่ 3 
ระดับความเร็วจะเปน็ High speed  
  โดยมีสลักก้ามปู 2 เป็นตัวประคองในการปรับ 

การปรับความเร็วรอบ  
- เมื่อโยกแขนปรับความเร็วรอบ เฟืองขับสลัก 1 ส่ง
กำลังไปยัง เฟืองตามสลัก 2 จะเคลื่อนที่ บังคับเฟือง
ขับ 1,2,3,4 ส่งกำลังไปยัง เฟืองขับมอเตอร์ เพื่อที่จะ
ได้ความเร็วรอบตามที่กำหนด 

การปรับกลึงเกลียว  
- เฟืองตาม 1 ปรับกลึงเกลียวขวา 
- เฟืองตาม 2 ปรับกลึงเกลียวซา้ย 
 

 วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา 

เรื่อง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบเนื้อหา 4/4 

 

ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 

 

ชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
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 วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา 

เรื่อง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง แบบฝึกหัด 1/4 
 

ค าสั่ง ให้นักเรียนบอกชื่อ และหน้าที่ ของเครื่องมือตามภาพต่อไปนนี้ 
 
 1. ชื่อ...........................................................................................  

2. หน้าที่.....................................................................................  
.....................................................................................................
...................................................................................................  

 1. ชื่อ...........................................................................................  
2. หน้าที่.....................................................................................  
.....................................................................................................
...................................................................................................  

 1. ชื่อ...........................................................................................  
2. หน้าที่.....................................................................................  
.....................................................................................................
...................................................................................................  

 1. ชื่อ...........................................................................................  
2. หน้าที่.....................................................................................  
.....................................................................................................
...................................................................................................  

 
ชุดฝึกทักษะงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  

เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 1/11 

ค าสั่ง 1. ให้นักเรียนศึกษาขั้นตอนการปฏิบัติงานจนเข้าใจ 
        2.  เตรียมเครื่องมือ  วัสดุ  อุปกรณ์ให้พร้อม 
         3.  ปฏิบัติงานตามขั้นตอนของใบมอบหมายงาน 
วัสดุ/เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ 
1.เวอร์เนียร์คาลิปเปอร ์
2.ชุดไดอัลเกจ 
3.ชุดไดอัลเทส 
4.ชุดประแจรวม 
5.ค้อนหัวกลม 
6.ชุดประแจแอล 
7.ค้อนยาง 
8.คีมล็อค 
9.คีมปากจิ้งจก 
10.เหล็กดูดสามขา 
11.ประแจเลื่อน 

12.คีมปากจระเข ้
13.ค้อนอลูมิเนียม 
14.เหล็กส่ง 
15.เครื่องมือพิเศษแบบเกลยีวส าหรับ ถอด-ประกอบ
เพลาสปินเดลิ 
16.คีมถางแหวน 
17.น ้ามันล้างช้ินส่วน 
18.ถาดใส่ชิ้นส่วน 
19.ผ้า 
20.แปรงขนอ่อน 
21.แปรงลวด 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1  เตรยีมวสัดุเครื่องมืออุปกรณ์ให้พร้อม
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
- เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์                - ชุดไดอัลเกจ 
- ชุดไดอัลเทส                          - ชุดประแจรวม 
- ค้อนหัวกลม                          -  ชุดประแจแอล 
- ค้อนยาง                               - คีมล็อค 
- คีมปากจิ้งจก                          - เหล็กดูดสามขา 
- ประแจเลื่อน                          - คีมปากจระเข้ 
- ค้อนอลูมิเนียม                        - เหล็กส่ง 
- เครื่องมือพิเศษแบบเกลยีวฯ        - คีมถางแหวน 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  

เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 2/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 

 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนที่ 2 เตรียมชุดฝึกทักษะ ชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ให้พร้อมใช้งาน 

 

 
 
ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์สาเหตแุละปัญหาเครื่องกลึง
ขัดข้องในสถานการณ์จริง  

- เช็คศูนย์หน้าแปลนเพลาสปินเดลิด้วยชุดไดอัลเกจ 
- การหมุนหน้าแปลนโดยฟังเสยีงจาก เฟือง และ

ตลับลูกปืน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนที่ 4 ถอดฝาครอบชุดเฟืองส่งก าลังเครื่องกลึงตาม
ขั้นตอน 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  

เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 2/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนท่ี 5 ตรวจสอบช้ินส่วนท่ีช ารุด เสียหาย 
- เฟือง ตรวจสอบการแตกร้าวของเฟือง การสึกหรอของ
เฟืองร่องลิ่มกับลิ่ม รอยสมัผสัของฟันเฟือง 
- ตลับลูกปืน  ล้างท าความสะอาด ตรวจสอบร่องรางลูกกลิ้ง 
ลูกกลิ้งหมุนไม่คล่อง แบริ่งสกปรก การสังเกตเสียงขนาด
หมุนด้วยมือ 
- เพลา ตรวสอบการบิด-คดของเพลาเฟือง รอยแตกร้าว 

 
 
 

 
ขั้นตอนท่ี 6 ปรับชุดตั้งสายพานและถอดสายพานมอเตอร์
ออกจากพูลเล่ย์ จ านวน 2 เส้น 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนท่ี 7 ถอดพูลเลย์เพลาเฟืองขับด้วยเหล็กดูด 3 ขา 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดฝึกทักษะ : งานซอ่มบ ารุงชุดเฟอืงส่งก าลงัของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชยัเลก็ 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารยท์ี่ปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  

เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 3/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนที่ 8 ถอดชุดเฟืองประกอบเครื่องกลึงจ านวน 3 ชุด
และแขนปรับระยะเฟือง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ขั้นตอนที่ 9 ถอดสลักเกลยีวปรับความตึงของตลับลูกปืน
เพลาสปินเดลิ 
 
 
 
 
 

 

 
 
ขั้นตอนที่ 10 คลายน็อตยึดฝาครอบตลับลูกปืน ด้านปลาย
เพลาสปินเดลิ 
 
 
 
 
 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง  
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศกษา  
เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 4/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 
 

 
ขั้นตอนที่ 11 คลายน็อตยึดสลักลกูเบี้ยวตรงหน้าแปลน 
เพลาสปินเดลิด้านหัวจบั 

  
ขั้นตอนที่ 12 ถอดสลักกา้มปูทั้ง สองข้าง  คลายน็อคยึด
เฟืองและใช้เหล็กส่งตอกส่งสลักยดึเฟืองให้หลุดออกมา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ขั้นตอนที่ 13 ใช้อุปกรณ์พิเศษเพือ่ดึงเกลียวเพลาสปินเดลิให้
เพลาหลุดออกมาจากช่องหัวเครื่องกลึง 
 
 
 
 
 
 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  

เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 5/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนที่ 14 ถอดชุดเฟือง และตลับลูกปืนออกจาก
เพลาสปินเดลิ 
 
 
 
 
 

  
ขั้นตอนที่ 15 ซ่อมบ ารุงชุดตลับลกูปืนเตเปอร์  

- ตรวจสอบรอยสึกหรอ 
- ล้างท าความสะอาด 

เปลี่ยนตลับลูกปืนใหม่ตามความเหมาะสม 
 
 
 

 
  

 
ขั้นตอนที่ 16 ซ่อมบ ารุงเพลาสปนิเดิล 

- ตรวจสอบการบิด - คดของเพลา 
- ตรวจสอบขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางเพลา 
- การสึกหรอระหวา่งเพลากับเฟือง เพลากับแบริ่ง 

การสึกหรอของร่องลิ่มกับลิม่ 
กรณีที่ร่องลิม่ขยายเกินมาตรฐาน ให้ท าการเช่ือมพอกและ
กัดร่องลิ่ม 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  

เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 6/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนที่ 17 ซ่อมบ ารุงเฟือง  

- ตกแต่งยอดฟันเฟืองที่มีรอยเยิน 
- ตรวจสอบการสึกหรอของรูสวมร่องลิ่มกับลิ่ม ถ้า 

สึกหรอให้เช่ือมพอกท าการกัดร่องลิ่มใหม ่
- กรณีเฟืองสไลด์ ให้ตรวจสอบมมุหลบสไลด์ ถ้ามี

รอยเยินให้น าไปกัดมมุหลบใหม ่

 

  
 
ขั้นตอนที่ 18 ท าการประกอบตลบัลูกปืนด้านหัวจับและ 
สวมอัดเข้ากับเพลาสปินเดลิ 
 

 

 
  

 
ขั้นตอนที่ 19 น าช้ินส่วนท้ังหมดขึน้ประกอบเข้ากับเพลา
เมนสปินเดิล  

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 



 

 

 

196 

 

 
 

วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  
เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 7/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 20 ปรับระยะชิ้นส่วนและตลับลูกปืนใหส้มบรูณ์
และตามมาตรฐานของช้ินส่วนชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
ขั้นตอนที่ 21 ประกอบชุดหน้าแปลนเพลาสปินเดิลและใส่
ปะเก็นกันน ้ามันรั่วซึม 

  
ขั้นตอนที่ 22 ประกอบชุดตลับลูกปืนด้านปลายเพลาสปิน
เดิลตามระยะทีเ่ป็นมาตรฐานของช้ินส่วน 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  

เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 8/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 

 
  

 
ขั้นตอนที่ 23 สวมฝาครอบตลับลกูปืนปลายเพลาสปินเดลิ
โดยใส่ปะเก็นกันน ้ามันรั่ว 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
ขั้นตอนที่ 24 สวมสลักเกลียวเพลาสปินเดลิและปรับให้
ตลับลูกปืนโดยใช้ไดอลัเทสหาระยะคลอนตามมาตรฐาน 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
ขั้นตอนที่ 25 ประกอบพูลเลย์เข้ากับเพลาเฟืองขับโดยใช้
เกลียวดึงและใช้อลมูิเนียมหรือทองแดงตอกส่ง 
 
 
 
 
 
 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  
เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 9/11 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 

 
  

 

 
ขั้นตอนท่ี 26 ประกอบสายพานมอเตอร์และปรับ
สายพานตามมตรฐาน  

 

 

 
ขั้นตอนท่ี 27 ตรวจสอบค่าความเที่ยงของเพลาสปินเดลิ
ด้วยไดอลัเกจ  

 
  

 

 
ขั้นตอนท่ี 28  ตรวจสอบเพลาและเฟือง ต าแหน่งการส่ง
ก าลังของเฟืองขับและเฟืองตาม การสับเปลี่ยนคันโยก
ด้วยสลักก้ามปู การหมุนของเพลา เสียงท่ีเกิดจากการ
เคลื่อนที่ของตลับลูกปืน การส่งก าลังของเฟืองขับ-ตาม 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  
เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 10/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 

 

 
 

 
ขั้นตอนที่ 29 เติมน ามันหล่อลื่นและตดิปะเก็นตรงฝาครอบ
หัวเครื่องกลึงและขันน็อคให้แน่น 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนที่ 30 ท าการกลึงช้ินงานเพื่อตรวจสอบระบบส่ง
ก าลัง และตรวจสอบขนาดชิ้นงาน 

 
  

 

 
ขั้นตอนที่ 31 เก็บเครื่องมือ และอุปกรณ์เข้าท่ีให้เรียบร้อย 
 
 
 
 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา  
เร่ือง  : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบมอบหมายงาน 11/11 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานในรูปแบบสถานการณ์จริง 
 
 

 

 
ขั้นตอนที่ 32 น าผลการปฏิบัติงานมาสรปุผลการซ่อมบ ารุง
ชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง 
 
 
 
 
 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบสังเกตพฤติกรรม 1/7 

เกณฑ์การพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียน แบบ Rubic score 

จุดพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

3 2 1 0 

ขั้นเตรียมการปฏิบัติงาน 

1. การเตรียมเครื ่องมือและ
ว ัสด ุอ ุปกรณ์ หมายถ ึงการ
เตรียมเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ มี
การจัดวางเรียงอย่างเป็นระบบ 

☐ เตรียมเครื่องมือและ
ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ครบทุก
รายการ ม ีการจ ัดวาง
เรียงอย่างเป็นระบบ 

☐ เตร ียมเคร ื ่องมือ
และวัสดุอุปกรณ์ครบ
ทุกรายการ ไม่มีการจัด
วา ง เร ี ย งอย ่ า ง เป็ น
ระบบ 

☐ เตรียมเครื ่องมือ
และวัสดุอุปกรณ์ไม่
ครบทุกรายการ ไม่มี
การจัดวางเรียงอย่าง
เป็นระบบ 

☐  ไ ม ่ ม ี ก า ร
ปฏิบัติ 

2. การเตรียมชุดฝึกทักษะมีขั้น 
ตอนดังต่อไปนี ้ 1) วิเคราะห์
สา เหต ุของการ เส ี ยหาย2 
ตรวจสอบช ิ ้นส ่ วนช  าร ุ ด /
เสียหาย 3) การวางแผนซ่อม
บ ารุงอย่างเป็นระบบ   

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ท ั ้ ง  3  ข ้ อ ด ั ง น ี ้  1 ) 
วิเคราะห์สาเหตุของการ
เส ียหาย2 ตรวจสอบ
ชิ้นส่วนช ารุด/เสียหาย 
3)  การวางแผนซ ่อม
บ ารุงอย่างเป็นระบบ   

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

ขั้นกระบวนการปฏิบัติ  
3. ถอดฝาครอบชุดเฟืองส่ง
ก  าล ังเคร ื ่องกล ึงม ีข ั ้นตอน
ดังต่อไปนี ้ 1) เลือกใช้ขนาด
ประแจถูกต้องตามขนาดน๊อต
ยึดฝาครอบ2) คลายน๊อตยึดฝา
ครอบชุดเฟืองลักษณะทแยง
มุมจนออกสุด3) ใช้อุปกรณ์งัด
ฝาครอบชุดเฟืองออกมา 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อดังนี้ 1) เลือกใช้
ขนาดประแจถูกต้องตาม
ขนาดน๊อตยึดฝาครอบ2) 
คลายน๊อตยึดฝาครอบ
ชุดเฟืองลักษณะทแยง
ม ุมจนออกส ุด3 )  ใช้
อุปกรณ์งัดฝาครอบชุด
เฟืองออกมา 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบสังเกตพฤติกรรม 2/7 

เกณฑ์การพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียน แบบ Rubic score 

จุดพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

3 2 1 0 

ขั้นกระบวนการปฏิบัติงาน 

4. ตรวจสอบชิ ้นส ่วนช  ารุด 
เสียหายมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1)
ตรวจสอบการเส ียหายของ
ตลับลูกปืน 2)ตรวจสอบการ
เสียหายของ 3)ตรวจสอบการ
เสียหายเพลา 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อดังนี้ ดังต่อไปนี้ 
1)ตรวจสอบการเสียหาย
ขอ งต ล ั บ ล ู ก ป ื น  2 )
ตรวจสอบการเสียหาย
ของ 3) ตรวจสอบการ
เสียหายเพลา 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

5. ถอดชุดระบบส่งก าลังของ
มอเตอร์มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1)
ถอดสายพาน 2)ถอดพูลเล่ย์
ตามเพลาเฟืองขับ 3) ถอดชุด
เฟืองประกอบ 
 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั ้ง 3 ข้อดังนี ้  1)ถอด
สายพาน 2)ถอดพูลเล่ย์
ตามเพลาเฟืองขับ 3) 
ถอดชุดเฟืองประกอบ 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

6. ถอดช ุดตล ับล ูกป ืนของ
เพลาสป ิ น เด ิ ลม ี ข ั ้ น ต อน
ดังต่อไปนี้ 1 )ถอด สลักเกลียว 
2) ถอดฝาครอบตลับลูกปืน 3) 
ถอดตลับลูกปืน 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั ้ง 3 ข้อดังนี ้ 1)ถอด 
สล ักเกล ียว 2)ถอดฝา
ครอบตล ับล ูกป ืน 3) 
ถอดตลับลูกปืน 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 

 

 



 

 

 

203 

 

 
วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบสังเกตพฤติกรรม 3/7 

เกณฑ์การพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียน แบบ Rubic score 

จุดพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

3 2 1 0 

ขั้นกระบวนการปฏิบัต ิ

7. ถอดชุดหัวจ ับม ีข ั ้นตอน
ดังต่อไปนี้ 1)ถอดหัวจับ 3 ฟัน
พร้อม 2)ถอดน็อคล็อคสลัก
เพลาล ูกเบ ี ้ยว 3 )ถอดหน้า
แปลนเตเปอร์เพลาสปินเดิล 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อดังนี้ ดังต่อไปนี้ 
1 )ถอดห ั วจ ั บ  3  ฟัน
พร้อม 2)ถอดน็อคล็อค
สลักเพลาลูกเบี ้ยว 3)
ถอดหน้าแปลนเตเปอร์
เพลาสปินเดิล 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐  ไ ม่
ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติได้ 

8. ถอดชิ ้นส ่วนช ุดเฟ ืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึง มีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 1) ถอดสลักก้ามปู 
2)ถอดสลักยึดเฟือง3) ถอด
เพลาสลักก้ามปู 
 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั ้ง 3 ข้อดังนี ้ 1)ถอด
สลักก้มปู 2)ถอดสลักยึด
เฟือง3) ถอดเพลาสลัก
ก้ามป ู

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐  ไ ม่
ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติได้ 

9. ถอดชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1) ถอดเพลา 2) ถอดลิ ่ม 3) 
ถอดเฟือง 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั ้ง 3 ข้อดังนี ้ 1) ถอด
เพลา 2) ถอดลิ่ม 3) ถอด
เฟือง 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ 
 
 
 
 
 

☐  ไ ม่
ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติได้ 
 
 
 

 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่ง
ทอง 
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วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบสังเกตพฤติกรรม 4/7 

เกณฑ์การพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียน แบบ Rubic score 

จุดพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

3 2 1 0 

ขั้นกระบวนการปฏิบัต ิ

10. ซ่อมบ ารุงชุดตลับลูกปืน 
เตเปอร์ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1)
ตรวจสอบจ านวนเม็ดลูกปืน 2)
ล้างท าความสะอาด 3) ใช้สาร
หล่อลื่นและเปลี่ยนซีล 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อดังนี้ ดังต่อไปนี้ 
1)ตรวจสอบจ านวนเม็ด
ลูกปืน 2)ล้างท าความ
สะอาด 3) ใช้สารหล่อ
ลื่นและเปลี่ยนซีล 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

11. ซ่อมบ ารุงเพลาสปินเดิลมี
ข ั ้นตอนดังต่อไปนี ้  1) ซ ่อม
บ ารุงเพลาที่มีรอยเยิน2) ซ่อม
บ ารุงร่องลิ ่มส่งก าลัง3) ซ่อม
บ ารุงการบิด-คดของเพลา 
 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อดังนี ้  1) ซ่อม
บ ารุงเพลาที ่มีรอยเยิน 
2)ซ่อมบ ารุงร่องลิ ่มส่ง
ก าลัง3) ซ่อมบ ารุงการ
บิด-คดของเพลา 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

12. ซ่อมบ ารุงเฟือง มีขั้นตอน
ด ังต ่อไปน ี ้  1) การข ัดและ
เจ ียระไนส่วนที ่แตกร้าว 2) 
การคว ้านร ูแล ้วสวมปลอก 
Sleeve 3) เชื ่อมพอกร่องลิ่ม
และกัดร่องลิ่ม 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อดังนี้ 1) การขัด
และ เจ ี ยระ ไนส ่ วนที่
แตกร้าว 2) การคว้านรู
แล้วสวมปลอก Sleeve 
3) เช่ือมพอกร่องลิ่มและ
กัดร่องลิ่ม 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบสังเกตพฤติกรรม 5/7 

เกณฑ์การพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียน แบบ Rubic score 

จุดพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

3 2 1 0 

ขั้นกระบวนการปฏิบัต ิ

13. ประกอบชุดเฟืองมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 1) ท าการสวมเฟอืง
เข้ากับเพลา 2)ใส่ลิ ่มระหว่าง
เฟืองกับเพลา 3) ประกอบชุด
เ ฟ ื อ ง ต ร ง ต า ม ต  า แ ห น่ ง
มาตรฐาน 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อดังนี้ ดังต่อไปนี้ 
1) ท าการสวมเฟืองเข้า
ก ั บ เ พ ล า  2 ) ใ ส ่ ลิ่ ม
ระหว่างเฟืองกับเพลา 3) 
ประกอบชุดเฟืองตรง
ตามต าแหน่งมาตรฐาน 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

14. การปรับระยะชิ้นส่วนชุด
เฟืองมีขั ้นตอนดังต่อไปนี ้ 1) 
ปรับระยะระหว่างเฟืองขับและ
เฟืองตาม 2) ปรับระยะห่าง
การล็อคของสลักก้ามปู 3 การ
ปรับต าแหน่งของเพลาสปิน
เดิล 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อดังนี ้  1) ปรับ
ระยะระหว่างเฟืองขับ
และเฟืองตาม 2) ปรับ
ระยะห่างการล็อคของ
สลักก้ามปู 3 การปรับ
ต าแหน่งของเพลาสปิน
เดิล 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

15. ประกอบชุดตลับลูกปืน มี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1) ประกอบ
ตลับลูกปืนเข้ากับเพลา 2)  )
ประกอบฝาครอบตลับลูกปืน 
3) ใส่สลักเกลียวล็อคเพลา 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ท ั ้ ง  3  ข ้ อ ด ั ง น ี ้  1 ) 
ประกอบตลับลูกปืนเข้า
กับเพลา 2) )ประกอบ
ฝาครอบตลับลูกปืน 3) 
ใส่สลักเกลียวล็อคเพลา 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบสังเกตพฤติกรรม 6/7 

เกณฑ์การพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียน แบบ Rubic score 

จุดพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

3 2 1 0 

ขั้นกระบวนการปฏิบัติ 
16. ประกอบชุดส่งก าลังของ
มอเตอร์มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1) 
ท าการสวมชุดเฟืองประกอบ 
2)ประกอบพลูเล่ย์ตามชุดเพลา
เฟืองขับ 3) ประกอบสายพาน
มอเตอร์ 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ข้อ ดังต่อไปนี้ 1) 
ท  าการสวมช ุด เฟ ือง
ประกอบ 2)ประกอบพลู
เล ่ย ์ตามชุดเพลาเฟือง
ขับ 3) ประกอบสายพาน
มอเตอร์ 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

17. ประกอบชุดหน้าแปลน
เพลาสป ิ น เด ิ ลม ี ข ั ้ น ต อน
ด ังต ่อไปน ี ้  1ประกอบหน้า
แปลนเตเปอร์เพลาสปินเดิล2) 
ใส่น็อคล็อคสลักเพลาลูกเบี้ยว 
3 ใส่หัวจับ 3 ฟันจับพร้อม ให้
สมบูรณ์ 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ท ั ้ ง  3  ข ้ อ ด ั ง น ี ้   1 )
ประกอบหน้าแปลนเต
เปอร ์เพลาสปินเดิล2) 
ใส่น็อคล็อคสลักเพลาลูก
เบี้ยว 3 ใส่หัวจับ 3 ฟัน
จับพร้อม ให้สมบูรณ์ 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

18. การตรวจสอบชุดเฟืองส่ง
ก าลังของเครื่องกลึงมีขั้นตอน
ดังต่อไปนี ้ 1) ตรวจสอบค่า
ความเที่ยงของเพลาสปินเดิล
ด ้ วย ไดอ ัล เกจ  2  แกน 2 ) 
ตรวจสอบความสมดุลระหว่าง
เ พ ล า แ ล ะ เ ฟ ื อ ง  3 ) ก า ร
ส ับเปลี ่ยนคันโยกด้วยสลัก
ก้ามป ู

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน 
ท ั ้ ง  3  ข ้ อ ด ั ง น ี ้  1 ) 
ตรวจสอบค่าความเที่ยง
ของเพลาสปินเดิลด้วย
ไดอ ัล เกจ 2 แกน 2) 
ตรวจสอบความสมดุล
ระหว่างเพลาและเฟือง 
3) การสับเปลี่ยนคันโยก
ด้วยสลักก้ามปู 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐ ไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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 วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบสังเกตพฤติกรรม 7/7 

เกณฑ์การพิจารณาการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียน แบบ Rubic score 

จุดพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติงาน 

3 2 1 0 
ขั้นกระบวนการปฏิบัต ิ
19. ประกอบฝาครอบชุด
เฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
ม ีข ั ้ นตอนด ั งต ่อไปน ี ้  1 ) 
เลือกใช้ประแจถูกต้องตาม
ขนาดน็อตยึดฝาครอบชุด
เฟือง 2) ใส่ฝาครอบชุดเฟือง
และวางน็อตตามตำแหน่ง 3) 
ขันน็อตยึดฝาครอบชุดเฟือง
ลักษณะทแยงมุมจนสุด 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน ทั้ง 3 
ข้อดังนี ้ 1) เล ือกใช้ประแจ
ถูกต้องตามขนาดน็อตยึดฝา
ครอบชุดเฟือง 2) ใส่ฝาครอบ
ชุดเฟ ืองและวางน ็อตตาม
ตำแหน่ง 3) ข ันน็อตยึดฝา
ครอบชุดเฟืองลักษณะทแยง
มุมจนสุด 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐  ไ ม ่ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติได้ 

ขั้นทำความสะอาดเครื่องมือ 
20.ทำความสะอาดเครื่องมือ
จ ั ด เก ็บว ั สด ุ อ ุปกรณ ์  มี
ขั้นตอนดังต่อ ไปนี้ 1) ใช้ผ้า
ทำความสะอาดเครื ่องกลึง 
2) ใช ้ผ ้าทำความสะอาด
เครื ่องมือวัสดุอุปกรณ์ 3) 
เก็บเครื ่องมือวัสดุอุปกรณ์ 
เข้าท่ีเรียบร้อย 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน  
ทั ้ง 3 ข้อ ดังนี ้  1) ใช้ผ้าทำ
ความสะอาดเครื่องกลึง2) ใช้
ผ้าทำความสะอาดเครื ่องมือ
วัสดุอุปกรณ์3) เก็บเครื่องมือ
วัสดุอุปกรณ์ เข้าท่ีเรียบร้อย 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐  ไ ม ่ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติได้ 

21. ทำความสะอาดพื ้นที่
ปฏิบัติงานมีขั ้นตอนดังต่อ 
ไปนี้ 1) เลือกใช้อุปกรณ์ทำ
ความสะอาดถูกต้อง 2) ทำ
ความสะอาดคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 3) เก็บอุปกรณ์ทำ
ความสะอาดเข้าท่ีเรียบร้อย 

☐ ปฏิบัติได้ครบถ้วน  
ทั ้ง 3 ข้อ ดังนี ้ 1) เล ือกใช้
อ ุ ปกรณ ์ทำความสะอาด
ถูกต้อง 2) ทำความสะอาด
คำน ึ ง ถ ึ ง ค ว ามปล อด ภั ย                
3 )  เก ็บอ ุปกรณ ์ทำความ
สะอาดเข้าท่ีเรียบร้อย 

☐ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ☐ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ☐  ไ ม ่ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติได้ 

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวิชา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
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วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง 

ใบตรวจให้คะแนน 1/2 

ลำดับการ
ประเมิน 

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ผลการประเมิน คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ำหนัก 

เต็ม ได้ 

ขั้นเตรียมการปฏิบัติงาน 
1 การเตรียมเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ ์ 2 3   
2 การเตรียมชุดฝึกทักษะ 3 3   

ขั้นกระบวนการปฎิบัต ิ
3 ถอดฝาครอบชุดเฟืองส่งกำลังเครือ่งกลึง  3 3   
4 ตรวจสอบช้ินส่วนชำรุด เสียหาย  3 3   
5 ถอดชุดระบบส่งกำลังของมอเตอร ์ 3 3   
6 ถอดชุดตลับลูกปืนของเพลาสปินเดิล 3 3   
7 ถอดชุดหัวจับเพลาสปินเดิล 3 3   
8 ถอดชิ้นส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 3 3   
9 ถอดชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลงึ  3 3   

10 ซ่อมบำรุงชุดตลับลูกปืนเตเปอร์  3 3   

11 ซ่อมบำรุงเพลาสปินเดิล 3 3   
12 ซ่อมบำรุงเฟือง  3 3   
13 ประกอบชุดเฟือง 3 3   
14 การปรับระยะช้ินส่วนชุดเฟือง 3 3   
15 ประกอบชุดตลับลูกปืน  3 3   
16 ประกอบชุดส่งกำลังของมอเตอร ์ 3 3   

ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา 

เร่ือง : งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง ใบตรวจให้คะแนน 2/2 

ลำดับการ
ประเมิน 

รายการประเมิน 
น้ำหนัก
คะแนน 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนที่ได้ 
คูณด้วย
น้ำหนัก เต็ม ได้ 

17 ประกอบชุดหน้าแปลนเพลาสปินเดิล 3 3   
18 การตรวจสอบชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 3 3   
19 ประกอบฝาครอบชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง  3 3   

ขั้นบ ารุงรักษา 
20 ทำความสะอาดเครื่องมือจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์  3 3   
21 ทำความสะอาดพื้นท่ีปฏิบัติงาน 2 3   

คะแนนรวม  
หมายเหตุ  : เกณฑ์การคำนวณคะแนนทั้งหมด 50 คะแนน 
              : เปอร์เซ็นการผ่าน 80 เปอร์เซ็น                         
                                                  คะแนนท่ีได้ 
                                                        180 
ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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 วิชา : งานซ่อมบ ารุงเครื่องมือกล ภาควชิาครุศาสตร์เคร่ืองกล 

เร่ือง :  งานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของเครื่องกลึง บันทึกหลังสอน 1 

ค าอธิบาย  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

ในการจัดการเรียนการสอน แต่ละครั้ง สิ ่งที่ครูผู ้สอนจะต้องคิดเพื่อวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ว่าเรื่องอะไร จะใช้วิธีใดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามนั้น และจะรู้ได้อย่างไรว่า

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ ดังนั้นสิ่งส าคัญที่เป็นจุดใหญ่ของการท าแผนการจัดการเรียนรู้  คือ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งทั้ง ๓ สิ่งนี้

ต้องสอดคล้องสัมพันธ์กัน และที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ครูผู้สอนจะต้องท า คือ เทคนิคการ

น าเอาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม หรือ ที่เรียกว่าจิตพิสัย เข้าไปบูรณาการ ในจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

          

           

2. ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ 

          

            

3. การแก้ไขปัญหา 

1) ผลการแก้ไขปัญหาทีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน 

          

           

2) แนวทางแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 

        
         
ชุดฝึกทักษะ : งานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ผู้สอน : นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

แขนงวชิา : วิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร.เมธา  อึ่งทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบำรุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศกึษ  

เร่ือง  : งานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง คู่มือครู 1/3 
คู่มือครูสำหรับชุดชุดฝึกทักษะ เร่ืองงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเคร่ืองกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิง
สถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างกล
โรงงาน 

            ให้เนื้อหาภาคทฤษฎีและ ภาคปฏิบตัิการฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรยีนรู้เชิงสถานการณ์ ดังนี ้
1. ขั้นทำความเข้าใจกับปัญหาในสถานการณ์จริง เคร่ืองกลึงเกิดเหตุเสีย/ขัดข้อง/ชำรุด 
 1.1 กิจกรรมของผู้สอน (การบรรยาย ข้ันตอนเชิงสถานการณ์) 

           - การวิเคราะห์ปญัหาสาเหตุของเครื่องกลึงขัดข้องในสถานการณ์จริง  
           1.2 กิจกรรมของผู้เรียน (นำเสนอ ถาม – ตอบ)   

  1) มีเสียงดังตรงบริเวณชุดหัวเครื่องกลึง สภาพที่สังเกต 
      มีเสียง แหลมต่ำต่อเนื่อง  เสยีงแหลมสูงขาดตอน และเสยีงครางหรือดังกรอกแกรกขาดตอน 
   2) ความเร็วรอบไม่คงท่ี สภาพที่สังเกต  
       ความเร็วรอบไม่สมดลุในการปรับ เพลาสปินเดินหยดุหมุน 
   3) กลึงปอกช้ินงานพบว่าช้ินงานมีความเรียว สภาพท่ีสังเกต  
       - เพลาหมุนไมไ่ด้ศูนย ์  
   ใช้เวลา 120 นาที 
2. ขั้นวิเคราะห์และแก้ปัญหา การแก้ปัญหาชุดเฟืองส่งกำลังของเคร่ืองกลึงเกิดเหตุเสีย/ขัดข้อง/ชำรุด 
 2.1 กิจกรรมของผู้สอน (บรรยาย/ถามตอบ หัวข้อ) 
    1)  ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
    2)  หน้าท่ีช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 

            3)  การซ่อมบำรุงช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึงท่ีชำรุด/เสียหาย 
          2.2  กิจกรรมของผู้เรียน  (นำเสนอ ถาม – ตอบ)   

1) ช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ประกอบด้วย เฟืองตรง เพลา ตลับลูกปืน  ลิม่ แหวนสปริง และสลัก
ก้ามป ู
2)  หน้าท่ีช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ประกอบด้วยหลักการทำงานและการบำรุงรักษา 
3)  ขั้นตอนการซ่อมบำรุงช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ประกอบด้วย ขั้นตอนการซ่อมบำรุง
เฟือง ขั้นตอนการซ่อมบำรุงเพลา และขั้นตอนการซ่อมบำรุงตลับลูกปืน  

   ใช้เวลา 180 นาที 
ชุดฝึกทักษะงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ผู้สอน นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบำรุงเครื่องมือกล วิศวกรรมเคร่ืองกลศกึษา 

เร่ือง  : งานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง คู่มือครู 2/3 

 
3. ขั้นเสนอแนวทางการแก้ไขปญัหา ตรวจสอบวิเคราะห์ ชิ้นส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเคร่ืองกลึงที่ชำ
รุเสียหาย 
 3.1 กิจกรรมของผู้สอน (บรรยาย/สาธิต/ถาม-ตอบ) 

     1) การตรวจสอบช้ินส่วนชำรดุเสียหาย 
     2) ขั้นตอนการถอดประกอบช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 

                 3) เครื่องมือและอุปกรณ์การตรวจสอบ/ถอดประกอบ         
          3.2  กิจกรรมของผู้เรียน (ผู้เรียนนำเสนอ ถาม-ตอบ)   

     1) การตรวจสอบช้ินส่วนชำรดุเสียหาย 
      - เฟือง ตรวจสอบการแตกร้าวของเฟือง การสึกหรอของรูสวมเฟืองร่องลิ่มกับลิ่ม รอยสัมผัสของ
เฟืองขบกัน 
      - ตลับลูกปืน ตรวจสอบร่องรางลูกกลิ้ง ลูกกลิ้งหมุนไมค่ล่อง แบริ่งสกปรก 
      - เพลา ตรวสอบการบิด-คดของเพลาเฟือง รอยแตกร้าว 
     2) ขั้นตอนการถอดประกอบ 
     3) เครื่องมือและอุปกรณ ์  

   ใช้เวลา 180 นาที 
4. ขั้นสรุปหลักการและวิธีการ แก้ปัญหาการซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลัง ของเคร่ืองกลึง 
 4.1 กิจกรรมของผู้สอน (บรรยาย/ สาธิต) 

 1) ถอดประกอบชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
 2) การซ่อมบำรุงช้ินส่วนท่ีชำรุด/เสียหายชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง          

          4.2  กิจกรรมของผู้เรียน (ผู้เรียนนำเสนอ ถาม-ตอบ)   
   1)  การปฏิบัติงานถอดประกอบชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
    - เครื่องมือและอุปกรณ์การถอดประกอบ 
    - ขั้นตอนการถอดประกอบชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
  2) การปฏิบัติงานซ่อมบำรุงช้ินสว่นท่ีชำรุด/เสียหายชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
   - การซ่อมบำรุงเฟือง 
   - การซ่อมบำรุงตลับลูกปืน 

 - การซ่อมบำรุงเพลา  
   ใช้เวลา 480 นาที 

ชุดฝึกทักษะงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ผู้สอน นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
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วิชา   :  งานซ่อมบำรุงเครื่องมือกล  วิศวกรรมเคร่ืองกลศกึษา 

เร่ือง  : งานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง คู่มือครู 3/3 
 
5. ขัน้นำหลกัการและวิธีการแก้ปญัหาไปใช้ ประกอบ ทดสอบสอบและปรับต้ังชิน้ส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของ
เคร่ืองกลึง 
 5.1 กิจกรรมของผู้สอน (บรรยาย/สาธิต) 

           1) การประกอบช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
           2) การทดสอบช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง 
           3) การปรับตั้งช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง          
          5.2  กิจกรรมของผู้เรียน (ผู้เรียนทำการประกอบ,การทดสอบ,การปรับตั้งช้ินส่วนชุดเฟืองส่งกำลังของ
เครื่องกลึง) 

1) นำผลการปฏิบัติงานส่งครูผูส้อน 
2) ประเมินทักษะด้านการปฏบิัติงาน 
3) ประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครือ่งกลึง 

   ใช้เวลา 110 นาที 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชุดฝึกทักษะงานซ่อมบำรุงชุดเฟืองส่งกำลังของเครื่องกลึง ผู้สอน นายพีระชัย  ชัยเล็ก 
แขนงวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ อาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.เมธา  อ่ึงทอง 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ  นายพีระชัย  ชัยเล็ก 

ชื่อการค้นคว้าอิสระ การพัฒนาชุดฝึกทักษะ เรื่องงานซ่อมบ ารุงชุดเฟืองส่งก าลังของ
เครื่องกลึง ร่วมกับการเรียนรู้เชิงสถานการณ์ เพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่าง
กลโรงงาน 

สาขาวิชา  วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

ประวัติ ที่อยู ่ 110/3 หมู่ 4 ต าบล ขุนทะเล อ าเภอ ลานสกา จังหวัด 
นครศรีธรรมราช 80230  
เบอร์โทรศัพท์  097-2402223  
อีเมล  chailekpeerachai@gmail.com  
ประวัติการศึกษา  จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2550 จบการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2552 จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 วิทยาเขต(พระนครเหนือ) ปีการศึกษา 2557 
ประวัติการท างาน พ.ศ. 2558-2559 ต าแหน่งวิศวกรควบคุม
คุณภาพ บริษัท กันยงอีเลคทริก  จ ากัด (มหาชน) พ.ศ. 2559-2562 
ต าแหน่งครูพิเศษสอน วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการพ.ศ. 2562-
2565 ต าแหน่งครูพิเศษสอน วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราชพ.ศ. 
2565 – 2567 ต าแหน่งครูผู้ช่วย วิทยาลัยสารพัดช่าง
พระนครศรีอยุธยา พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน ต าแหน่งครู 
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
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